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1. Wstep

Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych za 2017 rok w powiecie
nowodworskim jest dokumentem opracowanym w oparciu o nowe zalecenia metodyczne
przygotowane zgodnie z Metodologiq prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy opracowana przez Instytut Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych w Lodzi, na zlecenie Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz Centrum
Rozwoju Zasobow Ludzkich w ramach projektu pn. Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy wspoHinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej. Monitoring zawodow jest
opracowaniem, ktore przedstawia diagnoze lokalnego rynku pracy w powiecie
nowodworskim oraz szczegdtowa analize¢ zjawiska bezrobocia, notowanego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Gdanskim w catym 2017 roku i wedlug stanu na koniec
grudnia 2017 roku. Zgodnie z zalozeniami Monitoring Zawodow Deficytowych
1 Nadwyzkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na
rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na prace i podazy zasoboéw pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutlowania na tej podstawie ocen, wnioskow
1 krotkotrwatych prognoz niezbednych dla okreslenia potrzeb szkoleniowych bezrobotnych
i ksztalcenia zawodowego. Celem opracowania Monitoringu Zawodow Deficytowych
i Nadwyzkowych jest takze okreSlenie kierunkéw oraz nat¢zenia zmian zachodzacych
w strukturze zawodowo kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy. Innymi waznymi
zadaniami opracowania jest takze stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur
zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, okreslenie odpowiednich kierunkow
szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spojnosci z potrzebami rynku pracy, korekta
poziomu, struktury 1 treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
1 wyzszym, usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy. Dane pozyskane
w ramach opracowania powinny utatwi¢ realizacj¢ programéw specjalnych dla aktywizacji
osob dhugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. Zgodnie
z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w opracowaniu
analizowane s3:

v' Zawody deficytowe — to takie zawody, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
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opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odpltyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw

w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe - to takie zawody, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naplyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone - to takie zawody, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodoéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawdd — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszacy dochod zbior zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegblne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
1 umiej¢tnosci) zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ sig

na specjalnosci.

Umiejetnosci - to zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach

zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.
Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu

certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czgsto takze po udowodnieniu

przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.
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v' Kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych.

Niniejsze opracowanie zostalo sporzadzone w gldéwnej mierze w oparciu o dane
zgromadzone w systemie Syriusz Std — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych
wolnych miejscach pracy 1 miejscach aktywizacji zawodowej oraz na podstawie danych
dotyczacych ofert pracy podmiotéw publicznych oraz ofert publikowanych w Internecie.
Analiz¢ wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji O$§wiatowej MEN,
badan Gtownego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na prace), czy tez danych
uzyskanych ze zrodel pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych przedsigbiorstw,
ktore zostaly przeprowadzone w ostatnim kwartale 2017 roku.

Zaimplementowane dane zawierajace wyliczone wskazniki umozliwiaja okre$lenie
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, jak réwniez pozwalaja na przeprowadzenie
szczegotowej analizy lokalnego rynku pracy 1 interpretacj¢ uzyskanych wynikow. Dokonana
analiza zostata przygotowana wedlug zalecen metodycznych Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej oraz zgodnie z art. 9 ust.1 pkt. 9 Ustawy o promocji o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Tekst jednolity Dz. U. z 2017, poz.
1065). Prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym
z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Ze wzgledu na fakt, iz prezentowana analiza w duzej mierze ma wymiar wskaznikowy, dla
wiekszej przejrzystosci opracowania w opisie zaprezentowano najwazniejsze wskazniki, ktore

zostaty nastepnie odpowiednio zinterpretowane.
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2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie nowodworskim

Stopa bezrobocia na koniec 2017 roku w powiecie nowodworskim wynosita 14,2%
1 byla zdecydowanie wyzsza niz przeci¢tna stopa dla pomorskiego i dla catego kraju, ktora
wynosila odpowiednio 5,5% 1 6,6%. Taka rdéznica w stopie bezrobocia wskazuje na
wystepowanie istotnych probleméw na lokalnym rynku pracy zarowno w zakresie
zatrudnienia, podazy i popytu na pracg. Powiat nowodworski zaliczany jest do obszarow
o bardzo wysokiej stopie bezrobocia. Powiat nowodworski cechuje si¢ najwyzszym
poziomem bezrobocia wsrod wszystkich powiatéw wojewodztwa pomorskiego. Negatywna
fluktuacja zatrudnienia w regionie powoduje, ze stopa bezrobocia przez dtugi okres utrzymuje
si¢ na zblizonym relatywnie wysokim poziomie. Warto jednak odnotowa¢ pozytywna zmiang
w tym aspekcie. Sytuacja na rynku pracy w powiecie w ostatnich latach jest bardzo
pozytywna. W porownaniu do danych z konca 2016 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢
o 4 punkty procentowe. Na koniec 2017 roku Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym
Dworze Gdanskim zarejestrowane byly 1 562 osoby bezrobotne. W pordwnaniu do danych
z konca 2016 roku liczba 0s6b bezrobotnych zmniejszyta si¢ 0 498 osob. Jest to spadek liczby
0sOb bezrobotnych, w poréwnaniu danych rocznych wynoszacy 14,2 punktéw procentowych.
Takie dane obrazujg skale i1 dynamike¢ zmian na lokalnym rynku pracy. Bezrobocie
w powiecie nowodworskim jest sfeminizowane - wedlug danych na dzien 31 grudnia 2017
roku zarejestrowanych byto 961 bezrobotnych kobiet — 61,5% ogodtu zarejestrowanych osob
bezrobotnych oraz 601 bezrobotnych mezczyzn — 38,5%. Na koniec 2017 roku
zarejestrowane byty 1 222 osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
co stanowi 78,2% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych. Wedhug danych na koniec
2017 roku zarejestrowane byly 625 osoby dhugotrwale bezrobotne zamieszkate na terenie
powiatu nowodworskiego - tj. 40,1% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych, 420 0sob
bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat — 26,9% og6tu bezrobotnych, 454 bezrobotnych
w wieku do 30 lat — 29,1% og6lu bezrobotnych, 310 oséb bezrobotnych posiadajacych co
najmniej 1 dziecko w wieku do 6 lat — 19,8% ogoélu 0s6b bezrobotnych oraz 62 osoby
niepelnosprawne co stanowi 4,0% sposrod wszystkich osob zarejestrowanych w ewidencji

Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim.
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2.1. Bezrobotni i oferty pracy

Ponizej przedstawiono dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego wsréd mieszkancow
powiatu nowodworskiego w odniesieniu do posiadanego przez bezrobotnych zawodu oraz
ofert pracy pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim.
Przedstawione dane dotycza wielkich oraz elementarnych grup zawodowych w globalne;j
populacji 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym
Dworze Gdanskim. W tabeli zaprezentowano grupy zawodowe, w ktorych zarejestrowano
najwicksza liczb¢ oséb bezrobotnych wedlug danych na koniec grudnia 2017 roku.
W przypadku wielkich grup zawodowych na koniec 2017 roku najwigcej oso6b bezrobotnych
zarejestrowanych bylo w grupach: pracownicy ustug i sprzedawcy — 473 osoby, robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy — 324 osoby, technicy i inny $redni personel - 131 oséb oraz
pracownicy wykonujacy prace proste — 126 osob. Najwigkszy naptyw - rejestracja osob
bezrobotnych w 2017 roku odnotowany zostat w takich wielkich grupach zawodowych jak:
pracownicy ustug i sprzedawcy — 996 0sob, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 850 osob,
technicy 1 inny $redni personel — 393 osoby oraz pracownicy wykonujacy prace proste — 309
0sOb. Odplyw o0so6b bezrobotnych — wyrejestrowania z ewidencji PUP w Nowym Dworze
Gdanskim w 2017 roku byt najwyzszy w takich wielkich grupach zawodowych jak:
pracownicy ustug i sprzedawcy — 1 157 o0sob, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 993

osoby, technicy 1 inny $redni personel — 423 osoby oraz pracownicy wykonujacy prace proste
— 372 osoby.

Tabela 1. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedfug wielkich grup zawodow w 2017 roku.

Bezrobotni ogétem
Kod Wielkie grupy zawodow naptyw w odptyw w stan. na
. . koniec
okresie okresie
okresu
5 |PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 996 1157 473
7 | ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 850 993 324
3 | TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 393 423 131
9 |PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 309 372 126
4 | PRACOWNICY BIUROWI 194 203 97
2 | SPECJALISCI 213 245 85
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 URZADZEN 124 145 57
6 | ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY a0 102 47
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, 23 27 8
WYZS| URZEDNICY | KIEROWNICY

7|Strona



Analizujagc  elementarne  zawody  zdecydowanie najwi¢cej o0sOb  bezrobotnych
zarejestrowanych bylo w ewidencji PUP w Nowym Dworze Gdanskim wedtug danych na
dzien 31. XII. 2017 roku w grupie zawodowej: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 220
osOb. Nastepne, elementarne grupy zawodowe generujace znaczng liczbe osob bezrobotnych
na koniec 2017 roku to: kucharze — 85 osoéb, gospodarze budynkow — 73, pomoce
1 sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 44, krawcy, kus$nierze, kapelusznicy

1 pokrewni — 35 oraz murarze i pokrewni — 31 oséb.

Tabela 2. Grupy zawodoéw elementarnych, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2017 roku.

Liczba bezrobotnych
Kod | Elementarne grupy zawodow (stan na koniec
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 220
5120 | Kucharze 85
5153 | Gospodarze budynkéw 73
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 44
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 35
7112 | Murarze i pokrewni 31
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 30
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 26
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 26
9412 | Pomoce kuchenne 25
5131 | Kelnerzy 24
5141 | Fryzjerzy 22
3115 | Technicy mechanicy 21
7222 | Slusarze i pokrewni 21
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 20
4321 | Magazynierzy i pokrewni 19
9313 Ropotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie 17
0goélnym

3220 | Dietetycy i zywieniowcy 16
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 16
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 15

Najwigksza liczba rejestracji oséb bezrobotnych - naptyw oséb bezrobotnych w 2017 roku
odnotowano w takich zawodach elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
— 459 os6b, gospodarze budynkow — 174, kucharze — 150, mechanicy pojazdow

samochodowych — 105 oraz krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni — 80 os6b.
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Tabela 3. Grupy zawodow elementarnych, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2017
roku.

Kod | Elementarne grupy zawodow Siesid bezrobotn_ych
(naptyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 459
5153 | Gospodarze budynkéw 174
5120 | Kucharze 150
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 105
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 80
3115 | Technicy mechanicy 72
7112 | Murarze i pokrewni 70
9412 | Pomoce kuchenne 66
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 64
pokrewne
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 63
7222 | Slusarze i pokrewni 58
9313 Robotnigy \A{ykonyjqcy prace proste w 56
budownictwie ogélnym
7993 UstaV\_/i_acze i opgratorzy obrabiarek do 53
metali i pokrewni
5141 | Fryzjerzy 49
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 48
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 45
5131 | Kelnerzy 45
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 44
3512 Techmcy wsparcia informatycznego i 37
technicznego
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 35
przemystowych

Najwigksza liczba wyrejestrowan — odptyw osob bezrobotnych zostal odnotowany w takich
zawodach jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 528, gospodarze budynkow — 196,
kucharze — 176, mechanicy pojazdéw samochodowych — 119, krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni - 96, murarze i pokrewni — 88, pomoce i sprzataczki biurowe,

hotelowe 1 pokrewne — 84 oraz pomoce kuchenne — 80 0sob.

W 2017 roku Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Gdanskim dost¢epnych byto
tacznie 1 862 ofert pracy, takze z takich zrdédet jak Ochotnicze Hufce Pracy oraz EURES.
Bardzo czgsto zgloszone propozycje pracy dotyczyly prac subsydiowanych. W 2017 roku
liczba ofert pracy dostepnych w Internecie dla powiatu nowodworskiego wynosita 557.
Najwigksza liczba ofert pracy w 2017 roku kierowana byta do przedstawicieli takich wielkich

grup zawodowych jak: pracownicy ustug i sprzedawcy — tacznie 699 ofert pracy, pracownicy
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wykonujacy prace proste — 439 ofert pracy, specjalisci — 346 ofert pracy oraz robotnicy

przemystowi i rzemieslnicy — 300 ofert pracy.

Tabela 4. Analiza ofert pracy wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku.

Naptyw ofert pracy w okresie
Kod Wielkie grupy zawodow CBOP
(PUP+OHP+EURES) Internet | Suma

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 545 154 699

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 423 16 439
2 SPECJALISCI 109 237 346
7 ROBOTNICY PRZEMYStLOW!I | RZEMIESLNICY 291 9 300
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 137 97 234

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 URZADZEN 166 9 175
4 PRACOWNICY BIUROWI 161 7 168
1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, 20 8 48

WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 10 0 10
0 SILY ZBROJNE 0 0

Uwzgledniajac oferty pracy dostgpne na lokalnym rynku pracy (oferty pochodzace z PUP
w Nowym Dworze Gdanskim oraz oferty pracy dostepne w Internecie) wynika, ze w 2017
roku najwigksza liczba ofert pracy dotyczyla pracy w zawodzie: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — 263 ofert pracy. Znaczna liczba ofert pracy, bioragc pod uwage oba zrodta
ofert pracy, dotyczyta pracy w zawodach: gospodarze budynkéw — 143 oferty, pomoce
kuchenne — 136 ofert, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 115 ofert oraz
nauczyciele gimnazjow 1 szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia

zawodowego) — 101 oferty.

Tabela 5. Analiza ofert pracy wedtug elementarnych grup zawodow w 2017 roku.

Naptyw ofert pracy w okresie
5 CBOP (PUP +
K El
od ementarne grupy zawodow OHP + Internet Suma
EURES)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 169 94 263
5153 | Gospodarze budynkéw 143 0 143
9412 | Pomoce kuchenne 136 0 136
9112 Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i 101 14 115
pokrewne
Nauczyciele gimnazjéw i szkét
2330 | ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli 9 92 101
ksztatcenia zawodowego)
5249 P.racownlcfy sprze_dazy i pokrewni gdzie indziej 38 57 95
niesklasyfikowani
3322 | Przedstawiciele handlowi 7 61 68
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4110 | Pracownicy obstugi biurowej 66 1 67

9313 Robotnigy vs{ykonyjacy prace proste w 63 0 63
budownictwie ogélnym

2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 12 49 61

5131 | Kelnerzy 58 0 58

8332 | Kierowcy samochodéw ciezarowych 50 4 54

2433 Speqahsq .do spraw ;przedazy '(z wylaczemem 16 30 46
technologii informacyjno-komunikacyjnych)

9629 Praqoyvmcy wyko'nUJacy'prace proste gdzie 46 0 46
indziej niesklasyfikowani

5120 | Kucharze 45 0 45

7993 Ustawmgze i operatorzy obrabiarek do metali i 42 0 42
pokrewni

8322 Kierowcy samochodow osobowych i 38 2 40
dostawczych

4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 27 1 28

4321 | Magazynierzy i pokrewni 26 2 28

7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 28 0 28

2359 S.peCJahSC.I nauczania i wychowania gdzie indziej 13 14 27
niesklasyfikowani

5413 | Pracownicy ochrony osob i mienia 26 0 26

2.2. Dlugotrwate bezrobocie w zawodach

Ponizej zaprezentowano zawody (wedlug kodu czterocyfrowego), ktore najsilniej
generowaty dlugotrwale bezrobocie w powiecie nowodworskim w 2017 roku. Zgodnie
z definicjag warto$¢ wskaznika dhugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza
warto$¢ wskaznika, tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.
Warto$¢ wskaznika przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie
wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow
jest dlugotrwale bezrobotnym). Dlugotrwate bezrobocie najczesciej generowali
przedstawiciele elementarnych grup zawodowych zaprezentowanych w ponizszej tabeli.
Osoby bezrobotne reprezentujace wymienione zawody moga mie¢ trudno$ci w znalezieniu
zatrudnienia za posrednictwem urzedu pracy 1 s3 w najwiekszym stopniu zagrozone

dhugotrwatym bezrobociem.

Tabela 6. Zawody generujace diugotrwale bezrobocie wedlug kodu czterocyfrowego.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodow diugotrwatego

bezrobocia
2113 | Chemicy 100,00
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, leSnictwa i pokrewni 100,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 100,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
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2433 ?griijﬁil:(s’ac(i;g:)]yscr;r)aw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno- 100,00
2519 /r?ir;aslll(’?a/‘?;fflzos\?an:]?w komputerowych i programisci gdzie indziej 100,00
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 100,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 100,00
3439 iijegg; E;r;ﬁg:%\:«z;vlérﬁ;ie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie 100,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 100,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
5132 | Barmani 100,00
5246 | Wydawcy positkow 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7119 | Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 100,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 100,00
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 100,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobdw mleczarskich 100,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 100,00
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych 100,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 100,00
8189 :])igzlr(laat‘g;?h/(iorwaysih maszyn i urzgdzen przetworczych gdzie indziej 100,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 100,00
9311 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 100,00
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 100,00
9520 Uliczni spr,zgdawcy pro@uktéw (z wylaczeniem zywnosci o krotkim terminie 100,00
przydatnosci do spozycia)

2.3. Wskaznik ptynnosci osob bezrobotnych

W niniejszej czesci opracowania przedstawione zostaly informacje na temat
kierunkéw 1 natezenia fluktuacji 1 ruchu oso6b bezrobotnych (rejestracji — naplywu
1 wyrejestrowan — odptywu 0so6b bezrobotnych). Warto§¢ miernika ptynnosci wskazuje na
kierunek i natgzenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw. W przypadku, gdy
naptyw przewyzsza odptyw oznacza to wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow. Gdy odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), liczba bezrobotnych w grupie
zawodOw jest constans i nie ulega zmianie. W sytuacji, gdy odplyw przewyzsza naplyw,

mamy do czynienia ze spadkiem bezrobotnych w zawodzie. Najwickszy wskaznik ptynnosci
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w 2017 roku dotyczyt takich zawodéw jak: konduktorzy i1 pokrewni, operatorzy urzadzen
energetycznych, sprzedawcy w stacji paliw, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni, rolnicy upraw mieszanych, rekodzielnicy
wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow, robotnicy robdt stanu surowego
1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani oraz hodowcy zwierzat gdzie indziej

niesklasyfikowani.

Tabela 7. Grupy zawodéw elementarnych, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2017 roku.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodow plynnosci
bezrobotnych
5112 | Konduktorzy i pokrewni 4,00
3131 | Operatorzy urzgdzenh energetycznych 3,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 3,00
8114 Operaton:zy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobédw cementowych, kamiennych i 3.00
pokrewni ’
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 2,50
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw 2,50
7119 | Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2,33
6129 | Hodowcy zwierzgt gdzie indziej niesklasyfikowani 2,25
2153 | Inzynierowie telekomunikaciji 2,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 2,00
2642 | Dziennikarze 2,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 2,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 2,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 2,00
7125 | Szklarze 2,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 2,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych 2,00
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw widkienniczych, futrzarskich i
8159 skoérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 2,00
9621 | Gonhcy, bagazowi i pokrewni 2,00

Wskaznik plynnosci bezrobotnych byl najnizszy w takich elementarnych zawodach jak:
kierownicy do spraw technologii informatycznych 1 telekomunikacyjnych, pielegniarki bez
specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, specjaliSci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy
i ochrony s$rodowiska, nauczyciele szkot specjalnych, kompozytorzy, arty$§ci muzycy
1 $piewacy, fotografowie, opiekunowie zwierzat domowych i1 pracownicy zajmujacy si¢
zwierzetami, robotnicy budowy drég, monterzy budownictwa wodnego, pracownicy przy
pracach przygotowawczych do druku, wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni, monterzy
gdzie indziej niesklasyfikowani, pomoce domowe i sprzataczki, pracownicy biur informacji,
specjalisci nauk o Ziemi, biolodzy i1 pokrewni, oficerowie pokltadowi, piloci zeglugi

1 pokrewni, operatorzy aparatury medycznej, robotnicy przetworstwa surowcoOw roslinnych,
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operatorzy maszyn do szycia, operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych 1 urzadzen do
napetniania butelek, monterzy sprzetu elektronicznego oraz robotnicy wykonujacy prace

proste w ogrodnictwie i sadownictwie.

Tabela 8. Grupa zawodoéw elementarnych, w ktorych wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych jest najnizszy.

Wskaznik ptynnosci
Kod | Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
1330 t(eileerlfgvnr:lijcnyikda%;ﬂrya;wh technologii informatycznych i 0,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizaciji lub w trakcie specjalizac;ji 0,00
2291 igﬁgﬁgégo%%mﬁ: higieny, bezpieczenstwa pracy i 0,00
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 0,00
2652 | Kompozytorzy, arty$ci muzycy i $piewacy 0,00
3431 | Fotografowie 0,00
5164 S;L(:E}Jancc;wsi% zzv\\ll\j:eerrzza(?‘ttg%?owych i pracownicy 0.00
7116 | Robotnicy budowy drég 0,00
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 0,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0,00
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0,00
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 0,00
4225 | Pracownicy biur informacji 0,33
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 0,50
2131 | Biolodzy i pokrewni 0,50
3152 | Oficerowie pokfadowi, piloci zeglugi i pokrewni 0,50
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 0,50
7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych 0,50
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0,50
8183 Operaton:zy urzqdze_ﬁ p_akujacych, znakujacych i 0,50
urzgdzen do napetniania butelek
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 0,50
9214 SRa()(:)gvtvr:]lic;);\A\;\i/ZkonUchy prace proste w ogrodnictwie i 0,50

2.4. Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy wedlug wielkich grup
zawodow

Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy opiera si¢ na wyliczaniu wskaznika
niedopasowania struktury ofert pracy dostepnych w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Nowym
Dworze Gdanskim oraz ofert pracy dostepnych w Internecie w catym 2017 roku wedtug

wielkich grup zawodoéw. Wskaznik struktury ofert pracy stanowi iloraz przecigtnej liczby
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ofert pracy w grupie zawodow do calkowitej liczby ofert pracy w danym okresie
sprawozdawczym. Na podstawie wskaznika struktury ofert pracy wedtug Zrodet wyliczony
zostal wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy. Na jego podstawie przedstawiono
grupy zawodow, w ktorych oferty pracy sg niedoreprezentowane w PUP w Nowym Dworze
Gdanskim (warto$¢ wskaznika przyjmuje wartos¢ <1). Taka warto§¢ wskaznika oznacza, ze
pracodawcy znacznie cze¢$ciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych
zawodow. Druga grupa zawodow to zawody, w ktorych oferty pracy sa nadreprezentowane
w PUP w Nowym Dworze Gdanskim (wartos¢ wskaznika przyjmuje wartos¢ >1). Taki
wskaznik oznacza, ze pracodawcy znacznie cz¢$cie] poszukuja pracownikow za
posrednictwem PUP w Nowym Dworze Gdanskim niz w Internecie. Do zawodéw
niedoreprezentowanych w PUP w Nowym Dworze Gdanskim zalicza si¢ takie zawody jak:
specjalisci, przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i1 kierownicy oraz technicy
1 inny $redni personel. Natomiast do zawodow nadreprezentowanych w PUP w Nowym
Dworze Gdanskim zalicza si¢ takie zawody jak: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,
pracownicy wykonujacy prace proste, pracownicy biurowi, operatorzy i monterzy maszyn

1 urzadzen oraz pracownicy ustug i sprzedawcy.

Tabela 9. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2017 roku.

. ‘I’("ts"ai"";* Wskaznik
stru ’ur'ydwie ug (zréznicowania)
Wielkie grupy zawodowe zrode struktury ofert
pracy (PUP vs
PUP | Internet internet)
PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI o o
URZEDNICY | KIEROWNICY 1,07% 5.03% 0,21
SPECJALISCI 5,85% | 42,55% 0,14
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 7,36% | 17,41% 0,42
PRACOWNICY BIUROWI 8,65% 1,26% 6,88
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 29,27% | 27,65% 1,06
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,54% 0,00%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 15,63% | 1,62% 9,67
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 8,92% 1,62% 5,52
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 2272% | 2,87% 7,91

2.5. Analiza wskaznika dostepnosci ofert pracy

Wskaznik dostgpnosci ofert pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy)
do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy. Analiza tego miernika

pozwala okresli¢ jaki odsetek catkowitego popytu na prace stanowia wolne miejsca pracy.
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Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Wskaznik

dostepnosci oferty pracy obliczany jest wedlug wzoru:

Ek
[
BlO=5

I

gdzie

OF - sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t
t

B J: - sredniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t

Miernik informuje o dostgpnos$ci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza warto$¢
miernika, tym dostepnos$¢ nizsza. Zgodnie z przedstawionymi danymi najwigksza szansa na
znalezienie pracy wystepuje w wielkich grupach zawodowych jak: przedstawiciele witadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, specjalisci, operatorzy i monterzy maszyn
1 urzadzen. Najmniejsza szansa dotyczy oséb bezrobotnych w zawodach: rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy.

Tabela 10. Wskaznik dostepnosci ofert pracy — wielkie grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Wielkie grupy zawodoéw dostepnosci

ofert pracy

1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 054

URZEDNICY | KIEROWNICY ’

2 SPECJALISCI 1,87

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 1,95

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 2,49

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 4,02

4 PRACOWNICY BIUROWI 4,39

5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 5,91

7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 11,34

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 43,6

0 SILY ZBROJNE

Najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia majg przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych
gdzie indziej niesklasyfikowani, audiofonolodzy 1 logopedzi, asystenci nauczycieli, robotnicy
czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow

gumowych, kierownicy do spraw produkcji przemystowej, psycholodzy i pokrewni,
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uktadacze towarow na potkach, kierownicy w instytucjach pomocy spotecznej, inzynierowie
inzynierii Srodowiska, projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy, lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, operatorzy urzadzen do spalania odpadow,
uzdatniania wody 1 pokrewni, pracownicy do spraw kredytow, pozyczek 1 pokrewni,
rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych), rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani,
robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat, kierownicy do spraw badan
i rozwoju, kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie, inzynierowie elektrycy, projektanci
1 administratorzy baz danych, archiwisci 1 muzealnicy, technicy medyczni i1 dentystyczni,
operatorzy urzadzen do rejestracji 1 transmisji obrazu i1 dzwigku, pracownicy obstugi
technicznej biur, hoteli i innych obiektéw, pracownicy zakladow pogrzebowych, agenci
sprzedazy bezposredniej, strazacy, szlifierze narzedzi i polerowacze metali, operatorzy
maszyn i urzadzen do produkcji 1 przetworstwa metali, monterzy sprzetu elektrycznego,
maszynisci 1 operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni oraz

technicy farmaceutyczni.

Tabela 11. Wysoki wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie
3139 S ; 4 0

indziej niesklasyfikowani
2294 Audiofonolodzy i logopedzi 0
5312 | Asystenci nauczyciel 0
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 0
2634 Psycholodzy i pokrewni 0
9334 Uktadacze towaréw na pétkach 0
1344 Kierownicy w instytucjach pomocy spotecznej 0
2143 Inzynierowie inzynierii Srodowiska 0
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0
2951 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie 0

specjalizaciji

Operatorzy urzgdzen do spalania odpaddéw, uzdatniania
3132 . : 0

wody i pokrewni
3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 0
3315 Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych) 0
7319 Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0
1223 Kierownicy do spraw badan i rozwoju 0
1311 Kierownicy produkcji w rolnictwie i leSnictwie 0
2151 Inzynierowie elektrycy 0
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 0
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2621 Archiwisci i muzealnicy 0

3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 0
Operatorzy urzgdzen do rejestraciji i transmisji obrazu i

3521 L 0
dzwieku

5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 0

5163 Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0

5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 0

5411 Strazacy 0

7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0

8121 Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetworstwa 0
metali

8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 0
Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-

8343 : . 0
transportowych i pokrewni

3213 | Technicy farmaceutyczni 0

3331 Spedytorzy i pokrewni 0,13

1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,14
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii

2433 . . . ) 0,16
informacyjno-komunikacyjnych)

3251 Asystenci dentystyczni 0,2
Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i

9214 N 0,2
sadownictwie

1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0,23

2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 0,23
Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z

2330 S e . 0,24
wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 0,25

3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0,29

8332 Kierowcy samochoddw ciezarowych 0,3

2423 Specjali$ci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 0,3

2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkciji 0,33

5249 P'racownlgy sprzc—;dazy i pokrewni gdzie indziej 0,39
niesklasyfikowani

3322 Przedstawiciele handlowi 0,43

8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw 0,43

1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0,5

5245 Sprzedawcy w stacji paliw 0,5

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele

elementarnych grup zawodowych jak: technicy mechanicy, specjali$ci do spraw administracji

1 rozwoju, operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le$nych, konsultanci i1 inni

pracownicy biur podrézy, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, masarze, robotnicy

w przetworstwie ryb i pokrewni,

elektromechanicy i elektromonterzy, technicy wsparcia

informatycznego i technicznego, stolarze meblowi i pokrewni, fryzjerzy, piekarze, cukiernicy

1 pokrewni, szwaczki, hafciarki 1 pokrewni, analitycy finansowi, pracownicy domowej opieki

osobistej, recepcjonisci hotelowi, listonosze 1 pokrewni, technicy elektrycy, technicy

elektronicy i pokrewni, $redni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie

indziej niesklasyfikowany oraz specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji.
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Tabela 12. Niski wskaznik dostepnos$ci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy

3115 Technicy mechanicy 186
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 109
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le$nych 78
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 69,5
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 55,17
7511 Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 55
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 44,33
3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 39,33
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 33,33
5141 Fryzjerzy 30,56
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 29,67
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 27,8
2413 Analitycy finansowi 26
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 25,5
4224 Recepcjonisci hotelowi 23,25
4412 Listonosze i pokrewni 22
3113 Technicy elektrycy 22
3114 Technicy elektronicy i pokrewni 22
3439 Sredn? per'sc.)n'el w zakrgsie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej 29

gdzie indziej niesklasyfikowany
2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 21,33
7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 19,11
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 18,5
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 18
6113 Ogrodnicy 17,71
7112 Murarze i pokrewni 17,7
7131 Malarze budowlani i pokrewni 15,43
3220 Dietetycy i zywieniowcy 15,42
7129 Robptpigy budowlani rol?ét wykonczeniowych i pokrewni gdzie 14

indziej niesklasyfikowani
2166 Projektanci grafiki i multimediow 14
5120 Kucharze 13,86
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 13,63
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 13
7121 Dekarze 12,5
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajgcy 12
4214 Windykatorzy i pokrewni 12
7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 11
4415 Pracownicy dziatow kadr 11
7421 Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych 11
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw 11

chemicznych
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3. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Stworzenie rankingu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych jest priorytetowym
celem raportu. Klasyfikacja umozliwia poznanie zawoddéw, na ktore wystepuje znaczne
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, a wigc zawodow pozadanych przez pracodawcow
oraz zawodow nieadekwatnych do potrzeb i wymagan rynku pracy, a takze oczekiwan

pracodawcow. Ponizej przedstawiono informacj¢ sygnalng dotyczaca zawodow deficytowych,

nadwyzkowych i zrownowazonych w powiecie nowodworskim w 2017 roku.

Tabela 13. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie nowodworskim - informacja sygnalna - 2017 r.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Audiofonolodzy i logopedzi

Technicy farmaceutyczni

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Psycholodzy i pokrewni

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

Asystenci nauczycieli

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Uktadacze towaréw na pétkach

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kierownicy w instytucjach pomocy spotecznej

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji

Operatorzy urzgdzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i
pokrewni

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat

Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych)

Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni

zawod deficytowy

Spedytorzy i pokrewni

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Asystenci dentystyczni

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Przedstawiciele handlowi

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw

Kierownicy do spraw budownictwa

Sprzedawcy w stacji paliw

Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyroboéw cementowych,
kamiennych i pokrewni

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
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Agenci ubezpieczeniowi

zawod Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

zrownowazony Kierownicy sprzedazy w marketach

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni
Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy

Kosmetyczki i pokrewni

zawod_ Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
nadwyzkowy
Technicy fizjoterapii i masazysci
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdéw z
drewna
Czysciciele pojazdéw
zawdd Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
maksymalnie Operatorzy aparatury medycznej
nadwyzkowy Pomoce domowe i sprzataczki

Pracownicy ustug domowych

Operatorzy urzgdzen pakujgcych, znakujgcych i urzgdzen do
napetniania butelek

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w

ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

3.1. Zawody deficytowe w powiecie nowodworskim w 2017 roku

W obowigzujacej metodologii zaktada si¢, iz zawody deficytowe charakteryzujg si¢
wickszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale
bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odplyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich
naptyw (badz byl réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrdzniaja si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy
wynosi zero. W 2017 roku odnotowano dziewietnascie elementarnych grup zawodéw
o maksymalnym wskazniku deficytu: audiofonolodzy i logopedzi, technicy farmaceutyczni,
kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani,
kierownicy do spraw produkcji przemystowej, psycholodzy i pokrewni, pracownicy obstugi
technicznej biur, hoteli i innych obiektéw, asystenci nauczycieli, robotnicy czyszczacy
konstrukcje budowlane i pokrewni, operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych,
uktadacze towarow na poétkach, kierownicy w instytucjach pomocy spolecznej, inzynierowie
inzynierii srodowiska, projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy, lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, operatorzy urzadzen do spalania odpadow,
uzdatniania wody i pokrewni, rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych), rzemieslnicy
gdzie indziej niesklasyfikowani, robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat oraz

pracownicy do spraw kredytow, pozyczek 1 pokrewni.
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Tabela 14. Elementarne grupy zawodow maksymalnie deficytowych.
- Odsetek ofert _
Kod Elementarna grupa zawodéw Oferfprgc CBOP (PUP + OHP zawo‘é“(‘,’we. {,,/)
Pracy |, EURES) (%) 1 e
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 2 0,00 0,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 2 0,00
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw
przemystowych gdzie indziej 2 0,00 0,00
niesklasyfikowani
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 2 0,00 0,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 2 0,00 0,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i
innych obiektéw 1 100,00 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 1 83,33 16,67
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje
budowlane i pokrewni 1 18,18 0,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
gumowych 1 28,57 0,00
9334 | Uktadacze towaréw na poétkach 0 50,00 50,00
1344 | Kierownicy w instytucjach pomocy spoteczne;j 0 0,00 0,00
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 0 50,00 50,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i
odziezy 0 50,00 50,00
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji 0 0,00 0,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadow,
uzdatniania wody i pokrewni 0 0,00 0,00
3315 | Rzeczoznawcy (z wytgczeniem 0 0.00
majatkowych) ’
7319 | Rzemie$Inicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 100,00 0,00
9212 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w
hodowli zwierzat 0 0,00 0,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i
pokrewni 0 0,00 0,00

W 2017 roku w powiecie nowodworskim odnotowano osiemnascie zawodow
deficytowych. Do deficytowych zawodow zaliczy¢ nalezy takie zawody elementarne jak:
spedytorzy i pokrewni, kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym, asystenci dentystyczni,
kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych, specjalisci z dziedziny prawa gdzie
indziej niesklasyfikowani, nauczyciele gimnazjow 1 szk6t ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztalcenia zawodowego), agenci i administratorzy nieruchomosci, plastycy,
dekoratorzy wnetrz i pokrewni, specjaliSci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi,
inzynierowie do spraw przemystu 1 produkcji, pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani, przedstawiciele handlowi, kierowcy autobuséw 1 motorniczowie
tramwajow, kierownicy do spraw budownictwa, sprzedawcy w stacji paliw, pracownicy
przygotowujacy positki typu fast food, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow

cementowych, kamiennych i pokrewni oraz posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy.

22|Strona



Tabela 15. Ranking elementarnych zawodow deficytowych w 2017 roku.

i i Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych miejsc
Kod | Elementarna grupa zawodéw liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwatego | plynnosci w CBOP (PUP + | aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia |bezrobotnych | OHP + EURES) | zawodowej
(%) (%)
3331 | Spedytorzy i pokrewni 0,17 1,33 0,13 1,50 100,00 0,00
1420 | Kierownicy w handlu 1,33 9,33 0,14 0,00 1,25 0,00 0,00
detalicznym i hurtowym
3251 | Asystenci dentystyczni 0,08 0,42 0,20 1,00 80,00 20,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i 0,25 1,08 0,23 1,00 100,00 0,00
dziedzin pokrewnych
2619 | Specialisci z dziedziny prawa 0,25 1,08 0,23 0,00 1,00 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
Nauczyciele gimnazjow i szkét
2330 | Ponadgimnazjalnych (z 3,67 15,42 0,24 0,00 1,57 0,00 0,00
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)
3334 | Agenci i administratorzy 0,08 0,33 0,25 1,00 66,67 33,33
nieruchomosci
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i 0,33 1,17 0,29 1,00 50,00 50,00
pokrewni
2423 | Specjaliscidospraw 0,50 1,67 0,30 1,25 0,00 0,00
zarzadzania zasobami ludzkimi
2141 | InZynierowie do spraw 0,08 0,25 0,33 100,00 0,00
przemystu i produkgciji
Pracownicy sprzedazy i
5249 | pokrewni gdzie indziej 4,25 10,92 0,39 0,00 1,45 39,47 23,68
niesklasyfikowani
3322 | Przedstawiciele handlowi 2,83 6,67 0,43 0,00 1,13 71,43 14,29
g331 | Kierowcy autobusow i 0,25 0,58 0,43 1,50 0,00 0,00
motorniczowie tramwajow
1323 | Kierownicy do spraw 0,33 0,67 0,50 0,00 1,00 0,00 0,00
budownictwa
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 0,17 0,33 0,50 3,00 25,00 0,00
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9411

Pracownicy przygotowujgcy
positki typu fast food

0,83

1,42

0,59

0,00

1,25

17,65

17,65

8114

Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobéw
cementowych, kamiennych i
pokrewni

0,67

1,08

0,62

3,00

0,00

7122

Posadzkarze, parkieciarze i
glazurnicy

1,08

1,33

0,81

0,00

1,00

33,33

33,33
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3.2. Zawody zréwnowazone w powiecie nowodworskim w 2017 roku

Zgodnie z nowa metodologia opracowania monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych przyjeto, ze zawody zréwnowazone odznaczaja si¢ zblizong liczba
bezrobotnych i1 dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ rowny)
w danym okresie sprawozdawczym. W 2017 roku odnotowano cztery elementarne zawody
zréwnowazone: kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy, agenci ubezpieczeniowi,
pracownicy bibliotek, galerii, muzedéw, informacji naukowej i pokrewni, kierownicy

sprzedazy w marketach.

Tabela 16. Grupy zawodow zréwnowazonych w 2017 roku

$ . Srednio Odsetek ofert Odsetek
rednio L .. . .
Elementarna miesieczna miesigczna WskazmI’(. subsydiowanych miejsc
Kod rupa zawodow liczba liczba dostepnosci| w CBOP (PUP + | aktywizacji
grup bezrobotnvch dostepnych | ofert pracy | OHP + EURES) | zawodowej
62robotnych | - ofert pracy (%) (%)
Kierownicy do
1221 | spraw marketingu 0,67 0,67 1,00 0,00
i sprzedazy
33pq|Agenci 1,25 1,25 1,00 0,00
ubezpieczeniowi
Pracownicy
bibliotek, galerii,
3433 | MUZEOW, 0,08 0,08 1,00 100,00 0,00
informac;ji
naukowe;j i
pokrewni
Kierownicy
5222 | sprzedazy w 0,08 0,08 1,00 0,00 0,00
marketach

3.3. Zawody nadwyzkowe w powiecie nowodworskim w 2017 roku

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostgpnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych
ofert pracy tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych warto$ci. W 2017
roku odnotowano siedem zawodow maksymalnie nadwyzkowych: ustawiacze 1 operatorzy
maszyn do obrdbki i produkcji wyroboéw z drewna, czysciciele pojazdow, posrednicy ustug

biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy aparatury medycznej, pracownicy
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ustug domowych, pomoce domowe 1 sprzataczki, operatorzy urzadzen pakujacych,

znakujacych i urzadzen do napelniania butelek.

Tabela 17. Elementarne grupy zawodow maksymalnie nadwyzkowych.

Liczba Odsetek ofert Sgls:ts::
Kod | Elementarna grupa zawodoéw dostepnych subsydiowanych miej);c
o,
ofert pracy (%) pracy (%)
7523 UstaW|a.(.:ze i opgratorzy maszyn do obrébki i 3 0,00 0,00
produkciji wyrobéw z drewna
9122 | Czysciciele pojazdow 2 0,00 0,00
3339 P.osrednic.y us’fug' biznesowych gdzie indziej 5 0.00 0.00
niesklasyfikowani
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 1 0,00 0,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 1 0,00 0,00
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 1 0,00 0,00
8183 Operato[zy urzadzep pgkumcych, znakujgcych i 0 0,00 0,00
urzgdzen do napetniania butelek

W 2017 roku w powiecie nowodworskim odnotowano pi¢¢ elementarnych zawodow

nadwyzkowych. Do nadwyzkowych zawoddéw nalezg takie zawody elementarne jak:

konsultanci 1

inni  pracownicy biur podrézy,

kosmetyczki 1 pokrewni, pracownicy

administracyjni 1 sekretarze biura zarzadu, technicy fizjoterapii i masazysci oraz monterzy

gdzie indziej niesklasyfikowani.
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Tabela 18. Ranking elementarnych zawodow nadwyzkowych w 2017 roku.

Odsetek ofert
Elementarna Sredniomiesieczna | Sredniomiesigczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w | Odsetek miejsc
Kod grupa zawodéw liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwatlego | plynnosci CBOP aktywizaciji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia |bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej (%)
(%)
Konsultanci i inni
4221 | pracownicy biur 11,58 0,17 69,50 33,33 0,98 0,00 0,00
podrozy
5142 | Kosmetyczkii 5,58 2,25 2,48 37,50 0,82 40,00 20,00
pokrewni
Pracownicy
3343 | @dministracyjni i 3,42 1,67 2,05 33,33 0,94 50,00 37,50
sekretarze biura
zarzadu
Technicy
3254 | fizjoterapii i 2,75 1,50 1,83 50,00 0,71 0,00 0,00
masazysci
Monterzy gdzie
8219 | indziej 1,00 0,75 1,33 50,00 0,00 44,44 0,00

niesklasyfikowani
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien.

Nastepna cz¢$¢ opracowania zwigzana jest z analizg umiejetnosci 1 uprawnien na
lokalnym rynku pracy, ktora zostala zaprezentowana z punktu widzenia popytowej strony.
W ramach opracowania powinny zosta¢ przedstawione uprawnienia, ktore sa najczesciej
posiadane przez bezrobotnych - posiada je najwyzszy odsetek bezrobotnych (ze wzglgdu na
niewielkg ilo$¢ danych dotyczacych uprawnien posiadanych przez osoby bezrobotne
— informacji o podazowej stronie rynku pracy w ramach wielkich grup zawodowych nie
przedstawiono powyzszych danych) oraz umiejetnosci 1 uprawnienia, ktore sg najczescie]
wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy - stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy,
w ktorych sa wymagane. Analiza umiej¢tnosci 1 uprawnien przedstawiona zostata
W powigzaniu z zawodami, co umozliwi wskazanie niedopasowan w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej o0s6b bezrobotnych. Skorelowanie popytu 1 podazy na
umiej¢tnosci 1 uprawnienia na lokalnym rynku pracy w podziale na wielkie grupy zawodow
pozwoli oceni¢ dopasowanie umiejetnosci i uprawnien oséb bezrobotnych w danych grupach
zawodow do oczekiwan 1 potrzeb pracodawcow widocznych w ofertach pracy. W przypadku,
gdy umiejetnosci 1 uprawnienia, ktore najczesciej posiadajg bezrobotni zarejestrowani w PUP
w Nowym Dworze Gdanskim pokrywaja si¢ z tymi, ktorych oczekuja pracodawcy zachodzi
réwnowaga na rynku pracy w tym aspekcie. W sytuacji, gdy w wyniku przeprowadzonej
analizy danych, umiejetnosci 1 uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow w ofertach
pracy okaza si¢ inne, niz umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych w danej grupie
zawodoéw, mozemy moéwi¢ o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na
badanym rynku pracy. Ponizej przedstawione zostaty umiejetnos$ci i uprawnienia oczekiwane
przez pracodawcéw wzgledem wielkich grup zawodow w 2017 roku. Dane przedstawione
zostaly za pomocga odsetka bezrobotnych, ktory wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych
z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu
bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow oraz odsetka ofert pracy, ktory liczony jest
jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagane
do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (oferty pracy
z PUP w Nowym Dworze Gdanskim oraz oferty pracy dostgpnych w Internecie). Ze wzgledu
na duzy odsetek brakéw danych do informacji zawartych w tabeli nalezy jednak podchodzi¢

Z ostroznoscig.
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Tabela 19. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodoéw w 2017 roku.

STRONA PODAZOWA STRONA POPYTOWA RYNKU
RYNKU PRACY PRACY
>
Q
o
N o
=
N Q 8 :
o < t <
2 - £ =
>
Kod 33 g 3 9
grupy Wielka grupa zawodow B S e 2 s
zawodow - = o &) t
5 £ 3 g S
29 2 E x
g=a x S 2
3 g 3 3
(o} 0 2 3
E 3 £ °©
=) o
)
£
=)
Planowanie i organizacja | ,, 43
pracy wiasnej
Zarzat?zame ludzmi/ 2143
przywoédztwo
PRZEDSTAWICIELE Przedsiebiorczosé,
1 WEADZ PUBLICZNYCH, inicjatywnos¢, 7,14
WYZSI URZEDNICY | kreatywnos$¢
KIEROWNICY Sprawnosé¢
psychofizyczna i 7,14
psychomotoryczna
Znajomos¢ jezykoéw 7.14
obcych
Czytanie ze —
zrozumieniem i pisanie 1,14 Egm&;t:tcjanuosétga/ 18,99
tekstéw w jezyku polskim yw
Komunikacja ustna/ Znajomos¢ jezykdw
. o 1,14 13,92
komunikatywnosé obcych
2 SPECJALISCI Obstuga konij_Jtera i 1,14 Planowanie i organizacja 759
wykorzystanie internetu pracy wiasnej
Planowanie i organizacja 1,14 | Wywieranie wplywu 675
pracy wiasnej
Sprawnosc¢ Sprawnosé¢
psychofizyczna i 1,14 | psychofizyczna i 3,38
psychomotoryczna psychomotoryczna
Komun_lkaCJa usFr]a/ 39.18
komunikatywnosé
Planowanie i organizacja 38.14
pracy wiasnej
3 TECHNICY | INNY SREDNI Sprawnos¢
PERSONEL psychofizyczna i 13,40
psychomotoryczna
Wywieranie wptywu 13,40
Obstuga komputera i
L 5,15
wykorzystanie internetu
Obstuga kompgtera i 2,02 Komun'ikacja usfr)a/ 2857
wykorzystanie internetu komunikatywnos¢
Sprawnos¢ Obst k tera i
4 PRACOWNICY BIUROWI psychofizyczna i 1,01 siuga kompurera | 28,57
’ wykorzystanie internetu ’
psychomotoryczna
Planowanie i organizacja 14,29
pracy wiasnej
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Przedsiebiorczosé,
inicjatywnosg¢,
kreatywnos¢

14,29

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

14,29

PRACOWNICY USLUG |
SPRZEDAWCY

Sprawnosé¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

14,29

Komunikacja ustna/
komunikatywnosé

9,562

Przedsiebiorczosé,
inicjatywnos¢,
kreatywnos$¢

9,09

Wywieranie wptywu

6,49

Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku
polskim

0,65

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

Obstuga, montaz i
naprawa urzgdzen
technicznych

11,11

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

11,11

Wspétpraca w zespole 11,11

Znajomos¢ jezykoéw 1111
obcych ’

Planowanie i organizacja

OPERATORZY | pracy wiasnej 233

8 MONTERZ){ MASZYN | Obstuga, montaz i
URZADZEN naprawa urzgdzen 1,16
technicznych

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz napltywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub

uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw
(PUP+Intemet).

Ponizej przedstawiona zostata takze analiza umiejetnosci 1 uprawnien w podziale na wielkie
grupy zawodoéw, z uwzglednieniem cech grupy osob bezrobotnych bez zawodu. Grupeg ta
mozna scharakteryzowa¢ wedlug posiadanego wyksztatcenia, czy tez posiadanych
umiejetnosci 1 uprawnien. Ponizej przedstawiony zostal procentowy udziat 0sob bezrobotnych
z danym poziomem wyksztalcenia, uprawnieniem lub umiejetnoscia w stosunku do ogoétu
zarejestrowanych osob bezrobotnych bez zawodu. Na koniec 2017 roku w PUP w Nowym
Dworze Gdanskim zarejestrowanych bylo 241 oséb bezrobotnych bez zawodu, co stanowito
11,8% ogodlnej liczby wszystkich zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Zdecydowanie
najwicksza liczba 0s6b bezrobotnych bez zawodu posiadata wyksztatcenie gimnazjalne
1 ponizej — 160 o0so6b, co stanowito 23,9% ogolnej liczby o0s6b bezrobotnych
z takim poziomem wyksztalcenia. Znaczna liczba o0s6b bezrobotnych bez zawodu

zarejestrowanych na koniec 2017 roku w PUP w Nowym Dworze Gdanskim — 50 posiada

30|Strona



wyksztalcenie $rednie ogolnoksztalcace, co stanowi az — 34,7% ogoblnej liczby oséb

bezrobotnych posiadajacych taki poziom wyksztatcenia.

Tabela 20. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku

w tym Odsetek
Wyszczegélnienie Bezrgbotni bezrobotni | bezrobotnych
ogotem bez bez zawodu
zawodu (%)*

Ogétem 2040 241 11,81%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 668 160 23,95%
zasadnicze zawodowe 652 8 1,23%
$rednie ogodlnoksztatcgce 144 50 34,72%
policealne i srednie zawodowe 434 19 4,38%
wyzsze 142 4 2,82%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 172 11 6,40%
szkota przysposabiajgca do 1 1 100,00%
pracy
technikum 76 11 14,47%
liceum ogdlnoksztatcgce 95 32 33,68%
liceum profilowane 3 60,00%
technikum uzupetniajgce 0 0,00%
liceum uzupetniajgce 1 0 0,00%
szkofa policealna 26 0 0,00%
wyzsza 90 3 3,33%
brak danych zrédtowych 1572 180 11,45%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

5. Analiza rynku edukacyjnego

Szczegbdtowa analiza rynku edukacyjnego na obszarze dzialania Powiatowego Urzgdu
Pracy w Nowym Dworze Gdanskim jest uzupelnieniem i rozszerzeniem szczegdlowych
danych dotyczacych deficytu lub tez nadwyzki w danym zawodzie dokonanej na podstawie
metody rankingowej. Informacje o liczbie uczniow konczacych edukacj¢ w danym zawodzie
oraz liczbie absolwentow szkoét stanowig niezwykle wazng informacje umozliwiajaca
okreslenie kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci

ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.
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5.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Celem przedstawionej analizy jest uzyskanie pelnej informacji o rynku edukacyjnym,
w tym o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy.
Prezentowane analizy zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych z uwzglednieniem liczby
uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych, bedacych potencjalnym zasobem sity
roboczej ukazuja, ktére zawody zmienig site i natezenie deficytu badz nadwyzki. Takie
analizy pozwola odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badz nadwyzka wystepujaca na rynku
w najblizszym czasie zwigkszy si¢, czy tez ulegnie redukcji. Uzyskane informacje sg bardzo
wazne, poniewaz umozliwig wskazanie czy szkolenie os6b bezrobotnych w danych zawodach
ma sens ze wzgledu na mozliwo$¢ zbilansowania deficytu poprzez pojawienie si¢ na
lokalnym rynku pracy absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych w danym zawodzie
deficytowym. Z drugiej strony, przy stalym zapotrzebowaniu pracodawcow — popytowej
strony na rynku i statym doplywie na rynek pracy absolwentow w danym zawodzie moze
wystapi¢ wzrost bezrobocia. W przypadku zawodow nadwyzkowych, relatywnie duza liczba
uczniéw ostatnich klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po
popytowej stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym
zawodzie. Wyklucza to réwniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Zrodto informacji do opisywanej analizy
stanowig dane pochodzace z Systemu Informacji O$wiatowej MEN o liczbie uczniéw
ostatnich klas szkoél ponadgimnazjalnych zawodoéw 1 specjalnosci. Ponizej przedstawiono
uczniéow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow
deficytowych i nadwyzkowych.
Tabela 21. Uczniowie ostatnich klas szkéf ponadgimnazjalnych wediug elementarnych grup zawodoéw
deficytowych, zrbwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku.

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodoéw

Liczba uczniow
ostatnich klas szkét

Kod Nazwa ponadgimnazjalnych

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

1323 | Kierownicy do spraw budownictwa

1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
1344 | Kierownicy w instytucjach pomocy spotecznej

1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkgciji

2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska

2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

oO|O|O|O(O|O|O|O
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2251

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2294

Audiofonolodzy i logopedzi

2330

Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)

2423

Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

2619

Specijalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

2634

Psycholodzy i pokrewni

3132

Operatorzy urzgdzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni

3139

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

3213

Technicy farmaceutyczni

3251

Asystenci dentystyczni

3312

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

3315

Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majagtkowych)

3322

Przedstawiciele handlowi

3331

Spedytorzy i pokrewni

3334

Agenci i administratorzy nieruchomosci

3432

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

5151

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

5245

Sprzedawcy w stacji paliw

5249

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

5312

Asystenci nauczycieli

7122

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

7133

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

7319

Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

8114

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni

8141

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

8331

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw

9212

Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat

9334

Uktadacze towaréw na pétkach

9411

Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food

o000 (O| O [O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|0O|0O|0O|O|0O| © |[O|0O|O|O| © |O|O

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow

Kod

Nazwa

Liczba uczniéw
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

3211

Operatorzy aparatury medycznej

3254

Technicy fizjoterapii i masazysci

3339

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

3343

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu

o|jo|Oo|Oo

4221

Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy

N
(o]

5142

Kosmetyczki i pokrewni

5152

Pracownicy ustug domowych

7523

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobéw z drewna

8183

Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujgcych i urzadzen do napetniania
butelek

8219

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

9111

Pomoce domowe i sprzgtaczki

9122

Czysciciele pojazdéw

OO0 © |[Oo|o|o
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Zawody zrbwnowazone

Elementarna grupa zawodow Felim e e
ostatnich klas szkét
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzeodw, informacji naukowej i pokrewni 0
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 0

5.2. Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych

Wedlug danych pozyskanych z Systemu Informacji Oswiatowej liczba absolwentow
na koniec grudnia 2017 roku taczna liczba absolwentow wynosita 117 o0sob. Najwieksza
liczba absolwentéw ukonczyta technikum — 65 osoéb. Liceum ogolnoksztatcace ukonczyty
— 52 osoby. W 2017 roku egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zdato 39 osob. Na
koniec grudnia 2017 roku w ewidencji PUP w Nowym Dworze Gdanskim zarejestrowanych
byto 51 bezrobotnych absolwentow. Niezwykle waznym miernikiem stuzacym do
identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkow nauki i szkot, w ktorych absolwenci

maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentow:

. BAY
WBAF = ——+100,
=1
gdzie:
BA%

t liczba bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnych grup zawodow/ kierunku
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztatcaca, srednia zawodowa

1 policealna, wyzsza) badZ nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja.

k
t=1 liczba absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, §rednia ogo6lnoksztatcaca,
srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan za poprzedni rok

szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentoéw w elementarnej grupie zawodow/

kierunku nauki/szkoty k stanowia bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/
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kierunku nauki/szkoty k (w%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrdd absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty £ jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupeg
elementarng zawodow/ kierunek nauki/szkole mozna uznaé¢ za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciagu 6 lub 11
miesi¢cy od ukonczenia szkoly. Powyzsza analiza ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu
kompetencje 1 wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed
konieczno$cig dlugotrwalego pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby
bezrobotne. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentow liceum

ogolnoksztatcacego wynidst — 34,6%, natomiast wsrod absolwentéw technikum — 23,1%.

Tabela 22. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoly w 2017 roku.

Wskaznik frakcji
Liczba absolwentow w iz I DB
2017 roku bezrobotnych absolwentow
absolwentow wsrod
Typ szkoly absolwentow (%)
posiadajacy | stan na koniec .
Ogétem | tytut grudnia 2017 | Stan na koniec
. grudnia 2017 roku
zawodowy roku
zasadnicza szkota zawodowa 13
szkota przysposabiajgca do pracy 0
technikum 65 39 15 23,08%
liceum ogdlnoksztatcace 52 18 34,62%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajgce 1
szkota policealna 4

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/ wyzszych na
rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji absolwentow wsrdd bezrobotnych. Kalkulacja
tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentow
wsrod bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow (w przypadku absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych) badz w danym kierunku ksztalcenia (w przypadku absolwentow szkot

wyzszych). Posta¢ matematyczna opisywanego miernika przedstawia si¢ nastepujaco:

I
t

+ 100
By

WABF =
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gdzie:
BA¥

£ liczba bezrobotnych absolwentow w elementarnej grupie zawodow k (kierunku
ksztalcenia) stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku

k
t liczba bezrobotnych ogdétem w grupie zawoddéw k (kierunku ksztalcenia) — stan na

koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentéw odnotowano na
koniec 2017 roku wsrdd takich elementarnych grupach zawodéw jak: szefowie kuchni
1 organizatorzy uslug gastronomicznych - 45,5%, technicy wsparcia informatycznego
i technicznego - 40,0%, konsultanci i inni pracownicy biur podrdézy - 22,2% oraz technicy
mechanicy - 21,4%. Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod
bezrobotnych na koniec grudnia 2017 roku wystgpit w takich elementarnych grupach
zawodow jak: elektromechanicy 1 elektromonterzy - 100,0%, hydraulicy 1 monterzy
rurociggow - 100,0%, robotnicy przygotowujacy i1 wznoszacy konstrukcje metalowe -
100,0%, s$redni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp - 66,7%, szefowie
kuchni 1 organizatorzy ustug gastronomicznych - 55,6%, technicy mechanicy - 37,5%,
posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani - 33,3% oraz stolarze meblowi

1 pokrewni - 25,0%.

Tabela 23. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéow oraz wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych na koniec grudnia 2017 roku.

Wskaznik Wskaznik
frakciji frakciji
bezrobotnych | bezrobotnych
absolwentéw | absolwentéw
wsrod wsrod
absolwentow | bezrobotnych
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 45,45% 55,56%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 40,00% 20,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 22,22% 18,18%
Technicy mechanicy 21,43% 37,50%
Dietetycy i zywieniowcy 12,50%
Elektromechanicy i elektromonterzy 100,00%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 100,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 7,14%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 14,29%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 33,33%
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 100,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 6,25%
Stolarze meblowi i pokrewni 25,00%
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 66,67%
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6. Analiza lokalnego rynku pracy na podstawie badania kwestionariuszowego

Niniejszy punkt monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych zawiera wyniki
badan kwestionariuszowych przeprowadzonych ws$réd przedsigbiorstw zlokalizowanych
w powiecie nowodworskim. Badanie zostalo przeprowadzone w ramach monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, zgodnie z metodologia prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Badanie zrealizowane
zostato na podstawie standaryzowanego kwestionariusza do badania przedsigbiorstw, ktory
stanowil Zalacznik nr 1 dokumentu Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Badanie przeprowadzone
zostalo technika wywiaddéw bezposrednich telefonicznych wspomaganych komputerowo
— CATI. Badaniem zostaty obj¢te podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku
pracy, zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika. Operatem losowania do badania
kwestionariuszowego przedsi¢biorstw byly Bazy Jednostek Statystycznych (BJS) - to baza
danych, ktorej podstawg jest rejestr REGON. Wielkos$¢ proby do badania zostata okreslona na
poziomie N=68 podmiotéw  gospodarczych. @~ Wybrana proba cechowata si¢
reprezentatywno$cia na poziomie klas wielkosci przedsigbiorstw, wyrazong liczba
zatrudnionych (do 9 os6b, od 10 do 49 o0s6b, od 50 do 249 0s6b oraz 250 oséb i wigcej).
Dobor proby mial charakter warstwowo-losowy. Procedura losowania polega na tym, ze
najpierw dzielimy populacj¢ na podgrupy — zalezne od klasy wielkos$ci przedsigbiorstwa,

nastgpnie losujemy z kazdej warstwy jednostki zbiorowo$ci do badania.

Wywiady stanowigce kluczowy material badawczy przeprowadzone zostaly wsrdod osob,
ktore podejmujg strategiczne decyzje w przedsigbiorstwie, w tym decyzje personalne oraz
nadzoruja proces zatrudnienia nowych pracownikéw: wiasciciele, dyrektorzy lub prezesi
przedsigbiorstw, a takze osoby decyzyjne z dziatu kadr lub dziatu personalnego. Wybor tych
0sob jako respondentow byl naturalny i1 wynikat z kompetencji, pelnionej funkcji oraz

wiedzy, jaka dysponujg te osoby.
Celem badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw byta przede wszystkim analiza sytuacji

na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej podstawie prognoz. Badanie dotyczyto

popytu na prace oraz zapotrzebowania na kwalifikacje 1 umiejetnosci na lokalnym rynku
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pracy oraz mozliwosci aktywizacji osob bezrobotnych za posrednictwem lokalnych
pracodawcow. Do wazniejszych celow badania przedsigbiorcow nalezato takze zbadanie
planéw zatrudnieniowych pracodawcéw w kolejnych latach, okreslenie charakterystyki
wymagan pracodawcow wobec przyszitych pracownikow oraz metod poszukiwania
kandydatéw do pracy. Badanie przeprowadzone wsrod pracodawcow umozliwito okreslenie
zapotrzebowania lokalnych pracodawcéw na pracownikdéw o wskazanych umiejetnosciach,
kwalifikacjach 1 kompetencjach zawodowych. Badanie pokazato, jakie zawody 1 kompetencje
zawodowe cieszg si¢ mniejszym lub wigkszym zainteresowaniem ze strony pracodawcow.
Poznanie przyczyn probleméw wystepujacych na lokalnym rynku pracy oraz wtasciwy dobor
narzgdzi w celu kreowania zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu mozliwe jest tylko
w przypadku posiadania analizy popytu na prace. Co wiecej skutecznos¢ doboru narzedzi
1 grup docelowych wymaga regularnego monitorowania sytuacji na rynku pracy. W badaniach
brato udzial — 72,4% przedsi¢biorstw zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikow, 14,9% firm
zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikéw oraz 12,7% przedsiebiorstw zatrudniajacych do 9

pracownikow.

Rysunek 1. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow. (N=68, w%)

14,89% 12,705

W o 9 osdb
W oodlodo 49 0zdh
B od50cdo 249 azdh

72,41%

Uwzgledniajac rodzaj dzialalno$ci wykonywanej przez badane przedsigbiorstwa, wynika ze
zdecydowanie najwigkszy odsetek przedsigbiorstw — 49,2% prowadzi dziatalno$¢ w branzy:
pozostate ustugi (do ktorych =zaliczono przedsigbiorstwa z sekcji dzialalnosci PKD:
dziatalno$¢  profesjonalna, naukowa itechniczna, dziatalno§¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca, administracja publiczna iobrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, edukacja, opieka zdrowotna i pomoc spoleczna oraz
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dziatalno$¢ zwigzana =z kulturg, rozrywka irekreacjg). Duza grupa firm — 37,9%
reprezentowata branze¢ handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja. Przedsigbiorstwa
funkcjonujace w branzy przemyst i budownictwo reprezentowalo w badaniu — 9,6% ogotu
badanych podmiotéow. Najmniejszy odsetek generowaly podmioty gospodarcze
z branzy: dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomos$ci oraz
przedsigbiorstwa o profilu dziatalnosci rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo 1 rybotéwstwo

odpowiednio 2,8% oraz 0,5% ogétu badanych firm.

Rysunek 2. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedfug rodzaju dziatalnosci (N=68, w
%)
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Szczegdlowe] analizie poddano takze zmiany w strukturze zatrudniania w badanych
podmiotach w 2017 roku. Okazuje si¢, ze podmioty gospodarcze w 2017 roku w powiecie
nowodworskim dokonaly duzych zmian w tym zakresie. Zgodnie z przedstawionymi danymi
wynika, ze ponad polowa badanych firm — 59,2% zwigkszyta poziom zatrudnienia. Takie
dane koresponduja z ogélnymi trendami na rynku pracy w powiecie nowodworskim
— spadkiem liczby zarejestrowanych 0sob bezrobotnych, spadkiem stopy bezrobocia oraz
wzrostem liczby ofert pracy. Czes¢ badanych podmiotow — 37,5% utrzymywalo identyczny
poziom zatrudnienia jak w roku poprzedzajacym badanie. Tylko 3,3% firm dokonalo redukcji
poziomu zatrudnienia. Globalnie dane sg bardzo pozytywne, poniewaz oznaczaja realny
wzrost poziomu zatrudnienia w przedsigbiorstwach zlokalizowanych w powiecie

nowodworskim w 2017 roku.
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Rysunek 5. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2017 roku.
Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku. (N=68, w %)

37,50
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Ponizej przedstawiono odsetek przedsigbiorstw, ktore zadeklarowaty zmiany w zatrudnieniu
w 2017 roku. Zmiany poziomu fluktuacji zatrudnienia - zmiany strukturze zatrudnienia
(wzrost poziomu zatrudnienia lub redukcja zatrudnienia) dotyczylt tacznie 62,5% badanych

podmiotow.

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujagcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku. (N=68, w %)
LU, %
g,42%

Wl nie zmienito sie

M zmnigjsovto zie; LL-Z0%
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Bardzo waznym wskaznikiem, ktéry powstal na potrzeby opracowania wynikéw badania
kwestionariuszowego przedsigbiorstw jest wskaznik zatrudnienia netto. Wskaznik
zatrudnienia netto budowany jest w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace si¢
w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy. Wskaznik
zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw, jest obliczany jako roznica

frakcji odpowiedzi pozytywnych 1 negatywnych (po uwzglednieniu wag):

Wz — (Ele wpiwry P; - P WP?WT?NI-) A
Y1 wpiwrg S, Xs iwpltwrls; '
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gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — liczba odpowiedzi negatywnych,
S — liczba obserwacji (laczna liczba przedsicbiorstw w probie),
I — numer obserwacji, i=1,...,S,

wpf

— waga proby dla i-tej obserwacji,

[

Wr _ waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

i_ wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
i wskazanie negatywne dla i-tej obserwaciji,

i — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartosci
od -100 do 100. Wartos$ci ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im
nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne
zmiany w obszarze zatrudnienia. Natomiast warto$ci dodatnie wyliczanych indeksow
oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym
wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obregbie zatrudnienia. Wartos¢
miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujagcych poprawg sytuacji jest rowny

odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie.

Obliczony wskaznik zatrudnienia netto ogélem w powiecie nowodworskim w 2017 roku
wyniost WZ = 55,95. Wskaznik przyjal wartos¢ dodatnia co oznacza dodatnie saldo
zatrudnieniowe, zdecydowanie wi¢kszy odsetek pracodawcow zwigkszyl niz zredukowal

w 2017 roku zatrudnienie.

Uwzgledniajac wielkie grupy zawodowe wynika, ze dodatni wskaznik zatrudnienia netto
odnotowany zostat w niemal wszystkich wielkich grupach zawodowych z wyjatkiem grup:
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy oraz sity zbrojne, gdzie nie odnotowano wzrostu

zatrudnienia.
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Tabela 24. Wskaznik zatrudnienia netto wediug wielkich grup zawodéw w 2017 roku.

Wskaznik

Wielkie grupy zawodoéw zatrudnienia

netto
Pracownicy biurowi 13,65
Technicy i inny $redni personel 13,65
Pracownicy przy pracach prostych 13,11
Specjalisci 12,49
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,70
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3,48
eredst_awiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i 130
kierownicy ’
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 0,75
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00

Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedfug wielkich grup zawodow w 2017 roku. (N=68, w %)

atruclnienia netto

z

Zhile,

ifslia

15,92
13,93
11,94

5,05

== - 3 ToT T L iy u mEE T o e s |
“_'-E == S == =] 5'3&--‘ [ -
(= Py =1} o oplore R = = o o o jry
S an | o0 DHI:L'T' = Lol full
oo+ =] 4 O o O o T I
L= Ez = E : o W 2 -
= g noo g é Pt S HE S

L o] - = =S oo = w5
=04 = =. = =. = = !
on o o o Haoi 2 g

== = e oZa 2z

B o :

§ TR

- ==

—A
= =

Wisllie grupy zawocldw

| AJIUE3)
Aaiupodbo

Apg

A0y
aufodnz

1351eHads
Jauozaad
[IFHER
Aaun
AJUyaa]

42|Strona



Ponizej przedstawiono szczegdlowa analize zawoddéw, w ktérych badani pracodawcy
zatrudnili w 2017 roku pracownikow. Przy kazdym zawodzie, w ktorym zatrudniono nowych
pracownikow wskazano oczekiwane 1 niezbedne umiejgtnosci 1 cechy kandydatow do pracy

niezbe¢dne do $wiadczenia pracy w danym zawodzie.

Tabela 25. Analiza zawoddéw, w ktorych przedsigbiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikéw
w biezgcym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wsk:;::)lfﬂsi;r:;zkitury
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku o
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Administrator przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
nieruchomosci sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
aﬁisoz:lg\xame informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku o
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 4,50%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Asystent nauczyciela przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
przedszkola sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy;zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw ’
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Barman doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%

43 |Strona



planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
xzisoz:lgvv\came informaciji, analiza i wycigganie 6,.25%
wyuczony zawod 3,13%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku o
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wasnej 6,25%
Bibliotekarz* przedsiet’)i’orczoéé, .inicjatyvsfnoéé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
wzioskéw : "9 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
. przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnos¢é 6,25%
Elektryk » - :
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw ’
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Fizjoterapeuta doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
xzisoz:lgvv\came informaciji, analiza i wycigganie 6,.25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku o
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
] ] planowanie i organizacja pracy wasnej 6,25%
InZynier mechamk " przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnoscé 6,25%
maszyny i urzgdzenia do — - -
obrébki metali sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
wzioskéw : "9 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
. przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnos¢é 6,25%
Kelner » - :
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw ’
wyuczony zawod 4,17%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 4,17%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim ’

) dodatkowe uprawnienia 6,25%
Kierowca samochodu doswiadczenie zawodowe 6,25%
dostawczego —— - —

komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
xzisoz:lgvv\came informaciji, analiza i wycigganie 6,.25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku o
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Kierownik budowy przedsiet’)i’orczoéé, .inicjatyvsfnoéé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
wzioskéw : "9 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kierownik do spraw przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprzedazy sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw ’
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’

) . dodatkowe uprawnienia 6,25%
Kierownik sklepu / doswiadczenie zawodowe 6,25%
supermarketu —— - —

komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
xzisoz:lgvv\came informaciji, analiza i wycigganie 6,.25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku o
polskim 4.75%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 4,75%
planowanie i organizacja pracy wasnej 6,25%
KonsenNatqr budynkow i przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnoscé 4,75%
stanu technicznego = - -
pomieszczen sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
wzioskéw : "9 6,25%
wyuczony zawod 4,75%
wywieranie wptywu 4,75%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,20%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 5,20%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
. przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnos¢é 6,25%
Kucharz » - .
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw ’
wyuczony zawdd 1,05%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Magazynier doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
x%isoz:lgv\x/anie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku o
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wasnej 6,25%
Nauczyciel chemii przedsiet’)i’orczoéé, .inicjatyvsfnoéé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
wzioskéw : "9 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 4,50%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 4,50%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Nauczyciel fizyki i przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
astronomii sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw ’
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 1,75%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Nauczyciel geografii doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
xzisoz:lgvv\came informaciji, analiza i wycigganie 6,.25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku o
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
o obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
sN;oL:rg?;e;lr’?Ltr\]/:/Ztc\)/\:“slzkole obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
podstawowej planowanie i organizacja pracy wasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnoscé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
aﬁoz:ll(é\xame informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawdd 6,25%
Nauczycigl historii i wywieranie wptywu 6.25%
spoteczenstwa w szkole - . -
podstawowej zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim oo
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
- przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnos¢é 6,25%
Nauczyciel jezyka obcego sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw ’
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
o dodatkowe uprawnienia 6,25%
E;:Eizeyggel Jezyka doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
x%isoz:lgv\x/anie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku o
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wasnej 6,25%
Nauczyciel matematyki przedsiet’)i’orczoéé, .inicjatyvsfnoéé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
wzioskéw : "9 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 3,82%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Nauczyciel plastyki w przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
szkole podstawowe;j sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
ar{is;:révv\came informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 3,82%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku o
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
Nauczyciel przedszkola doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
xzisoz:lgvv\came informaciji, analiza i wycigganie 6,.25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku o
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wasnej 6,25%
Nauczyciel przyrody w przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$¢ 6,25%
szkole podstawowe;j sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
wzioskéw : "9 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Nauczyciel religii w szkole | przedsigbiorczosg, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
podstawowe;j sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw ’
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Operator koparki doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
wzioskéw : eI 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wasnej 6,25%
Opiekunka dziecigca* przedsiet’)i’orczoéé, .inicjatyvsfnoéé, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
wzioskéw : "9 0.00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
L przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnos¢é 0,00%
Palacz piecow zwyklych sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
wr{ioskéw : e 0.00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 0,90%
Pokojowa doswiadczenie zawodowe 1,79%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 5,35%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
xzisoz:lgvv\came informaciji, analiza i wycigganie 5.35%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku o
polskim 2,.99%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,33%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 1,96%
planowanie i organizacja pracy wasnej 6,25%
Pomoc kuchenna przedsiet’)i’orczoéé, .inicjatyvsfnoéé, kreatywnos¢ 4,62%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 2,99%
wy;.zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 4.62%
wnioskow
wyuczony zawod 2,67%
wywieranie wptywu 3,58%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 1,63%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pomocniczy robotnik przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnos¢é 6,25%
budowlany sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw ’
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim ’
) ) dodatkowe uprawnienia 6,25%
cl:;'%rgg\cl:vr;lczy robotnik doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow ’
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wasnej 6,25%
Pozostali magazynierzy i przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
pokrewni sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
wzioskéw : "9 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pracownik socjalny przedsiet’)i’orczoéé, .inicjatyvsfnoéé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw ’
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Recepcjonista doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 3,13%
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planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
xzisoz:lgvv\came informaciji, analiza i wycigganie 6,.25%
wyuczony zawod 3,13%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku o
polskim 0.00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wasnej 6,25%
. przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnoscé 6,25%
Robotnik gospodarczy sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
aﬁoz:ll(é\xame informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku o
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
] doswiadczenie zawodowe 6,25%
Serwisant sprzetu komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
komputerowego - -
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnos¢é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Serwisant sprzetu ar{is;:lgvv\(/anie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
komputerowego -
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku o
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Spawacz doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
xzisoz:lgvv\came informaciji, analiza i wycigganie 6,.25%
wyuczony zawod 3,13%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku o
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wasnej 6,25%
Sprzedawca* przedsiet’)i’orczoéé, .inicjatyvsfnoéé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
wzioskéw : "9 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 2,60%
znajomos$¢ jezykdw obcych 3,65%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Sprzataczka biurowa przedsiet’)i’orczoéé, .inicjatyvsfnoéé, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskéw ’
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Szef kuchni (kuchmistrz) doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
x%isoz:lgv\x/anie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wasnej 6,25%
Szlifierz kamienia przedsiet’)i’orczoéé, .inicjatyvsfnoéé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
wzioskéw : "9 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Technik farmaceutyczny* przedsiet’)i’orczoéé, .inicjatyvsfnoéé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw ’
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Technik masazysta* doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%

57|Strona



planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
xzisoz:lgvv\came informaciji, analiza i wycigganie 6,.25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku o
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wasnej 6,25%
Technik prac biurowych* przedsiet’)i’orczoéé, .inicjatyvsfnoéé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
wzioskéw : "9 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 5,20%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 5,20%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
i przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnos¢é 0,00%
Wozny » - :
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw ’
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Slusarz* doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
xzisoz:lgvv\came informaciji, analiza i wycigganie 6,.25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 4.94%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 5,29%
doswiadczenie zawodowe 5,66%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,26%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 3,57%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Ogétem (bez wzgledu na przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢é 5,14%
zawod) sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,05%
wykonywanie obliczen 5,14%
aﬁisoz:lg\xanie informaciji, analiza i wycigganie 542%
wyuczony zawod 3,69%
wywieranie wptywu 4,41%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 2,85%
znajomos$c¢ jezykdw obcych 2,00%

Pracodawcy, ktérzy zatrudnili pracownikdw poproszeni zostali o oceng¢ przygotowania

kandydatow do pracy. Ponizej przedstawiono analiz¢ ogoélnego przygotowania do pracy

pracownikow. Resumujac, kandydaci do pracy w powiecie nowodworskim zdaniem

wiekszosci badanych posiadajg odpowiednie umiejetnosci, kwalifikacje 1 kompetencje do

podjecia pracy w danym przedsigbiorstwie.

Tabela 26. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy
zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku.

Wskaznik struktury b LTl

odpowiedzi (bardzo 20U
Zawod dobrze. raczei odpowiedzi Dobrze vs. zle

’ ) (bardzo zle, raczej
dobrze) .
zle)

Administrator nieruchomosci 100,00% 0,00% 100,00%
Asystent nauczyciela przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Barman 100,00% 0,00% 100,00%
Bibliotekarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Elektryk* 100,00% 0,00% 100,00%
Fizjoterapeuta 100,00% 0,00% 100,00%
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Lrzadsonia do obroOKI metal 100,00% 0.00% 100,00%
Kelner* 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu dostawczego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierownik budowy 100,00% 0,00% 100,00%
Kierownik do spraw sprzedazy 100,00% 0,00% 100,00%
Kierownik sklepu / supermarketu 100,00% 0,00% 100,00%
onserwator budynkow | stanu 100,00% 0,00% 100,00%
echnicznego pomieszczen

Kucharz* 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel chemii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel fizyki i astronomii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel geografii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel historii i spoleczehstwa 100,00% 0,00% 100,00%
w szkole podstawowej

Nauczyciel jezyka obcego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka polskiego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel matematyki 100,00% 0,00% 100,00%
F’:‘jé‘;?\'/jﬂ;'aswk' w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel p'rzyrody w szkole 100,00% 0.00% 100,00%
podstawowej

Nauczyciel rgligii w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
podstawowej

Operator koparki 100,00% 0,00% 100,00%
Opiekunka dziecigca* 100,00% 0,00% 100,00%
Palacz piecow zwyktych 100,00% 0,00% 100,00%
Pokojowa 100,00% 0,00% 100,00%
Pomoc kuchenna 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik drogowy 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali magazynierzy i pokrewni 100,00% 0,00% 100,00%
Pracownik socjalny 100,00% 0,00% 100,00%
Recepcjonista 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Serwisant sprzetu komputerowego 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
Szef kuchni (kuchmistrz) 100,00% 0,00% 100,00%
Szlifierz kamienia 100,00% 0,00% 100,00%
Technik farmaceutyczny* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik masazysta* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 16,76% 0,00% 16,76%
Wozny 100,00% 0,00% 100,00%
Slusarz* 100,00% 0,00% 100,00%

Wyniki badania przeprowadzonego wsrod lokalnych pracodawcé4w sktaniajg do stwierdzenia,
ze na lokalnym rynku pracy nie wystepuja zasadnicze problemy w zakresie pozyskania
nowych kandydatow do pracy. Wedlug pozyskanych od pracodawcow informacji dostepnosé

do kadry pracowniczej w powiecie nowodworskim nie jest wyraznie ograniczona. Problemy
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ze znalezieniem pracownikow mialo w 2017 roku az 20,7% badanych pracodawcow.
Zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcow — facznie 61,8% twierdzi, ze na lokalnym rynku pracy
nie ma problemow w zakresie pozyskiwania nowych pracownikow. Brak zdania w tym

zakresie wskazato 17,5% badanych pracodawcow.

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w 2017 roku. (N=68, w %)

g,04%

35,24%

M raczej nie

W raczejtak

M trudno powiedzied, to calady

B zclecyidowanie nie
zdecydowanie tak

Pracodawcy dokonali takze diagnozy zawodéw deficytowych w powiecie nowodworskim
— takich, w ktorych szczegolnie brakuje kandydatow do pracy. W tabeli zaprezentowano takze
brakujgce umiejetnosci 1 uprawnienia w konkretnych zawodach. Dodatkowo wskazano takze
liczbe o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Nowym

Dworze Gdanskim w danym zawodzie wedtug stanu na koniec 2017 roku.

Tabela 27. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy.

Liczba
Odsetek
Elementarna grupa - Aer a-A8 e wskazan bezrobotnycfh 3
. Brakujace umiejetnosci i uprawnienia L stan na koniec
zawodow odpowiedzi K
tak” okresu
? sprawozdawczego

obstuga, montaz i naprawa urzadzenh o

technicznych 7,69% 0

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie o

tekstow w jezyku polskim 0,00% 0

. | komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0

Elektrycy budowlani bst K tera i wvk tani
i pokrewni obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0

Internetu ’

przedsiebiorczosé, inicjatywnose, o

kreatywnos¢ 0.00% 0

sprawnos$¢ psychofizyczna i o

psychomotoryczna 0,00% 0

wspotpraca w zespole 0,00% 0
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wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys;uklwgnle |.nfor|:nac1|, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstow w jezyku polskim 0.00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 0.00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh o
technicznych 0.00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosg, 0.00% 0
Fizjoterapeuci kreatywnos¢ '
sprawnos$¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 0,00% 0
wspétpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys;uklwgnle |.nfor|:nac1|, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosg, o
kreatywnosc¢ 6.40% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 1,29% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh o
technicznych 1,29% 0
Kelnerzy wspotpraca w zespole 1,29% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 0.00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
obs’ruga, montaz i naprawa urzadzeh 7.69% 0
technicznych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
' tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
Kierowcy , komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
samochodow - -
ciezarowych obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu ’
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedseblc,)fczosc, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnosc¢
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sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys;uklwgnle |.nfor|:nac1|, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 7.69% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przed3|eb|9fczosc, inicjatywnose¢, 7.69% 0
kreatywnos¢
. . sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69% 0
Ksiegowi psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wys;uklwgnle |.nfor|:nac1|, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
obs’ruga, montaz i naprawa urzadzeh 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosg, o
kreatywnosc¢ 7.69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 7,69% 0
czytaple ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
K h . .
ucharze obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
obs’fuga, montaz i naprawa urzgdzen 0.00% 0
technicznych
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wys_zuklw_anle |.nforrnaCJ|, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
Lekarze weterynarii | omynikacja ustna / komunikatywnosé 0,00% 0
bez specjalizacji lub - ;
w trakcie obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
, (]
specjalizaciji Internetu
obs’fuga, montaz i naprawa urzgdzen 0.00% 0
technicznych
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnose, o
kreatywnos¢ 0.00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 0,00% 0
wspétpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys_zuklw_anle |.nfor|:nac1|, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstow w jezyku polskim 3,85% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,85% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 3.85% 0
Internetu
— — : P
Nauczyciele planow.anl.e i org,a’nl'za}c'Ja pracy’\{v’rasnej 3,85% 0
gimnazjéw i szkot przedsigbiorczosc, inicjatywnosé, 3.85% 0
ponadgimnazjalnych | kreatywnosc¢ '
(z wyjatkiem sprawnos$c¢ psychofizyczna i 3 85% 0
nauczycigli psychomotoryczna U
ksztag:enla ) wspdipraca w zespole 3,85% 0
zawodowego wykonywanie obliczen 3,85% 0
wys_zuklw_anle |.nforrnaCJ|, analiza i 3.85% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 3,85% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 3,85% 0
obs’ruga, montaz i naprawa urzadzeh 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,21% 0
wys;uklwgnle |.nforfnaCJ|, analiza i 3.48% 0
wycigganie wnioskow
przedsiebiorczosé, inicjatywnose, o
kreatywnos¢ 3,13% 0
wykonywanie obliczen 3,13% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 2,44% 0
wspotpraca w zespole 1,74% 0
. czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
Ogotem (bez . tekstow w jezyku polskim 1,74% 0
wzgledu na zawdd)
obstuga komputera i wykorzystanie 1.74% 0
Internetu e
sprawnos$¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 1.74% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 1,74% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 1,22% 0
wywieranie wptywu 0,87% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh o
technicznych 0.52% 0
Operatorzy obstuga, montaz i naprawa urzadzenh 7 69% 0
wolnobieznych technicznych DY 70
maszyn rolniczych i | planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
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lesnych i ieniem i pisani
Y/ czytaple ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
przedsiebiorczosé, inicjatywnose, o
kreatywnos¢ 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys_zuklw_anle |.nforrnaCJ|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wys;uklwgnle |.nfor|:nac1|, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstow w jezyku polskim 0.00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
' obs’fuga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00% 0
Optycy okularowi technicznych
przedseblc’)fczosc, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnosc¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
Erzedseblc,)fczosc, inicjatywnosc, 7.69% 0
reatywnosc
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wys;uklwgnle |.nfor|:nac1|, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskow
czytaple ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
Plastycy, tekstow w jezyku polskim
dekoratorzy wnetrz i | obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
pokrewni Internetu e
obs’ruga, montaz i naprawa urzadzeh 0.00% 0
technicznych
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
czytaple ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obs’fuga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00% 0
technicznych
Pomoce i przedsiebiorczosé, inicjatywnose, o
I s 0,00% 0
sprzataczki biurowe, | kreatywnos¢
hotelowe i pokrewne | sprawnos¢ psychofizyczna i 0
0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys_zuklw_anle |.nforrnaCJ|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,20% 0
przedseblc,)fczosc, inicjatywnosc, 3.49% 0
kreatywnosc¢
wykonywanie obliczen 3,49% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,70% 0
obs’fuga, montaz i naprawa urzgdzen 0.70% 0
technicznych
wspotpraca w zespole 0,70% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
: ) L 0,70% 0
Pomoce kuchenne | wycigganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstow w jezyku polskim 0.00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,85% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85% 0
wys;uklwgnle |.nfor|:nac1|, analiza i 3.85% 0
wycigganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstow w jezyku polskim 0.00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie
Pracownicy Internetu 0.00% 0
wsparcia rodziny, bst taz i dzer
pomocy spotecznej i to shuga, mor? az i naprawa urzgdzen 0,00% 0
pracy socjalnej echnicznyc
przed3|eb|c’)fczosc, inicjatywnosc¢, 0,00% 0
kreatywnosc¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
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zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstéw w jezyku polskim 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 7.69% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosg, o
kreatywnosc¢ 7.69% 0
Specjalisci do spraw | sSprawnosc psychofizyczna i 7.69% 0
zarzgdzania psychomotoryczna ’
zasobami ludzkimi | wspétpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 7,69% 0
wywieranie wplywu 7,69% 0
zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
obs’fuga, montaz i naprawa urzgdzen 0.00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstow w jezyku polskim 6.40% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,40% 0
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 6,40% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosg, o
kreatywnosc¢ 6.40% 0
Sprzedawcy sprawnos$¢ psychofizyczna i 6.40% 0
sklepowi psychomotoryczna Y70
(ekspedienci) wykonywanie obliczen 6,40% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 6,40% 0
obs’ruga, montaz i naprawa urzadzeh 0,00% 0
technicznych
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstow w jezyku polskim 0.00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh 0.00% 0
Technicy fizjoterapii | technicznych '
i masazysci planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnose, o
kreatywnos¢ 0.00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
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wys;ukiwgnie i.nforrlnacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Badani pracodawcy poszukujagc kandydatow do pracy korzystaja z wielu metod
rekrutacyjnych. Pracodawcy najczesciej rekrutuja nowych pracownikow za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy. Taki sposob pozyskiwania kandydatow do pracy wymienito
24,4% badanych. Zblizony odsetek pracodawcow — 23,8% poszukuje kandydatow do pracy
umieszczajac ogloszenia o prace w Internecie. Znaczny odsetek badanych firm korzysta
z nieformalnych metod poszukiwania pracownikow - z polecenia znajomych oséb — 21,6%.
Cze$¢ badanych pracodawcow — 12,0% rekrutuje pracownikdéw analizujac dokumenty
aplikacyjne kandydatow do pracy, ktorzy sami zglaszajg si¢ do pracodawcy. Pozostate
metody poszukiwania i rekrutowania pracownikOw wymienione zostaty na ponizszym

wykresie.

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikéw. (N=68, w %)
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M =z polecenia znajomych
zaangazowana jest specialna firma
24,43% relrutujgca

Z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie poszukiwania pracownikéw korzystato 24,4%
pracodawcow. Ponizej przedstawiono strukture zglaszanego popytu — odsetek ofert pracy

zglaszanych do urzedu pracy.

Tabela 28. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP.

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP gﬂ::;:‘r';
1-10% 65,12
11-25% 22,63
76-100% 12,25
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Rysunek 7. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP.
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Pracodawcy za posrednictwem urzgdu pracy poszukuja pracownikéw w zawodach

przedstawionych w ponizszej tabeli.

Tabela 29. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowych Urzedéw

Pracy.

Zawod Wskaznik struktury
Pomoc kuchenna 10,46%
Kelner* 10,36%
Sprzedawca* 8,89%
Pokojowa 5,92%
Nauczyciel jezyka obcego 4,04%
Technik prac biurowych* 3,46%
Spawacz 3,14%
Ksiegowy 2,96%
Kierowca samochodu ciezarowego 2,57%
Barman 2,47%
Fizjoterapeuta 2,47%
Kucharz* 2,47%
Magazynier 2,47%
Nauczyciel muzyki 2,47%
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 2,47%
niesklasyfikowani

Recepcjonista 2,47%
Serwisant sprzetu komputerowego 2,47%
Skarbnik bankowy 2,47%
Specjalista do spraw kadr 2,47%
Szlifierz kamienia 2,47%
Technik masazysta* 2,47%
Asystent nauczyciela przedszkola 1,57%
Elektryk* 1,57%
Intendent 1,57%
Kierownik budowy 1,57%
Pomocniczy robotnik drogowy 1,57%
Pozostali rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1,57%
Psycholog 1,57%
Sprzataczka biurowa 1,57%
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Slusarz* 1,57%
Administrator nieruchomosci 0,50%
Florysta* 0,50%
Kierownik sklepu / supermarketu 0,50%
Kombaijnista (kierowca kombajnu) 0,50%
Konserwator budynkoéw i stanu technicznego pomieszczen 0,50%
Lekarz weterynarii 0,50%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,50%
Pracownik socjalny 0,50%
Specjalista do spraw sprzedazy 0,50%

7. Prognozy rynku pracy

Kolejna czg$¢ monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie
nowodworskim powstata w oparciu o odpowiedzi na wybrane pytania uzyskane w ramach
badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw. Prognozy rynku pracy dotycza przede
wszystkim dzialan podejmowanych przez przedsigbiorstwa w zakresie polityki
zatrudnieniowej. Jak wskazano wcze$niej fluktuacja zatrudnienia w przedsiebiorstwach
charakteryzowata si¢ stabilno$cig, a wskaznik zatrudnienia netto w powiecie nowodworskim
ma dodatni charakter. Takie wyniki oznaczaja wystgpienie symptomow ozywienia
gospodarczego 1 wzrostu potencjatu zatrudnieniowego w powiecie. Ponizej przedstawione
zostaly dane 1 prognozy dotyczace planowanych decyzji kadrowych, ktore podejmowac beda
badane podmioty w ciggu nastepnego roku. Okazuje si¢, ze wickszo$¢ pracodawcow — 51,4%
przewiduje wzrost poziomu zatrudnienia w przysztym roku. Zblizony odsetek badanych
podmiotow — 48,6% planuje utrzymaé taki sam poziom zatrudnienia w 2018 roku.
Prezentowane dane oznaczajg dalszy spadek stopy bezrobocia oraz liczby zarejestrowanych

0s6b bezrobotnych w powiecie nowodworskim w 2018 roku.

Rysunek 8. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku. (N=68, w %)
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Ponizej przedstawiono struktur¢ zmian w zakresie poziomu zatrudnienia wsrod badanych
przedsiebiorstw. Wedtug danych 51,4% firm przewiduje w 2018 roku zwigkszy¢ poziom

zatrudnienia. Szczegoty fluktuacji poziomu zatrudnienia prezentuje ponizszy wykres.

Rysunek 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku. (N=68, w %)

Lo, 50
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Kolejnym istotnym wskaznikiem dotyczacym prognozowanej sytuacji na rynku pracy jest

P
wskaznik prognozy zatrudnienia netto Z")

, ktory jest syntetycznym wskaznikiem
wyliczanym na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania
odnosnie przewidywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany jako réznica udziatu
przedsiebiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow na najblizszy
rok, a odsetkiem przedsigbiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie. Wzor

opisujacy ww. wskaznik przedstawia si¢ nastepujaco:

=g WPTwriP; i WPTwWriN;
wzr — (SELPETIR St WPERTERL) L 200
Yiawpiwris; 2i_,wpiwr{s;

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto zawiera si¢ wartosciowo w przedziale od -100 do 100.
Interpretacja opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem diagnostycznej czesci
opracowania wynikéw uzyskanych droga badania kwestionariuszowego. Wartosci ujemne
oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Wartosci dodatnie oznaczaja poprawe

sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.
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Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogolem w powiecie nowodworskim w 2018
roku bedzie dodatni i wyniesie WZ = 51,4% co oznacza prognozowane, dodatnie saldo
zatrudnieniowe w okresie kolejnych 12 miesi¢ecy oraz wzrost zatrudnienia w powiecie

nowodworskim w 2018 roku.

W ciggu najblizszego roku prognozowany jest wzrost zatrudnienia. Wzrost poziomu
zatrudnienia — prognozowany wskaznik zatrudnienia w 2018 roku w powiecie nowodworskim
bedzie dodatni w niemal wszystkich wielkich grupach. Zmiany w poziomie zatrudnienia nie
wystapig jedynie w takich wielkich grupach zawodowych jak: sity zbrojne, rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy.

Tabela 30. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2018 roku. (N=68,
w %)

Prognozowany

Wielkie grupy zawodoéw z:::ukda:i?ai:ia

netto
Technicy i inny $redni personel 11,58%
Pracownicy przy pracach prostych 11,58%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 11,58%
Specijalisci 9,75%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i o
kierownicy 9.75%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,75%
Pracownicy biurowi 8,47%
Sity zbrojne 0,00%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 0,00%

Rysunek 10. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodoéw w 2017 roku. (N=68,
w %)

13,593%
11,54%

3,955

Zatrudnienia neto

7,965

5,075

3,08%

1,985

Pronoz owars wskaznil

s
A
1 AdLy e ]

| Brizn
ARl
1 AJIUz 3|
“aupoiBo

AJIUARO IR
Aoz

yzpkain
1ol
AJUARO IR
yasyscad
Ao, |
AMAEPIZALS
AdlUyo0oy
Aoy
J3|[efaads
|auosad
g

ATUIERIWAZ
whasAtlazid

= ARIMRIEpALY

72|Strona



Pracodawcy planujacy zwigkszenie zatrudnienia, chcg zatrudni¢ mi¢dzy innymi pracownikow
w zawodzie - na stanowisko: pomoc kuchenna, kelner, sprzedawca, kucharz, opiekunka
dziecigca, psycholog, skarbnik bankowy, specjalista do spraw kadr, sprzataczka biurowa,
technik prac biurowych, pomocniczy robotnik drogowy, pozostali pracownicy wykonujacy
prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, asystent nauczyciela przedszkola, elektryk,

muzealnik, operator koparko-tadowarki, operator obrabiarek skrawajacych oraz spawacz.

Tabela 31. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w 2018 roku

Zawod Wskaznik struktury
Pomoc kuchenna 9,51%
Kelner* 7,21%
Sprzedawca* 4,27%
Kucharz* 3,28%
Opiekunka dziecigca® 3,28%
Psycholog 3,28%
Skarbnik bankowy 3,28%
Specjalista do spraw kadr 3,28%
Sprzataczka biurowa 3,28%
Technik prac biurowych* 3,28%
Pomocniczy robotnik drogowy 2,68%

Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie

indziej niesklasyfikowani 2,68%
Asystent nauczyciela przedszkola 2,09%
Elektryk* 2,09%
Muzealnik 2,09%
Operator koparko-tadowarki 2,09%
Operator obrabiarek skrawajgcych* 2,09%
Spawacz 2,09%
Kierowca samochodu cigezarowego 1,97%
Ksiegowy 1,97%
Kierowca ciggnika rolniczego 0,66%
Kombaijnista (kierowca kombajnu) 0,66%
Lekarz weterynarii 0,66%
Pokojowa 0,66%
Pracownik socjalny 0,66%
Specjalista do spraw sprzedazy 0,66%

Pracodawcy, ktorzy planuja zatrudni¢ pracownikdw w przyszlym roku poproszeni zostali
o ocen¢ istotnosci cech kandydatéw do pracy. Kompetencje, ktore posiadajg potencjalni
kandydaci do pracy w znacznym stopniu wplywajg na ich skuteczno$¢ na rynku pracy
zwigkszajac lub zmniejszajac szanse na zatrudnienie. Zakres mozliwo$ci na rynku pracy
wyznaczany 1 ograniczany jest przede wszystkim przez umiej¢tnosci i kwalifikacje osob

poszukujacych pracy, dlatego tak istotne jest poznanie oczekiwan pracodawcow w tym
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aspekcie.  Ponizej

przedstawiono wazno$¢ poszczegolnych

umiej¢tnosci 1 cech

z uwzglednieniem zawodow, ktore beda poszukiwane na lokalnym rynku pracy w 2018 roku.

Tabela 32. Umiejetnosci i cechy szczegoélnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw,
ktorych firma planuje zatrudnic.

Wskaznik
Zawod Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku o
polskim 5.35%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,79%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 1,79%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$c¢, kreatywnosé 6,25%
Kelner* » - :
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whnioskéw
wyuczony zawdéd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodziwo 0,90%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim e
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kierowca ciggnika przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$c¢, kreatywnosé 0,00%
rolniczego sprawno$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy_szukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whnioskéw ’
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 5.20%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Kierowca samochodu komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
ciezarowego obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 1,05%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnose 1,05%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 1.05%
whioskow e
wyuczony zawdéd 0,00%
wywieranie wptywu 1,05%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim e
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kombajnista (kierowca przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$c¢, kreatywnosé 0,00%
kombajnu) sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy_szukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whnioskéw ’
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzenr technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Ksiegowy przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whnioskéw ’
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Lekarz weterynarii komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnose 6,25%
sprawno$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
xzisozsu;(é\\llvvanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku o
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
. przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
Muzealnik » - -
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whnioskéw ’
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzenr technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Operator koparko- przedsiebiorczosé, inicjatywnose¢, kreatywnosé 6,25%
tadowarki sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whnioskéw ’
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Operator obrabiarek komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
skrawajgcych* obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnose 6,25%
sprawno$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whnioskéw
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku o
. 2,08%
polskim
dodatkowe uprawnienia 4,52%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 2,08%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pomoc kuchenna przed3|et’)|'orczosc, .|n|CJatyvs{nosc, kreatywnosé 5,90%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 2,43%
wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 4.52%
whnioskéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 2,08%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim e
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzenr technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pomocniczy robotnik przedsiebiorczosé, inicjatywnose¢, kreatywnosé 0,00%
drogowy sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
whnioskéw
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku o
. 2,43%
polskim
dodatkowe uprawnienia 2,43%
Pozostali pracownicy doswiadczenie zawodowe 2,43%
wykonujgcy prace proste | komunikacja ustna / komunikatywnosc 6,25%
ggizie indzjej _ obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,43%
niesklasyfikowani obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 2,43%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnose 2,43%
sprawno$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 2,43%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whnioskéw
wyuczony zawdéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku o
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
. . przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
Pracownik socjalny — - -
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whnioskéw ’
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzenr technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Psycholog przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whnioskéw ’
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Skarbnik bankowy komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnose 6,25%
sprawno$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whnioskéw
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku o
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Specjalista do spraw kadr przedsiet’)i'orczoéé, .inicjatyv\{noéé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whnioskéw ’
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzenr technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Specjalista do spraw przedsiebiorczosé, inicjatywnose¢, kreatywnosé 6,25%
sprzedazy sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whnioskéw ’
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Sprzedawca® komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnose 6,25%
sprawno$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
xzisozsu;(é\\llvvanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku o
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Technik prac biurowych* obstuga, r.no.ntaz i r?apr.awa urzadzen tgchnicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
azisoz:lfolv\x/ame informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawod 6,25%
. . . wywieranie wptywu 0,00%
Technik prac biurowych zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 4.94%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 5,29%
doswiadczenie zawodowe 5,66%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,26%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 3,57%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Ogétem (bez wzgledu na przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 5,14%
zawod) sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,05%
wykonywanie obliczen 5,14%
wy_szukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 5.42%
whnioskéw ’
wyuczony zawdd 3,69%
wywieranie wptywu 4,41%
zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 2,85%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,00%
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8. Podsumowanie

Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie nowodworskim
w 2017 roku prezentuje szczegdtowa sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy oraz zmiany, ktore
wystapity w okresie ostatniego roku. Zmiany na rynku pracy, zwigzane ze wzrostem
gospodarczym oraz polepszeniem koniunktury gospodarczej znalazty takze pozytywne
odzwierciedlenie w statystykach Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim.
W 2017 roku zmniejszyta si¢ liczba oso6b bezrobotnych, wzrosta liczba ofert pracy
dostepnych na lokalnym rynku pracy. Te zmiany spowodowaty takze zmniejszenie stopy
bezrobocia

w powiecie nowodworskim.

Stopa bezrobocia na koniec 2017 roku w powiecie nowodworskim wynosita 14,2% 1 byta
zdecydowanie wyzsza niz przeci¢tna stopa dla pomorskiego i dla catego kraju, ktora wynosita
odpowiednio 5,5% 1 6,6%. Taka réznica w stopie bezrobocia wskazuje na wystepowanie
istotnych probleméw na lokalnym rynku pracy zarowno w zakresie zatrudnienia, podazy
1 popytu na pracg. Powiat nowodworski zaliczany jest do obszar6w o bardzo wysokiej stopie
bezrobocia. Powiat nowodworski cechuje si¢ najwyzszym poziomem bezrobocia wsrod
wszystkich powiatow wojewoddztwa pomorskiego. Negatywna fluktuacja zatrudnienia
w regionie powoduje, ze stopa bezrobocia przez dlugi okres utrzymuje si¢ na zblizonym
relatywnie wysokim poziomie. Warto jednak odnotowaé pozytywng zmiane w tym aspekcie.
Sytuacja na rynku pracy w powiecie w ostatnich latach jest bardzo pozytywna. W pordwnaniu
do danych z konca 2016 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 4 punkty procentowego. Na
koniec 2017 roku Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Gdanskim zarejestrowane
bylty 1 562 osoby bezrobotne. W poréwnaniu do danych z kofica 2016 roku liczba osob
bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 498 osob. Jest to spadek liczby oséb bezrobotnych,
w porownaniu danych rocznych wynoszacy 14,2 punktéw procentowych. Takie dane obrazujg

skale 1 dynamike zmian na lokalnym rynku pracy.

Na koniec 2017 roku najwigcej 0sob bezrobotnych zarejestrowanych bylo w grupach:
pracownicy ustug i sprzedawcy — 473 osoby, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 324
osoby, technicy 1 inny $redni personel - 131 0so6b oraz pracownicy wykonujacy prace proste

— 126 0s06b.
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Najwigkszy naptyw - rejestracja 0sob bezrobotnych w 2017 roku odnotowany zostat w takich
wielkich grupach zawodowych jak: pracownicy ustug i1 sprzedawcy — 996 oso6b, robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy — 850 osob, technicy i inny $redni personel — 393 osoby oraz

pracownicy wykonujacy prace proste — 309 osob.

Odplyw o0s06b bezrobotnych — wyrejestrowania z ewidencji PUP w Nowym Dworze
Gdanskim w 2017 roku byt najwyzszy w takich wielkich grupach zawodowych jak:
pracownicy ustug i sprzedawcy — 1 157 o0sob, robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy — 993
osoby, technicy i inny $redni personel — 423 osoby oraz pracownicy wykonujacy prace proste

— 372 osoby.

Analizujac  elementarne  zawody zdecydowanie najwigcej o0séb  bezrobotnych
zarejestrowanych bytlo w ewidencji PUP w Nowym Dworze Gdanskim wedtug danych na
dzien 31. XII. 2017 roku w grupie zawodowej: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 220
0sob. Nastepne, elementarne grupy zawodowe generujace znaczng liczbe 0sob bezrobotnych
na koniec 2017 roku to: kucharze — 85 o0s6b, gospodarze budynkow — 73, pomoce
1 sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 44, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

— 35 oraz murarze i pokrewni — 31 oséb.

Najwigksza liczba rejestracji osoéb bezrobotnych - naptyw oséb bezrobotnych w 2017 roku
odnotowano w takich zawodach elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
— 459 oso6b, gospodarze budynkow — 174, kucharze — 150, mechanicy pojazdow

samochodowych — 105 oraz krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni — 80 oséb.

Najwigksza liczba wyrejestrowan — odptyw 0s6b bezrobotnych zostal odnotowany w takich
zawodach jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 528, gospodarze budynkéw — 196,
kucharze — 176, mechanicy pojazdow samochodowych — 119, krawcy, kusnierze,
kapelusznicy 1 pokrewni - 96, murarze 1 pokrewni — 88, pomoce 1 sprzataczki biurowe,

hotelowe 1 pokrewne — 84 oraz pomoce kuchenne — 80 0so6b.

W 2017 roku Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Gdanskim dost¢gpnych byto
facznie 1 862 ofert pracy, takze z takich zrodet jak Ochotnicze Hufce Pracy oraz EURES.
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Bardzo czgsto zgloszone propozycje pracy dotyczyty prac subsydiowanych. W 2017 roku

liczba ofert pracy dostepnych w Internecie dla powiatu nowodworskiego wynosita 557.

Najwigksza liczba ofert pracy w 2017 roku kierowana byta do przedstawicieli takich wielkich
grup zawodowych jak: pracownicy ustug i sprzedawcy — tacznie 699 ofert pracy, pracownicy
wykonujacy prace proste — 439 ofert pracy, specjalisci — 346 ofert pracy oraz robotnicy

przemystowi i rzemieslnicy — 300 ofert pracy.

Uwzgledniajac oferty pracy dostepne na lokalnym rynku pracy (oferty pochodzace z PUP
w Nowym Dworze Gdanskim oraz oferty pracy dostepne w Internecie) wynika, ze w 2017
roku najwicksza liczba ofert pracy dotyczyla pracy w zawodzie: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — 263 ofert pracy. Znaczna liczba ofert pracy, biorgc pod uwage oba zrodia
ofert pracy, dotyczyla pracy w zawodach: gospodarze budynkéw — 143 oferty, pomoce
kuchenne — 136 ofert, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 115 ofert oraz
nauczyciele gimnazjéw 1 szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia
zawodowego)

— 101 oferty.

Najwigkszy wskaznik plynnosci w 2017 roku dotyczyl takich zawodéw jak: konduktorzy
1 pokrewni, operatorzy urzadzen energetycznych, sprzedawcy w stacji paliw, operatorzy
maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni, rolnicy
upraw mieszanych, rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skéry i pokrewnych materialow,
robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani oraz hodowcy

zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych byl najnizszy w takich elementarnych zawodach jak:
kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych, pielegniarki bez
specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy
1 ochrony S$rodowiska, nauczyciele szkoét specjalnych, kompozytorzy, artySci muzycy
1 $§piewacy, fotografowie, opiekunowie zwierzat domowych i1 pracownicy zajmujacy si¢
zwierzetami, robotnicy budowy drég, monterzy budownictwa wodnego, pracownicy przy
pracach przygotowawczych do druku, wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni, monterzy
gdzie indziej niesklasyfikowani, pomoce domowe 1 sprzataczki, pracownicy biur informacji,

specjalisci nauk o Ziemi, biolodzy i pokrewni, oficerowie pokladowi, piloci zeglugi
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1 pokrewni, operatorzy aparatury medycznej, robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych,
operatorzy maszyn do szycia, operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do
napelniania butelek, monterzy sprzetu elektronicznego oraz robotnicy wykonujacy prace

proste w ogrodnictwie i sadownictwie.

Najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych
gdzie indziej niesklasyfikowani, audiofonolodzy i logopedzi, asystenci nauczycieli, robotnicy
czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
gumowych, kierownicy do spraw produkcji przemystowej, psycholodzy i pokrewni,
uktadacze towarow na poétkach, kierownicy w instytucjach pomocy spotecznej, inzynierowie
inzynierii Srodowiska, projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy, lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, operatorzy urzadzen do spalania odpadow,
uzdatniania wody 1 pokrewni, pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni,
rzeczoznawcy

(z wylaczeniem majatkowych), rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, robotnicy
wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat, kierownicy do spraw badan
i rozwoju, kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie, inzynierowie elektrycy, projektanci
1 administratorzy baz danych, archiwisci 1 muzealnicy, technicy medyczni 1 dentystyczni,
operatorzy urzadzen do rejestracji 1 transmisji obrazu 1 dzwigku, pracownicy obstugi
technicznej biur, hoteli i innych obiektow, pracownicy zaktadow pogrzebowych, agenci
sprzedazy bezposredniej, strazacy, szlifierze narzedzi i polerowacze metali, operatorzy
maszyn i urzadzen do produkcji 1 przetworstwa metali, monterzy sprzgtu elektrycznego,
maszynisci 1 operatorzy maszyn 1 urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni oraz

technicy farmaceutyczni.

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele
elementarnych grup zawodowych jak: technicy mechanicy, specjalisci do spraw administracji
1 rozwoju, operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych, konsultanci 1 inni
pracownicy biur podrozy, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb i pokrewni, elektromechanicy i elektromonterzy, technicy wsparcia
informatycznego 1 technicznego, stolarze meblowi 1 pokrewni, fryzjerzy, piekarze, cukiernicy

1 pokrewni, szwaczki, hafciarki 1 pokrewni, analitycy finansowi, pracownicy domowej opieki
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osobistej, recepcjonisci hotelowi, listonosze 1 pokrewni, technicy elektrycy, technicy
elektronicy i pokrewni, $redni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie

indziej niesklasyfikowany oraz specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji.

W 2017 roku odnotowano dziewigtnascie elementarnych grup zawodow o maksymalnym
wskazniku deficytu: audiofonolodzy i logopedzi, technicy farmaceutyczni, kontrolerzy
(sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani, kierownicy do
spraw produkcji przemystowej, psycholodzy i pokrewni, pracownicy obstugi technicznej biur,
hoteli 1 innych obiektow, asystenci nauczycieli, robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane
1 pokrewni, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych, uktadacze towaréw na
potkach, kierownicy w instytucjach pomocy spotecznej, inzynierowie inzynierii srodowiska,
projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy, lekarze weterynarii bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji, operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody
1 pokrewni, rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych), rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani, robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat oraz pracownicy

do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni.

W 2017 roku w powiecie nowodworskim odnotowano osiemnascie zawodow deficytowych.
Do deficytowych zawodow zaliczy¢ nalezy takie zawody elementarne jak: spedytorzy
1 pokrewni, kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym, asystenci dentystyczni, kierownicy
do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych, specjaliSci z dziedziny prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani, nauczyciele gimnazjow 1 szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztalcenia zawodowego), agenci 1 administratorzy nieruchomosci, plastycy,
dekoratorzy wnetrz 1 pokrewni, specjaliSci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi,
inzynierowie do spraw przemystu 1 produkcji, pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani, przedstawiciele handlowi, kierowcy autobuséw 1 motorniczowie
tramwajow, kierownicy do spraw budownictwa, sprzedawcy w stacji paliw, pracownicy
przygotowujacy positki typu fast food, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow

cementowych, kamiennych i1 pokrewni oraz posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy.
W 2017 roku odnotowano cztery elementarne zawody zréwnowazone: kierownicy do spraw

marketingu 1 sprzedazy, agenci ubezpieczeniowi, pracownicy bibliotek, galerii, muzedw,

informacji naukowej i pokrewni, kierownicy sprzedazy w marketach.
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W 2017 roku odnotowano siedem zawodéw maksymalnie nadwyzkowych: ustawiacze
1 operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyroboéw z drewna, czysciciele pojazdow,
posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy aparatury
medycznej, pracownicy ustug domowych, pomoce domowe 1 sprzataczki, operatorzy

urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek.

W 2017 roku w powiecie nowodworskim odnotowano pi¢¢ elementarnych zawodow
nadwyzkowych. Do nadwyzkowych zawodoéw naleza takie zawody elementarne jak:
konsultanci 1 inni pracownicy biur podrdzy, kosmetyczki i1 pokrewni, pracownicy
administracyjni 1 sekretarze biura zarzadu, technicy fizjoterapii i masazysci oraz monterzy

gdzie indziej niesklasyfikowani.

Wedhug danych pozyskanych z Systemu Informacji O$wiatowej liczba absolwentow
na koniec grudnia 2017 roku taczna liczba absolwentow wynosita 117 osob. Najwigksza
liczba absolwentow ukonczyta technikum — 65 osob. Liceum ogolnoksztatcace ukonczyly —
52 osoby. W 2017 roku egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zdalo 39 os6b. Na
koniec grudnia 2017 roku w ewidencji PUP w Nowym Dworze Gdanskim zarejestrowanych

bylo 51 bezrobotnych absolwentow.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentéw odnotowano na
koniec 2017 roku wsrdéd takich elementarnych grupach zawodow jak: szefowie kuchni
1 organizatorzy uslug gastronomicznych - 45,5%, technicy wsparcia informatycznego
1 technicznego - 40,0%, konsultanci i1 inni pracownicy biur podrézy - 22,2% oraz technicy

mechanicy - 21,4%.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd bezrobotnych na koniec
grudnia 2017 roku wystapit w takich elementarnych grupach zawodow jak: elektromechanicy
1 elektromonterzy - 100,0%, hydraulicy i monterzy rurociaggéw - 100,0%, robotnicy
przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe - 100,0%, $redni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy i bhp - 66,7%, szefowie kuchni i organizatorzy ustug
gastronomicznych - 55,6%, technicy mechanicy - 37,5%, posrednicy ustug biznesowych

gdzie indziej niesklasyfikowani - 33,3% oraz stolarze meblowi i pokrewni - 25,0%.
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Szczegolowe] analizie poddano takze zmiany w strukturze zatrudniania w badanych
podmiotach w 2017 roku. Okazuje si¢, ze podmioty gospodarcze w 2017 roku w powiecie
nowodworskim dokonaly duzych zmian w tym zakresie. Zgodnie z przedstawionymi danymi
wynika, ze ponad polowa badanych firm — 59,2% zwigkszyta poziom zatrudnienia. Takie
dane koresponduja z ogdélnymi trendami na rynku pracy w powiecie nowodworskim
— spadkiem liczby zarejestrowanych 0sob bezrobotnych, spadkiem stopy bezrobocia oraz
wzrostem liczby ofert pracy. Czes¢ badanych podmiotow — 37,5% utrzymywalo identyczny
poziom zatrudnienia jak w roku poprzedzajacym badanie. Tylko 3,3% firm dokonalo redukcji
poziomu zatrudnienia. Globalnie dane sg bardzo pozytywne, poniewaz oznaczaja realny
wzrost poziomu zatrudnienia w przedsigbiorstwach zlokalizowanych w powiecie
nowodworskim w 2017 roku.

Obliczony wskaznik zatrudnienia netto ogdétem w powiecie nowodworskim w 2017 roku
wyniost WZ = 55,95. Wskaznik przyjal wartos¢ dodatnia co oznacza dodatnie saldo
zatrudnieniowe, zdecydowanie wigkszy odsetek pracodawcow zwickszyl niz zredukowat

w 2017 roku zatrudnienie.

Uwzgledniajac wielkie grupy zawodowe wynika, ze dodatni wskaznik zatrudnienia netto
odnotowany zostal w niemal wszystkich wielkich grupach zawodowych z wyjatkiem grup:
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy oraz sity zbrojne, gdzie nie odnotowano wzrostu

zatrudnienia.

Wyniki badania przeprowadzonego wsrod lokalnych pracodawcéw sktaniajg do stwierdzenia,
ze na lokalnym rynku pracy nie wystepuja zasadnicze problemy w zakresie pozyskania
nowych kandydatow do pracy. Wedtug pozyskanych od pracodawcéw informacji dostepnosc
do kadry pracowniczej w powiecie nowodworskim nie jest wyraznie ograniczona. Problemy
ze znalezieniem pracownikow mialo w 2017 roku az 20,7% badanych pracodawcow.
Zdecydowana wigkszos¢ pracodawcow — facznie 61,8% twierdzi, ze na lokalnym rynku pracy
nie ma problemow w zakresie pozyskiwania nowych pracownikow. Brak zdania w tym

zakresie wskazato 17,5% badanych pracodawcow.

Badani pracodawcy poszukujac kandydatow do pracy korzystaja z wielu metod

rekrutacyjnych. Pracodawcy najczesciej rekrutujag nowych pracownikow za posrednictwem
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Powiatowego Urzedu Pracy. Taki sposob pozyskiwania kandydatow do pracy wymienito
24,4% badanych. Zblizony odsetek pracodawcow — 23,8% poszukuje kandydatow do pracy
umieszczajac ogloszenia o prace w Internecie. Znaczny odsetek badanych firm korzysta
z nieformalnych metod poszukiwania pracownikéw - z polecenia znajomych oséb — 21,6%.
Czeg$¢ badanych pracodawcow — 12,0% rekrutuje pracownikow analizujac dokumenty

aplikacyjne kandydatow do pracy, ktorzy sami zglaszajg si¢ do pracodawcy.

Okazuje si¢, ze wigkszo$¢ pracodawcow — 51,4% przewiduje wzrost poziomu zatrudnienia
w 2018 roku. Zblizony odsetek badanych podmiotow — 48,6% planuje utrzymac taki sam
poziom zatrudnienia w przysztym roku. Prezentowane dane oznaczaja dalszy spadek stopy
bezrobocia oraz liczby zarejestrowanych o0sob bezrobotnych w powiecie nowodworskim

w 2018 roku.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w powiecie nowodworskim w 2018 roku
bedzie dodatni 1 wyniesie WZ = 51,4% co oznacza prognozowane, dodatnie saldo
zatrudnieniowe w okresie kolejnych 12 miesiecy oraz wzrost zatrudnienia w powiecie

nowodworskim w 2018 roku.

W ciggu najblizszego roku prognozowany jest wzrost zatrudnienia. Wzrost poziomu
zatrudnienia — prognozowany wskaznik zatrudnienia w 2018 roku w powiecie nowodworskim
bedzie dodatni w niemal wszystkich wielkich grupach. Zmiany w poziomie zatrudnienia nie
wystapia jedynie w takich wielkich grupach zawodowych jak: sity zbrojne, rolnicy,

ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.

Pracodawcy planujacy zwigkszenie zatrudnienia, chcg zatrudni¢ miedzy innymi pracownikow
w zawodzie - na stanowisko: pomoc kuchenna, kelner, sprzedawca, kucharz, opiekunka
dziecieca, psycholog, skarbnik bankowy, specjalista do spraw kadr, sprzataczka biurowa,
technik prac biurowych, pomocniczy robotnik drogowy, pozostali pracownicy wykonujacy
prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, asystent nauczyciela przedszkola, elektryk,

muzealnik, operator koparko-tadowarki, operator obrabiarek skrawajacych oraz spawacz.
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