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1. Wstep

Monitoring Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych za 2019 rok w powiecie
nowodworskim jest dokumentem opracowanym w oparciu 0 nowe zalecenia metodyczne
przygotowane zgodnie z Metodologiq prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na Ilokalnym rynku pracy opracowang przez Instytut Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych w Lodzi, na zlecenie Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz Centrum
Rozwoju Zasobow Ludzkich w ramach projektu pn. Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej. Monitoring zawodow jest
opracowaniem, ktore przedstawia diagnoze¢ lokalnego rynku pracy w powiecie
nowodworskim oraz szczegdtows analize¢ zjawiska bezrobocia, notowanego w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Nowym Dworze Gdanskim w catym 2019 roku i wedlug stanu na koniec
grudnia 2019 roku. Zgodnie z zatozeniami Monitoring Zawodow Deficytowych
I Nadwyzkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na
rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow
i krotkotrwatych prognoz niezbgdnych dla okreslenia potrzeb szkoleniowych bezrobotnych
i ksztalcenia zawodowego. Celem opracowania Monitoringu Zawodow Deficytowych
i Nadwyzkowych jest takze okreSlenie kierunkéw oraz natezenia zmian zachodzacych
w strukturze zawodowo kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy. Innymi waznymi
zadaniami opracowania jest takze stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur
zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, okreslenie odpowiednich kierunkéw
szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci z potrzebami rynku pracy, korekta
poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
i wyzszym, usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy. Dane pozyskane
w ramach opracowania powinny utatwi¢ realizacj¢ programow specjalnych dla aktywizacji
osob dhugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. Zgodnie
z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w opracowaniu
analizowane s3:

v’ Zawody deficytowe — to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
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opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dhlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw

w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe - to takie zawody, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone - to takie zawody, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodoéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych diugotrwale jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszacy dochdd zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegolne 0soby 1 wymagajacych odpowiednich  kwalifikacji  (wiedzy
i umiejetnoscei) zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢

na specjalnosci.

Umiejetnosci - to zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach

zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.
Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu

certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czgsto takze po udowodnieniu

przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.
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v' Kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych.

Niniejsze opracowanie zostalo sporzadzone w glownej mierze w oparciu 0 dane
zgromadzone w systemie Syriusz Std — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych
wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na podstawie danych
dotyczacych ofert pracy podmiotéw publicznych oraz ofert publikowanych w Internecie.
Analiz¢ wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji Oswiatowej MEN.
Zaimplementowane dane zawierajace wyliczone wskazniki umozliwiaja okres§lenie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, jak rowniez pozwalajg na przeprowadzenie szczegdtowej
analizy lokalnego rynku pracy i interpretacj¢ uzyskanych wynikow. Dokonana analiza zostata
przygotowana wedtug zalecen metodycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz
zgodnie z art. 9 ust.1 pkt. 9 Ustawy o promocji 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2019, poz. 1482). Prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu
wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Ze wzgledu na fakt,
iz prezentowana analiza w duzej mierze ma wymiar wskaznikowy, dla wickszej przejrzystosci
opracowania w opisie zaprezentowano najwazniejsze wskazniki, ktore zostaly nastepnie

odpowiednio zinterpretowane.

5|Strona



2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie nowodworskim

Stopa bezrobocia na koniec 2019 roku w powiecie nowodworskim wynosita 11,6%
i byta zdecydowanie wyzsza niz przeci¢tna stopa dla wojewodztwa pomorskiego, jak i dla
catego kraju, ktora wynosita odpowiednio 4,4% i 5,2%. Taka réznica w stopie bezrobocia
wskazuje na wystepowanie istotnych probleméw na lokalnym rynku pracy zar6wno
w zakresie zatrudnienia, podazy i popytu na prace. Powiat nowodworski zaliczany jest do
obszarow 0 bardzo wysokiej stopie bezrobocia. Powiat nowodworski cechuje si¢ najwyzszym
poziomem bezrobocia wsrdd wszystkich powiatow wojewddztwa pomorskiego. Negatywna
fluktuacja zatrudnienia w regionie powoduje, ze stopa bezrobocia przez dtugi okres utrzymuje
si¢ na zblizonym relatywnie wysokim poziomie. Warto jednak odnotowa¢ pozytywna zmiang
w tym aspekcie. Sytuacja na rynku pracy w powiecie w ostatnich latach jest bardzo
pozytywna. W poréwnaniu do danych z konca 2018 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢
0 1,7%. Na koniec 2019 roku Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Nowym Dworze Gdanskim
zarejestrowanych byto 1300 o0so6b bezrobotnych. W  poréwnaniu do danych
z konca 2018 roku liczba osob bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 200 osdb. Bezrobocie
w powiecie nowodworskim jest sfeminizowane - wedtug danych na dzien 31 grudnia 2019
roku zarejestrowanych byto 821 bezrobotnych kobiet — 63,1% og6tu zarejestrowanych osob
bezrobotnych oraz 479 bezrobotnych mezczyzn — 36,9%. Wedtug danych na koniec 2019
roku zarejestrowanych byto 589 0sob dlugotrwale bezrobotnych zamieszkatych na terenie
powiatu nowodworskiego - tj. 45,3% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych, 368 osob
bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat — 28,3% ogotu bezrobotnych, 341 bezrobotnych
w wieku do 30 lat — 26,2% ogotu bezrobotnych, 265 oséb bezrobotnych posiadajacych co
najmniej 1 dziecko w wieku do 6 lat — 20,4% ogdétu 0sdb bezrobotnych oraz 73 o0soby
niepetnosprawne co stanowi 5,6% sposrod wszystkich osob zarejestrowanych w ewidencji

Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim.
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2.1. Bezrobotni i oferty pracy

Ponizej przedstawiono dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego wérod mieszkancow
powiatu nowodworskiego w odniesieniu do posiadanego przez bezrobotnych zawodu oraz
ofert pracy pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim.
Przedstawione dane dotycza wielkich oraz elementarnych grup zawodowych w globalnej
populacji 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Nowym
Dworze Gdanskim. W tabeli zaprezentowano grupy zawodowe, w Ktorych zarejestrowano
najwigksza liczb¢ o0so6b bezrobotnych wedlug danych na koniec grudnia 2019 roku.
W przypadku wielkich grup zawodowych na koniec 2019 roku najwigcej osob bezrobotnych
zarejestrowanych bylo w grupach: pracownicy ustug i sprzedawcy — 409 0s6b, robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy — 249 0s6b, pracownicy wykonujacy prace proste - 136 oséb oraz
technicy i inny S$redni personel — 113 osob. Najwickszy naptyw - rejestracja osob
bezrobotnych w 2019 roku odnotowana zostata w takich wielkich grupach zawodowych jak:
pracownicy ushug i sprzedawcy — 688 osdb, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 552
osoby, technicy i inny $redni personel — 281 0s6b oraz pracownicy wykonujacy prace proste
— 227 os6b. Odptyw osob bezrobotnych — wyrejestrowania z ewidencji PUP w Nowym
Dworze Gdanskim w 2019 roku byt najwyzszy w takich wielkich grupach zawodowych jak:
pracownicy ustug i sprzedawcy — 767 osob, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 604
osoby, technicy i inny $redni personel — 276 0S6b oraz pracownicy wykonujacy prace proste
— 229 0s6b.

Tabela 1. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug wielkich grup zawodéw w 2019 roku.

Bezrobotni ogotem
Kod Wielkie grupy zawodoéw naptyw w odptyw w stan na
okresie okresie koniec okresu
5 | PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 688 767 409
7 | ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 552 604 249
9 | PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 227 229 136
3 | TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 281 276 113
4 | PRACOWNICY BIUROWI 156 168 76
2 | SPECJALISCI 146 164 57
8 | OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 92 90 53
6 | ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 54 59 38
1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 17 14 10
URZEDNICY | KIEROWNICY
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Analizujgc  elementarne  zawody zdecydowanie najwigcej 0sOb  bezrobotnych
zarejestrowanych byto w ewidencji PUP w Nowym Dworze Gdanskim wedlug danych na
dzien 31. XII. 2019 roku w grupie zawodowej: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 212
0sob. Nastepne, elementarne grupy zawodowe generujace znaczng liczbe 0sob bezrobotnych
na koniec 2019 roku to: kucharze — 63 osoby, gospodarze budynkéw — 59 0s6b, pomoce
i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 34 osoby, pomoce kuchenne — 29 0s6b, krawcy,
kusénierze, kapelusznicy i pokrewni — 28 osob, §lusarze i pokrewni - 24 osoby, murarze

i pokrewni - 23 osoby, piekarze, cukiernicy i pokrewni - 23 osoby oraz kelnerzy - 20 oséb.

Tabela 2. Grupy zawodoéw elementarnych, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2019 roku.

Liczba bezrobotnych
Kod |Elementarne grupy zawodow (stan na koniec
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 212
5120 | Kucharze 63
5153 | Gospodarze budynkéw 59
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 34
9412 | Pomoce kuchenne 29
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 28
7222 | Slusarze i pokrewni 24
7112 | Murarze i pokrewni 23
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 23
5131 | Kelnerzy 20
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 19
5141 | Fryzjerzy 17
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 16
4321 | Magazynierzy i pokrewni 15
9313 Sggﬂtynr:::y wykonujgcy prace proste w budownictwie 15
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 14
3115 | Technicy mechanicy 13
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 13
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 13

Najwigksza liczba rejestracji osob bezrobotnych - naptyw osob bezrobotnych w 2019 roku
odnotowano w takich zawodach elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
— 315 o0s6b, kucharze — 127 osob, gospodarze budynkow — 92 osoby, mechanicy pojazdow
samochodowych — 65 osob, stolarze meblowi i pokrewni — 53 osoby, pomoce kuchenne - 52
osoby, piekarze, cukiernicy i pokrewni - 48 osob, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
I pokrewne - 48 osob, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni - 46 oséb oraz Slusarze

i pokrewni - 40 o0sob.
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Tabela 3. Grupy zawodéw elementarnych, w ktoérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2019
roku.

. Liczba bezrobotnych
Elementarne grupy zawodéw (naplyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 315
5120 | Kucharze 127
5153 | Gospodarze budynkéw 92
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 65
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 53
9412 | Pomoce kuchenne 52
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 48
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 48
pokrewne
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 46
7222 | Slusarze i pokrewni 40
3115 | Technicy mechanicy 38
4321 | Magazynierzy i pokrewni 36
7112 | Murarze i pokrewni 36
9313 Robotnlgy V\{ykonyjacy prace proste w 34
budownictwie ogélnym
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 32
5131 | Kelnerzy 32
3512 Technlcy wsparcia informatycznego i 30
technicznego
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 30
5141 | Fryzjerzy 29
3434 Szefowie k_uchnl i organizatorzy ustug 26
gastronomicznych
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 26
przemystowych
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 26

Najwicksza liczba wyrejestrowan — odptyw 0sob bezrobotnych zostal odnotowany w takich
zawodach jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 341 osob, kucharze — 137 0sob,
gospodarze budynkow — 100 os6b, mechanicy pojazdéw samochodowych — 72 osob, stolarze
meblowi i pokrewni — 63 osoby, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — 59 osob,
pomoce kuchenne — 58 osob, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 53 osoby

oraz piekarze, cukiernicy i pokrewni — 52 osoby.

W 2019 roku w Centralnej Bazie Ofert Pracy dostgpnych byto tacznie 1 551 ofert pracy dla
powiatu nowodworskiego z takich zrodet jak: Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze
Gdanskim, Ochotnicze Hufce Pracy oraz EURES. Bardzo czesto zgloszone propozycje pracy

dotyczyty prac subsydiowanych. W 2019 roku liczba ofert pracy dostepnych w Internecie dla
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powiatu nowodworskiego wynosita 198. Najwicksza liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w ramach ofert stazu, przygotowania zawodowego oraz prac spolecznie
uzytecznych na analizowanym terenie dotyczyta przedstawicieli takich wielkich grup
zawodowych jak: pracownicy ustug i sprzedawcy — tacznie 503 oferty pracy, pracownicy
wykonujacy prace proste — 353 oferty pracy, technicy i inny $redni personel — 222 oferty

pracy oraz robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy — 218 ofert pracy.

Tabela 4. Analiza ofert pracy wedfug wielkich grup zawodéw w 2019 roku.

Naptyw ofert pracy w okresie
Kod Wielkie grupy zawodow CBOP
(PUP+OHP+EURES) Internet Suma
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 440 63 503
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 335 18 353
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 151 71 222
ROBOTNICY PRZEMYStOWI |
7 | RZEMIESLNICY 216 2 218
4 PRACOWNICY BIUROWI 146 1 147
2 | SPECJALISCI 105 36 141
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 | URZADZEN 86 0 86
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY |
6 RYBACY 45 0 45
PRZEDSTAWICIELE WLADZ
1 PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 27 7 34
KIEROWNICY

Uwzgledniajac oferty pracy dostgpne na lokalnym rynku pracy (oferty pochodzace z PUP
w Nowym Dworze Gdanskim oraz oferty pracy dostepne w Internecie) wynika, ze w 2019
roku najwicksza liczba ofert pracy dotyczyta pracy w zawodzie: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — 177 ofert pracy. Znaczna liczba ofert pracy, biorgc pod uwage oba zrodta
ofert pracy, dotyczyta pracy w zawodach: pomoce i sprzataczki biurowe — 124 oferty pracy,

pomoce kuchenne — 84 oferty pracy oraz gospodarze budynkéw — 75 ofert pracy.

Tabela 5. Analiza ofert pracy wedfug elementarnych grup zawodéw w 2019 roku.

Naptyw ofert pracy w okresie
. CBOP (PUP +
Kod El t d
SmEntame grupy zawoeow OHP + Internet Suma
EURES)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 162 15 177
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 107 17 124
pokrewne
9412 | Pomoce kuchenne 84 0 84
5153 | Gospodarze budynkéw 75 0 75
7993 UstaW|a(_:ze i operatorzy obrabiarek do metali i 58 0 58
pokrewni
5131 | Kelnerzy 55 0 55
3412 _Pracowmcy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej 51 0 51
i pracy socjalnej
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4110 | Pracownicy obstugi biurowej 50 0 50

5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 34 15 49

5249 P.racownlc.y sprzgdazy i pokrewni gdzie indziej 15 31 46
niesklasyfikowani

9313 Robotmpy V\{ykonyjqcy prace proste w 43 0 43
budownictwie ogélnym

3322 | Przedstawiciele handlowi 7 36 43

9629 Praqoyvmcy wyko.nUJacy.prace proste gdzie 42 0 42
indziej niesklasyfikowani

6111 | Rolnicy upraw polowych 40 0 40

5120 | Kucharze 36 0 36

2433 SpeCJallsc_l_ _do spraw _sprzedaiy _(z wy_+qczen|em 10 24 34
technologii informacyjno-komunikacyjnych)

8332 | Kierowcy samochodow cigzarowych 28 0 28

4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 27 0 27

4321 | Magazynierzy i pokrewni 25 0 25

8322 Kierowcy samochodéw osobowych i o5 0 o5
dostawczych

3115 | Technicy mechanicy 1 17 18

7112 | Murarze i pokrewni 17 0 17

7212 | Spawacze i pokrewni 15 0 15

7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 11 0 11

7222 | Slusarze i pokrewni 10 0 10

2.2. Dilugotrwate bezrobocie w zawodach

Ponizej zaprezentowano zawody (wedlug kodu czterocyfrowego), ktore najsilniej
generowaty dlugotrwate bezrobocie w powiecie nowodworskim w 2019 roku. Zgodnie
z definicja warto$¢ wskaznika dlugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza
warto$¢ wskaznika, tym wigcej osob jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.
Warto$¢ wskaznika przyjmuje wartosci od 0% (Sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie
wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow
jest dlugotrwale bezrobotnym). Dtugotrwale bezrobocie najczesciej generowali
przedstawiciele elementarnych grup zawodowych zaprezentowanych w ponizszej tabeli.
Osoby bezrobotne reprezentujagce wymienione zawody moga mie¢ trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia za posrednictwem urzedu pracy i sa w najwickszym stopniu zagrozone

dhugotrwatym bezrobociem.

Tabela 6. Zawody generujace dfugotrwate bezrobocie wedfug kodu czterocyfrowego.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodoéw diugotrwatego

bezrobocia
2113 | Chemicy 100,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 100,00
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2142 | Inzynierowie budownictwa 100,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 100,00
2423 | Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 100,00
2433 Egriﬁ?illif:ci;gyi%aw sprzedazy (z wylagczeniem technologii informacyjno- 100,00
2519 ﬁiges“lltl};;?;/f?gg\t/\?g?w komputerowych i programiéci gdzie indziej 100,00
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 100,00
2643 | Filolodzy i tumacze 100,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 100,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 100,00
4225 | Pracownicy biur informacji 100,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami 100,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 100,00
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 100,00
7116 | Robotnicy budowy drég 100,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 100,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyroboéw z drewna 100,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 100,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 100,00
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 100,00
8189 Sigzlr(?atlg;?l/(gwggih maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej 100,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 100,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
8342 | Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzgdzenh pokrewnych 100,00
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 100,00

2.3. Wskaznik ptynnosci osob bezrobotnych

W niniejszej czgsCi opracowania przedstawione zostaly informacje na temat
kierunkéw 1 natgzenia fluktuacji i ruchu osob bezrobotnych (rejestracji — naptywu
i wyrejestrowan — odptywu o0sob bezrobotnych). Warto$§¢ miernika ptynnosci wskazuje na
kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. W przypadku, gdy
naplyw przewyzsza odplyw oznacza to wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow. Gdy odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), liczba bezrobotnych w grupie
zawodow jest constans i nie ulega zmianie. W sytuacji, gdy odplyw przewyzsza naptyw,
mamy do czynienia ze spadkiem bezrobotnych w zawodzie. Najwiekszy wskaznik ptynnosci

w 2019 roku dotyczyt takich zawodoéw jak: rekodzielnicy wyroboéw z tkanin, skory i
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pokrewnych materiatdéw, pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu, Kierownicy
w gastronomii, biolodzy i pokrewni, audiofonolodzy i logopedzi, specjalisci do spraw
ksiggowosci i rachunkowosci, filolodzy i thumacze, fotografowie, rolnicy upraw mieszanych,
robotnicy obrobki kamienia, mechanicy precyzyjni, ustawiacze i operatorzy maszyn do
obrobki i produkcji wyrobow z drewna, operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych
gdzie indziej niesklasyfikowani, dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni, operatorzy sprzetu do
robot ziemnych i urzadzen pokrewnych, marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych)
oraz uliczni sprzedawcy produktow (z wytaczeniem zywnosci o krotkim terminie
przydatnosci do spozycia).

Tabela 7. Grupy zawodow elementarnych, dla ktorych wskaznik pfynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2019 roku.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodow ptynnosci
bezrobotnych
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 4,00
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 3,00
1412 | Kierownicy w gastronomii 2,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 2,00
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 2,00
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 2,00
2643 | Filolodzy i tumacze 2,00
3431 | Fotografowie 2,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 2,00
7113 | Robotnicy obrdbki kamienia 2,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 2,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyroboéw z drewna 2,00
Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetworczych gdzie indziej
8189 niesklasyfikowani 2,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 2,00
8342 | Operatorzy sprzetu do roboét ziemnych i urzgdzen pokrewnych 2,00
8350 | Marynarze i pokrewni (z wytgczeniem sit zbrojnych) 2,00
Uliczni sprzedawcy produktéw (z wytgczeniem zywnosci o krotkim terminie
9520 przydatnosci do spozycia) 2,00

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najnizszy w takich elementarnych zawodach jak:
kierownicy do spraw strategii i planowania, kierownicy do spraw budownictwa, kierownicy
do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych, kierownicy w hotelarstwie,
kompozytorzy, artysci muzycy i S$piewacy, technicy farmaceutyczni, $redni personel
z dziedziny prawa i pokrewny, Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call
center), pracownicy dziatow kadr, sprzedawcy w stacji paliw, pomocniczy personel
medyczny, robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni, obuwnicy i pokrewni oraz monterzy sprzgtu

elektrycznego.
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Tabela 8. Grupa zawodoéw elementarnych, w ktoérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najnizszy.

Wskaznik ptynnosci

Kod | Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 0,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0,00
1330 Klerownlcy do spraw technologii informatycznych i 0.00

telekomunikacyjnych
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 0,00
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy 0,00
3213 Technicy farmaceutyczni 0,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0,00
4929 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy 0,00

call center)
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 0,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 0,00
7119 _Robptmc;y robot §tanu surowego i pokrewni gdzie 0.00

indziej niesklasyfikowani
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 0,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 0,00

2.4. Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy wedlug wielkich grup
zawodow

Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy opiera si¢ na wyliczaniu wskaznika
niedopasowania struktury ofert pracy dostepnych w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Nowym
Dworze Gdanskim oraz ofert pracy dostepnych w Internecie w catym 2019 roku wedtug
wielkich grup zawodow. Wskaznik struktury ofert pracy stanowi iloraz przecigtnej liczby
ofert pracy w grupie zawodow do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie
sprawozdawczym. Na podstawie wskaznika struktury ofert pracy wedlug zrodet wyliczony
zostal wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy. Na jego podstawie przedstawiono
grupy zawodow, w ktorych oferty pracy sa niedoreprezentowane w PUP w Nowym Dworze
Gdanskim (wartos¢ wskaznika przyjmuje wartos¢ <1). Taka wartos¢ wskaznika oznacza, ze
pracodawcy znacznie cze¢sciej oferuja prace za posrednictwem portali internetowych dla tych
zawodow. Druga grupa zawodow to zawody, w ktorych oferty pracy sa nadreprezentowane
w PUP w Nowym Dworze Gdanskim (warto$¢ wskaznika przyjmuje wartos¢ >1). Taki
wskaznik oznacza, ze pracodawcy znacznie czgsciej poszukuja pracownikow za
posrednictwem PUP w Nowym Dworze Gdanskim niz w Internecie. Do zawodoéw

niedoreprezentowanych w PUP w Nowym Dworze Gdanskim zalicza si¢ takie zawody jak:
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przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, specjali$ci, technicy i inny
sredni personel oraz pracownicy ushug 1 sprzedawcy. Natomiast do zawodow
nadreprezentowanych w PUP w Nowym Dworze Gdanskim zalicza si¢ takie zawody jak:
pracownicy wykonujgcy prace proste, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy oraz pracownicy

biurowi.

Tabela 9. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2019 roku.

el Wskaznik

strukt'ur'y L (zréznicowania)

Wielkie grupy zawodowe Zrodet struktury ofert
PUP | Internet pr""if%e(rprgtp) ve

SPECJALISCI 6,77% | 18,18% 0,37
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 9,74% | 35,86% 0,27
PRACOWNICY BIUROWI 9,41% 0,51% 18,64
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 28,37% | 31,82% 0,89
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 2,90% | 0,00%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 13,93% | 1,01% 13,79
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 5,54% | 0,00%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 21,60% | 9,09% 2,38

2.5. Analiza wskazZnika dostepnosci ofert pracy

Wskaznik dostepnosci ofert pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy)
do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy. Analiza tego miernika
pozwala okresli¢ jaki odsetek catkowitego popytu na prace stanowig wolne miejsca pracy.
Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Wskaznik

dostepnosci oferty pracy obliczany jest wedtug wzoru:

Ek

f

B/O*

T

gdzie

(OF - sredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t
t

B ‘; - $Sredniomiesieczna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t
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Miernik informuje o dost¢pnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza wartos$¢
miernika, tym dostepno$¢ nizsza. Zgodnie z przedstawionymi danymi najwieksza szansa na
znalezienie pracy wystepuje w wielkich grupach zawodowych jak: przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, pracownicy biurowi oraz pracownicy wykonujacy
prace proste. Najmniejsza szansa dotyczy o0s6b bezrobotnych w zawodach: rolnicy,

ogrodnicy, lesnicy i rybacy, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy oraz pracownicy ustug

i sprzedawcy.
Tabela 10. Wskaznik dostepnosci ofert pracy — wielkie grupy zawodow.:
Wskaznik
Kod Wielkie grupy zawodéw dostepnosci
ofert pracy
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 113
URZEDNICY | KIEROWNICY '
4 PRACOWNICY BIUROWI 2,83
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 3,12
2 SPECJALISCI 3,2
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 3,52
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 3,67
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 7,03
7 ROBOTNICY PRZEMYStLOWI | RZEMIESLNICY 7,62
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 9,82

Najwicksze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: inzynierowie inzynierii Srodowiska, instruktorzy fitness
I rekreacji ruchowej, kierownicy do spraw finansowych, kierownicy do spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi, kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani, kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy, kierownicy do spraw
produkcji przemystowej, kierownicy w instytucjach edukacyjnych, kierownicy w instytucjach
finansowych i ubezpieczeniowych, specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni,
inzynierowie chemicy i pokrewni, inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani, inzynierowie
elektrycy, lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, lekarze weterynarii
specjalisci, fizjoterapeuci, nauczyciele ksztalcenia zawodowego, doradcy finansowi
i inwestycyjni, projektanci aplikacji sieciowych i multimediow, programisci aplikacji,
specjalisci do spraw spolecznych, operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania
wody i pokrewni, posrednicy handlowi, posrednicy pracy i zatrudnienia, sekretarze prawni,
urzgdnicy do spraw podatkéw, pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowe;j
i pokrewni, muzycy i pokrewni, operatorzy wprowadzania danych, windykatorzy i pokrewni,

ankieterzy, planisci produkcyjni, technicy archiwisci i pokrewni, pracownicy obshlugi
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technicznej biur, hoteli i innych obiektow, pracownicy zakladow pogrzebowych, szklarze,
robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni, szlifierze narzedzi i polerowacze
metali, rzemies$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, introligatorzy i pokrewni, robotnicy
zwalczania szkodnikow 1 chwastow, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
papierniczych, monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, pomoce domowe i sprzataczki,
robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat, robotnicy wykonujacy prace proste
przy uprawie ro$lin i hodowli zwierzat oraz robotnicy wykonujacy prace proste

w ogrodnictwie i sadownictwie.

Tabela 11. Wysoki wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawod ow.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy

2143 Inzynierowie inzynierii Srodowiska 0

3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

1211 | Kierownicy do spraw finansowych

1212 Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie
indziej niesklasyfikowani

1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

1219

1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni

2149 Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

2151 Inzynierowie elektrycy

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizaciji

2252 Lekarze weterynarii specjalisci

2251

2292 Fizjoterapeuci

2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni

2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

2514 Programisci aplikacji

2635 Specjalisci do spraw spotecznych

Operatorzy urzgdzen do spalania odpadéw, uzdatniania
wody i pokrewni

3324 | Posrednicy handlowi

3132

3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia

3342 | Sekretarze prawni

3352 Urzednicy do spraw podatkow

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeodw, informacji naukowej i
pokrewni

3436 Muzycy i pokrewni

3433

o|0o|l O |Ojl0o|0o|l0O|] O |O|lO|O|O|O|O|O| O |[O|lO|O|O|O|O|O|O| O |[O|OC|O

4132 | Operatorzy wprowadzania danych
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4214 | Windykatorzy i pokrewni 0
4227 | Ankieterzy 0
4322 Planisci produkcyjni 0
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 0
5163 Pracownicy zakladéw pogrzebowych 0
7125 Szklarze 0
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0
7319 Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7323 Introligatorzy i pokrewni 0
7544 Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw 0
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych 0
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 0
9212 Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat 0
Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i
9213 hodowli zwierzat 0
9214 Robotni_cy V\_/ykonujacy prace proste w ogrodnictwie i 0
sadownictwie

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia majg przede wszystkim przedstawiciele
elementarnych grup zawodowych jak: fryzjerzy, malarze budowlani i pokrewni, technicy
wsparcia informatycznego i technicznego, piekarze, cukiernicy i pokrewni, technicy rolnictwa
I pokrewni, pracownicy domowej opieki osobistej, stolarze meblowi i pokrewni, ciesle
i stolarze budowlani, ekonomisci, kaletnicy, rymarze i pokrewni, kierownicy do spraw innych
typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani, rybacy morscy, praczki rgczne i prasowacze,
kasjerzy bankowi i pokrewni, elektromechanicy i elektromonterzy, monterzy i serwisanci
urzadzen elektronicznych, projektanci grafiki i multimediow oraz szefowie kuchni

1 organizatorzy ustug gastronomicznych.

Tabela 12. Niski wskaZnik dostepno$ci ofert pracy — elementarne grupy zawodéw.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dostepnosci

ofert pracy
5141 Fryzjerzy 140,5
7131 Malarze budowlani i pokrewni 112
3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 102
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 100,33
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 93
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 82
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 64
7115 Ciesle i stolarze budowlani 55,5
2631 Ekonomisci 42,67
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 36
1439 Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej 36

niesklasyfikowani

6223 Rybacy morscy 35
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9121 Praczki reczne i prasowacze 34
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 33
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 30,75
7421 Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych 22
2166 Projektanci grafiki i multimediow 22
3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 21,25
6113 Ogrodnicy 19,25
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 19
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 18
2413 Analitycy finansowi 17
7112 Murarze i pokrewni 16,94
5120 Kucharze 15,65
7531 Krawcy, kuénierze, kapelusznicy i pokrewni 15,19
3112 Technicy budownictwa 15
7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 14,45
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobow 14
z drewna
2341 Nauczyciele szkot podstawowych 13,8
9312 Robotnicy wykonuj_alcy prace proste w budownictwie drogowym, 13,2
wodnym i pokrewni
7233 Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 12,67
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 12

3. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Stworzenie rankingu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych jest priorytetowym
celem raportu. Klasyfikacja umozliwia poznanie zawodow, na ktore wystgpuje znaczne
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, a wigc zawodow pozadanych przez pracodawcoOw
oraz zawodow nieadekwatnych do potrzeb i wymagan rynku pracy, a takze oczekiwan
pracodawcow. Ponizej przedstawiono informacje sygnalng dotyczaca zawodoéw deficytowych,

nadwyzkowych i zrownowazonych w powiecie nowodworskim w 2019 roku.
Tabela 13. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie nowodworskim - informacja sygnalna - 2019 r.
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Pracownicy zaktadéw pogrzebowych
Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod ) Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
maksymalnie - - - - -
deficytowy Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

Urzednicy do spraw podatkow
Kierownicy do spraw finansowych
Fizjoterapeuci

Pomoce domowe i sprzgtaczki
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Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw

Specjali$ci do spraw spotecznych

Nauczyciele ksztalcenia zawodowego

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Introligatorzy i pokrewni

Lekarze weterynarii specjalisci

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Muzycy i pokrewni

Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i
pokrewni

Planisci produkcyjni

Posrednicy handlowi

Programisci aplikacji

Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli
zwierzat

Szklarze

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani

Psycholodzy i pokrewni

Tynkarze i pokrewni

zawod deficytowy | Asystenci hauczyciel

Zaopatrzeniowcy

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

ROWNOWAGA sl Monterzy izolacji
zréwnowazony

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Hydraulicy i monterzy rurociggéw

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

za\évéd " Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

nadwyzko

: wyzxowy Ksiegowi

NADWYZKA Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej

niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn do prania

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

zaw6d Kierownicy w hotelarstwie

maksymalnie Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy

nadwyzkowy Technicy technologii zywnosci
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3.1. Zawody deficytowe w powiecie nowodworskim w 2019 roku

W obowigzujacej metodologii zaktada si¢, iz zawody deficytowe charakteryzujg si¢
wigksza liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi §redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek diugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich
naptyw (badz byt réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy
wynosi zero. W 2019 roku odnotowano dwadziescia siedem elementarnych grup
zawodéw 0 maksymalnym wskazniku deficytu: pracownicy zaktadow pogrzebowych,
pracownicy bibliotek, galerii, muzedéw, informacji naukowej i pokrewni, inzynierowie gdzie
indziej niesklasyfikowani, doradcy finansowi i inwestycyjni, robotnicy wykonujacy prace
proste w ogrodnictwie i sadownictwie, kierownicy w instytucjach edukacyjnych, urzednicy do
spraw podatkow, kierownicy do spraw finansowych, fizjoterapeuci, pomoce domowe
i sprzataczki, kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani, kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy, specjaliSci do spraw
spotecznych, robotnicy zwalczania szkodnikow 1 chwastoéw, nauczyciele ksztalcenia
zawodowego, robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni, lekarze weterynarii
specjali$ci, programisci aplikacji, operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania
wody i pokrewni, posrednicy handlowi, muzycy i pokrewni, plani$ci produkcyjni, szKlarze,
introligatorzy i pokrewni, monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, robotnicy wykonujacy

prace proste przy uprawie ro$lin i hodowli zwierzat oraz inzynierowie chemicy i pokrewni.

Tabela 14. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie deficytowych.

Kod Elementarna grupa zawodow do;:g;zaz?/ch sé u;%?ﬂ?é?s%:;éag Odask(i;?/\ll(i 2 icejjisc
ofert pracy + EURES) (%) zawodowej (%)

5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 2 100,00 0,00

a3 e " 1

2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,00 0,00

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 1 0,00 0,00

9214 | qoronicmie | sadownietuie - : 2308 1538

1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 1 0,00 0,00

3352 | Urzednicy do spraw podatkdw 1 0,00 0,00

1211 | Kierownicy do spraw finansowych 1 0,00 0,00

2292 | Fizjoterapeuci 1 0,00 0,00
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9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 1 85,71 85,71
1219 | adzania gato indzi] mesiiasyfkovwan 0 0.00 0.00
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0 0,00 0,00
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 0 0,00 0,00
7544 Sr?vl\:/););r:cl)a/ zwalczania szkodnikow i 0 0,00 0,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0 0,00 0,00
:
2252 | Lekarze weterynarii specjalisci 0 0,00 0,00
2514 | Programisci aplikacji 0 0,00 0,00
3324 | Posrednicy handlowi 0 50,00 50,00
3436 | Muzycy i pokrewni 0 50,00 50,00
4322 | Planisci produkcyjni 0 0,00 0,00
7125 | Szklarze 0 50,00 50,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 0 0,00 0,00
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 50,00 50,00
9213 | Gorauie roéin i hodow atereat 0 50.00 50.00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 0 0,00 0,00

W 2019 roku w powiecie nowodworskim odnotowano siedem zawodow deficytowych. Do
deficytowych zawodow zaliczy¢ nalezy takie zawody elementarne jak: urzednicy panstwowi
do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani, psycholodzy i pokrewni, tynkarze
i pokrewni, asystenci nauczycieli, zaopatrzeniowcy, pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie

indziej niesklasyfikowani oraz recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych).
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Tabela 15. Ranking elementarnych, zawodéw deficytowych w 2019 roku.

i i Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w s
Kod Element dé liczb liczba dostepnych | dostgpnosci | diugotrwat tynnosci CBOP miejsc
o] ementarna grupa zawodow iczba czba dostepnyc ostepnosc ugotrwatego ptynnosc aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) d (%
%) zawodowej (%)
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru 0,42 2,92 0,14 0,00 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
2634 | Psycholodzy i pokrewni 0,42 1,83 0,23 1,00 0,00 0,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 0,08 0,25 0,33 1,00 66,67 33,33
5312 | Asystenci nauczycieli 0,92 2,25 0,41 0,00 1,00 93,33 33,33
3323 | Zaopatrzeniowcy 1,17 1,75 0,67 0,00 1,00 55,56 55,56
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie
5249 | indziej niesklasyfikowani 5,42 7,83 0,69 25,00 1,27 13,33 0,00
4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 4,33 5,25 0,83 20,00 1,23 18,52 7,41
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3.2. Zawody zréownowazone w powiecie nowodworskim w 2019 roku

Zgodnie z nowag metodologiag opracowania monitoringu zawodow deficytowych
I nadwyzkowych przyjeto, ze zawody zrownowazone odznaczaja si¢ zblizonag liczba
bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek diugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ roéwny)
w danym okresie sprawozdawczym. W 2019 roku odnotowano trzy elementarne zawody
zréwnowazone: ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, monterzy izolacji

oraz operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych.

Tabela 16. Grupy zawodow zrownowazonych w 2019 roku

Odsetek
.. . | Sredniomiesie , . Sl Odsetek
Elementarna grupa Srednlqmleme czna liczba Wskaznl!( _ subsydiowa miejsc
Kod s awodéw cznaliczba dostepnych dostepnosci nych w aktywizacji
bezrobotnych ofert rgc ofert pracy CBOP zawodowej
pracy (PUP+OHP+ (%)
EURES) (%)
Ustawiacze i
7223 | operatorzy obrabiarek 7,67 7,83 0,98 6,90 1,72
do metali i pokrewni
7124 | Monterzy izolacji 0,08 0,08 1,00 0,00 0,00
Operatorzy maszyn do
8141 | produkcji wyrobéw 0,25 0,25 1,00 33,33 0,00
gumowych

3.3. Zawody nadwyzkowe w powiecie nowodworskim w 2019 roku

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych
ofert pracy tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci. W 2019
roku odnotowano trzy zawody maksymalnie nadwyzkowe: Kierownicy w hotelarstwie,
kompozytorzy, arty$ci muzycy i $piewacy oraz technicy technologii zywnosci.

Tabela 17. Elementarne grupy zawodow maksymalnie nadwyzkowych.

Odsetek
: Odsetek ofert
. Liczba : wolnych
Kod | Elementarna grupa zawodoéw bezrobotnvch subsydiowanych mieisc
Yy (%) )
pracy (%)
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 1 0,00 0,00
2652 | Kompozytorzy, artysSci muzycy i Spiewacy 1 0,00 0,00
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3144 | Technicy technologii zywnosci 1 0,00 0,00

W 2019 roku w powiecie howodworskim odnotowano dziewieé elementarnych zawodow
nadwyzkowych. Do nadwyzkowych zawodow naleza takie zawody elementarne jak: technicy
wsparcia informatycznego i technicznego, kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie
indziej niesklasyfikowani, hydraulicy i monterzy rurociagéw, monterzy i konserwatorzy
instalacji klimatyzacyjnych 1 chtodniczych, plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni,
ksiggowi, robotnicy wykonujgcy prace proste W przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani,

operatorzy maszyn do prania oraz specjalisci do spraw wychowania matego dziecka.
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Tabela 18. Ranking elementarnych zawodow nadwyzkowych w 2019 roku.

3512 | Technicy wsparcia 8,50 0,08 102,00 50,00 0,83 0,00 0,00
informatycznego i technicznego
Kierownicy do spraw innych

1439 | typéw ustug gdzie indziej 3,00 0,08 36,00 66,67 0,75 0,00 0,00
niesklasyfikowani

7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 13,25 0,92 14,45 61,54 0,92 27,27 18,18
Monterzy i konserwatorzy

7127 | instalacji klimatyzacyjnych i 1,33 0,25 5,33 50,00 0,50 50,00 50,00
chtodniczych

3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i 1,25 0,25 5,00 50,00 0,86 66,67 66,67
pokrewni

3313 | Ksiegowi 3,00 1,00 3,00 50,00 0,91 16,67 16,67
Robotnicy wykonujgcy prace

9329 | proste w przemysle gdzie indziej 5,42 2,42 2,24 50,00 0,92 0,00 0,00
niesklasyfikowani

8157 | Operatorzy maszyn do prania 1,42 0,67 2,12 50,00 0,67 12,50 12,50

2342 | Specjalisci do spraw 2,75 1,67 1,65 50,00 0,67 37,50 0,00
wychowania matego dziecka
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien.

Nastepna cz¢$¢ opracowania zwigzana jest z analizg umiejetnosci 1 Uprawnien na
lokalnym rynku pracy, ktéra zostala zaprezentowana z punktu widzenia popytowej strony.
W ramach opracowania powinny zosta¢ przedstawione uprawnienia, ktore sg najczesciej
posiadane przez bezrobotnych - posiada je najwyzszy odsetek bezrobotnych (ze wzglgdu na
niewielka ilos¢ danych dotyczacych uprawnien posiadanych przez osoby bezrobotne
— informacji o podazowej stronie rynku pracy w ramach wielkich grup zawodowych nie
przedstawiono powyzszych danych) oraz umiejetnosci i uprawnienia, ktore sa najczescie]
wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy - stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy,
w ktorych sa wymagane. Analiza umiej¢tno$ci i uprawnien przedstawiona zostala
w powigzaniu z zawodami, co umozliwi wskazanie niedopasowan w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej o0sob bezrobotnych. Skorelowanie popytu i podazy na
umiejetnosci i uprawnienia na lokalnym rynku pracy w podziale na wielkie grupy zawodow
pozwoli oceni¢ dopasowanie umiejetnosci i uprawnien oso6b bezrobotnych w danych grupach
zawodow do oczekiwan i potrzeb pracodawcow widocznych w ofertach pracy. W przypadku,
gdy umiejetnosci i uprawnienia, ktore najczesciej posiadajg bezrobotni zarejestrowani w PUP
w Nowym Dworze Gdanskim pokrywajg si¢ z tymi, ktorych oczekujg pracodawcy zachodzi
rownowaga na rynku pracy w tym aspekcie. W sytuacji, gdy w wyniku przeprowadzonej
analizy danych, umieje¢tnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow w ofertach
pracy okaza Si¢ inne, niz Umiej¢tnosci posiadane przez bezrobotnych w danej grupie
zawodoéw, mozemy mowi¢ o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na
badanym rynku pracy. Ponizej przedstawione zostaly umiejetnosci i uprawnienia oczekiwane
przez pracodawcow wzgledem wielkich grup zawodéw w 2019 roku. Dane przedstawione
zostaly za pomocg odsetka bezrobotnych, ktory wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych
z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawoddéw do catkowitego stanu
bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw oraz odsetka ofert pracy, ktory liczony jest
jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie jest wymagane
do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (oferty pracy
z PUP w Nowym Dworze Gdanskim oraz oferty pracy dostgpnych w Internecie). Ze wzgledu
na duzy odsetek brakoéw danych do informacji zawartych w tabeli nalezy jednak podchodzié

Z ostroznoscig.
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Tabela 19. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2019 roku.

; STRONA POPYTOWA
STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY RYNKU PRACY
3 x
=~ = *
5 g 2 £
g 5 = =
Nt D > >
Kod § S g £ 3 &
grupy | Wielka grupa zawodéw » S g ? a S
zawodow 2 e ° = =
= N 9 &
%) o () ‘g + 5]
2D <= c 0 x
£- 5 £% g
2 © ) 5
[ 2] £ o°
= o
E S 5 ©
o ]
Czytanie ze
. zrozumieniem i pisanie 0,85
3 TECHNICY | INNY SREDNI tekstow w jezyku polskim
PERSONEL -
Obstuga komputera i
: 0,85
wykorzystanie Internetu
Czytanie ze Komunikacja
zrozumieniem i pisanie 0,24 ustna/ 0,39
tekstow w jezyku polskim komunikatywnos¢
PRACOWNICY USELUG | Komunikacja ustna/ i
) py 0,24 organizacja pracy 0,39
5 SPRZEDAWCY kOmUnlkatyWnOsC W*asnej
Wspoipraca w zespole 0,24 \Z/\ézzzﬂzraca w 0,39
Wykonywanie obliczen 0,24

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodoéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnos¢ lub
uprawnienie jest wymagan do catkowitego naplywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodoéw
(PUP+Intemet).

Ponizej przedstawiona zostata takze analiza umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie
grupy zawodow, z uwzglednieniem cech grupy osob bezrobotnych bez zawodu. Grupe tg
mozna scharakteryzowa¢ wedlug posiadanego wyksztatcenia, czy tez posiadanych
umiejetnosci i uprawnien. Ponizej przedstawiony zostat procentowy udziat osob bezrobotnych
z danym poziomem wyksztatcenia, uprawnieniem lub umiej¢tnoscia w stosunku do ogoétu
zarejestrowanych osob bezrobotnych bez zawodu. Na koniec 2019 roku w PUP w Nowym
Dworze Gdanskim zarejestrowanych bylo 148 oséb bezrobotnych bez zawodu, co stanowito
11,5% ogolnej liczby wszystkich zarejestrowanych o0sob bezrobotnych. Zdecydowanie
najwicksza liczba osob bezrobotnych bez zawodu posiadata wyksztalcenie gimnazjalne
i ponizej — 99 oso6b, co stanowito 24,1% ogolnej liczby o0sob bezrobotnych

z takim poziomem wyksztatcenia.
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Tabela 20. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku.

w tym Odsetek
Wyszczegélnienie Bezr9botni bezrobotni | bezrobotnych
ogoétem bez bez zawodu
zawodu (%)*

Ogotem 1289 148 11,48%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 410 99 24,15%
zasadnicze zawodowe 405 8 1,98%
srednie ogdlnoksztalcace 107 32 29,91%
policealne i $rednie zawodowe 279 3,23%
wyzsze 88 0 0,00%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa
szkota przysposabiajgca do 2 2 100,00%
pracy
technikum 66 7 10,61%
liceum ogodlnoksztatcgce 93 24 25,81%
liceum profilowane 2 1 50,00%
technikum uzupetniajgce 2 0 0,00%
liceum uzupetniajgce 1 0 0,00%
szkota policealna 32 4 12,50%
wyzsza 52 0 0,00%
brak danych zrédtowych 934 103 11,03%
zasadnicza szkota zawodowa 105 7 6,67%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

5. Analiza rynku edukacyjnego

Szczegodtowa analiza rynku edukacyjnego na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowym Dworze Gdanskim jest uzupelnieniem i rozszerzeniem szczegotowych
danych dotyczacych deficytu lub tez nadwyzki w danym zawodzie dokonanej na podstawie
metody rankingowej. Informacje o liczbie uczniéw konczacych edukacje w danym zawodzie
oraz liczbie absolwentow szkol stanowig niezwykle wazng informacje umozliwiajgca
okreslenie kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci

ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.

5.1. Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych

Wedlug danych pozyskanych z Systemu Informacji Oswiatowej liczba absolwentow
na koniec grudnia 2019 roku taczna liczba absolwentow wynosita 199 osob. Najwicksza

liczba absolwentow ukonczyta liceum ogolnoksztalcace — 77 osob. Technikum ukonczyto
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— 60 osoby, natomiast zasadniczg szkot¢ zawodowa — 58 osob, natomiast 4 osoby ukonczyty
szkole przysposabiajaca do pracy. W 2019 roku egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe zdato 69 osob. Na koniec maja 2019 roku w ewidencji PUP w Nowym Dworze
Gdanskim zarejestrowanych bylo 15 bezrobotnych absolwentéw. Niezwykle waznym
miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodoéw/kierunkéw nauki i szkot,
w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wérod absolwentow:

BAt
WBAf = ——= 100,
t—1
gdzie:
BA¥

' liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodéw/ kierunku
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogélnoksztatcaca, srednia zawodowa
i policealna, wyzsza) badZ nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja.

k
£=1 liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztalcaca,
srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badZz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok

szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoty Kk (w%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wérod absolwentow wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktore;j
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku nauki/szkolty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawodoéw/ kierunek nauki/szkote mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesiecy od ukonczenia szkoty. Powyzsza analiza ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu
kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed

koniecznoscig dlugotrwalego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako osoby
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bezrobotne. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow zasadniczej

szkoty zawodowej oraz liceum ogolnoksztatcacego odpowiednio 13,8% oraz 11,7%.

Tabela 21. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoly w 2019 roku.

Wskaznik frakcji
. . Liczba bezrobotnych
Liczba absolwentéw w .
bezrobotnych absolwentow
2019 roku ] .
absolwentow wsrod
Typ szkoty absolwentow (%)
posiadajacy | stan na koniec .
Ogétem tytut maja 2019 ;‘:’; gglk; o
zawodowy* roku !
zasadnicza szkota zawodowa 58 31 8 13,79%
szkota przysposabiajgca do pracy 4 0 0
technikum 60 38 7 11,67%
liceum ogodlnoksztatcace 77 0 0
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajgce 0
szkota policealna 0 0 0

* Liczba absolwentoéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/ wyzszych na
rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych. Kalkulacja
tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentow
wérod bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow (w przypadku absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych) badz w danym kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentow szkot

wyzszych). Posta¢ matematyczna opisywanego miernika przedstawia si¢ nastepujaco:

BAY
WABf = —=+ 100
gdzie: By
BA¥

liczba bezrobotnych absolwentow w elementarnej grupie zawodoéw k (kierunku

ksztatcenia) stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku

k
By liczba bezrobotnych ogotem w grupie zawodoéw k (kierunku ksztalcenia) — stan na

koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku.
Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow odnotowano na

koniec maja 2019 roku ws$rod elementarnej grupy zawodoéw technicy wsparcia

informatycznego i technicznego.
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Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod bezrobotnych na koniec maja
2019 roku wystgpit wsrod elementarnej grupy zawodow technicy wsparcia informatycznego

i technicznego.

Tabela 22. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw oraz wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych na koniec maja 2019 roku.

Wskaznik Wskaznik
frakcji frakcji
bezrobotnych | bezrobotnych
absolwentéw | absolwentéw
wsrod wsrod
absolwentéw | bezrobotnych
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 8,33% 12,50%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 7,14% 20,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 50,00% 40,00%

6. Podsumowanie

Przedstawiony monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
nowodworskim w 2019 roku prezentuje szczegbétowa sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy oraz
zmiany, ktore wystapity w okresie ostatnich 12 miesiecy. Stopa bezrobocia na koniec 2019
roku w powiecie nowodworskim wynosita 11,6% i byta zdecydowanie wyzsza niz przecigtna
stopa dla wojewodztwa pomorskiego, jak 1 dla catego kraju, ktora wynosita odpowiednio
4,4% i 5,2%. Na koniec 2019 roku Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze
Gdanskim zarejestrowanych byto 1300 o0sob bezrobotnych. W poréwnaniu do danych
z konca 2018 roku liczba osob bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 200 osdb. Bezrobocie
w powiecie nowodworskim jest sfeminizowane - wedtug danych na dzien 31 grudnia 2019
roku zarejestrowanych byto 821 bezrobotnych kobiet — 63,1% ogétu zarejestrowanych osob
bezrobotnych oraz 479 bezrobotnych mezczyzn — 36,9%.

Uwzgledniajac elementarne grupy zawodoéw wynika, ze najliczniejsza grupe (stan na koniec
grudnia 2019 roku) stanowili: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 212 0s6b. Nastepne,
elementarne grupy zawodowe generujgce znaczng liczbe osob bezrobotnych na koniec 2019
roku to: kucharze - 63 osoby, gospodarze budynkow — 59 0so6b, pomoce
i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 34 osoby, pomoce kuchenne — 29 0s6b, krawcy,
kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni — 28 osdb, $lusarze i pokrewni - 24 0soby, murarze

i pokrewni - 23 osoby, piekarze, cukiernicy i pokrewni - 23 osoby oraz kelnerzy - 20 osoéb.
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Najwickszy naptyw osob bezrobotnych w 2019 roku odnotowano w takich zawodach
elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 315 oso6b, kucharze — 127 osob,
gospodarze budynkow — 92 osoby, mechanicy pojazdow samochodowych — 65 osob, stolarze
meblowi i pokrewni — 53 osoby, pomoce kuchenne- 52  osoby, piekarze, cukiernicy
I pokrewni - 48 o0s6b, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 48 os6b, krawcy,

kusnierze, kapelusznicy i pokrewni - 46 0sob oraz $lusarze i pokrewni - 40 osob.

Do zawodow maksymalnie deficytowych, tzn. takich, ktére wyrdzniajg si¢ brakiem o0sob
bezrobotnych, zalicza si¢ nastepujace grupy zawodow:

e Pracownicy zakladow pogrzebowych.

e Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, informacji naukowej i pokrewni.

e Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani.

e Doradcy finansowi i inwestycyjni.

e Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie.

e Kierownicy w instytucjach edukacyjnych.

e Urzednicy do spraw podatkow.

¢ Kierownicy do spraw finansowych.

e Fizjoterapeuci.

e Pomoce domowe 1 sprzataczki.

e Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani.

e Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy.

e Specjalisci do spraw spotecznych.

e Robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow.

e Nauczyciele ksztalcenia zawodowego.

e Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni.

e [ekarze weterynarii specjalisci.

e Programisci aplikacji.

e Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i1 pokrewni.

e Posrednicy handlowi.

e Muzycy i pokrewni.

e Planisci produkceyjni.

e Szklarze.
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¢ Introligatorzy i pokrewni.
e Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani.
e Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat.

e Inzynierowie chemicy i pokrewni.

Szczegotowe analizy lokalnego rynku pracy wskazuja, ze zawody, ktore charakteryzuja si¢
najwigkszym wskaznikiem deficytu i zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy to: urzednicy
panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani, psycholodzy i pokrewni,
tynkarze i pokrewni, asystenci nauczycieli, zaopatrzeniowcy, pracownicy sprzedazy
I pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani oraz recepcjonisci (z wylaczeniem
hotelowych). Wymienione zawody to zawody deficytowe na ktore wystepuje duze
zapotrzebowanie na rynku pracy a jednocze$niec brakuje oso6b bezrobotnych
w tych zawodach, ktore mogtyby tg prace podjac. Czgs¢ zawodow deficytowych to zawody,
W ktorych mozna zdoby¢ uprawnienia za posrednictwem szkolen — kursow, ktore
organizowane sg przez urzedy pracy. Za pomoca instrumentu aktywizacji zawodowej jakimi
sa odpowiednie szKolenia mozna zapewni¢ lokalnemu rynkowi pracy odpowiednio

wyszkolonych pracownikéw w zawodach deficytowych.

Do zawodow maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich, dla ktorych nie zgloszono zadnej
oferty pracy w 2019 roku, zaliczono nastepujace elementarne grupy zawodowe:

e Kierownicy w hotelarstwie.

e Kompozytorzy, arty$ci muzycy 1 §piewacy.

e Technicy technologii Zywnosci.

W  przypadku zawodow nadwyzkowych, na ktore brakuje zapotrzebowania wsrod
pracodawcow, najnizszym wskaznikiem charakteryzowatly si¢ takie zawody jak: technicy
wsparcia informatycznego i technicznego, kierownicy do spraw innych typéw ustug
gdzie indziej niesklasyfikowani, hydraulicy i monterzy rurociagéw, monterzy
i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chlodniczych, plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni, ksiegowi, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani, operatorzy maszyn do prania oraz specjaliSci do spraw
wychowania malego dziecka. W odniesieniu do os6b bezrobotnych posiadajacych

wymienione zawody nalezatoby podja¢ dziatania majace na celu przekwalifikowanie, ktore
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umozliwitoby im skuteczniejsza aktywizacje zawodowa. Warto takze zwroci¢ uwage, ze

cze$¢ zawodow nadwyzkowych to zawody objete ksztatceniem w systemie szkolnym,
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