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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (art. 8, ust.1 pkt 3 i art. 9, ust.1 pkt 9) opracowanie analiz rynku pracy,
w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym z zadan
samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Zadanie to
umieszczone zostato rowniez w Krajowym Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2009-2011
rok, w wytycznej 3: dostosowanie do zmian oraz promocja zdolnosci przystosowawczych
1 mobilnos$ci rynku pracy, jako zadanie 3.6. wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych. Tym samym rok 2005 wskazano jako rok wprowadzenia monitoringu.

W zwigzku z powyzszym w celu stosowania ujednolicenia zasad prowadzenia
monitoringu, w Departamencie Rynku Pracy zostaly opracowane zalecenia metodyczne do
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, okreslajacych m. in. zakres
oraz terminy sporzadzania pétrocznych i rocznych raportow powiatowych, wojewodzkich
1 raportu krajowego.

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy opracowano postugujac si¢ nazwami grup
zawodow 1 specjalnosci zgodnymi z rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 r. poz. 1145).

Powyzsza analiza ma na celu wykaza¢ deficytowos¢ lub nadwyzke zawodow, okresli¢
kierunki zmian w odniesieniu do zawoddéw wywierajacych najwyzszy wptyw na lokalny rynek
pracy, stworzy¢ baze informacyjng, pomoc w okresleniu efektywnych kierunkéw szkolen dla
0s0b bezrobotnych, w skorygowaniu poziomu i tresci ksztatcenia ustawicznego jak 1 usprawnic¢
poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy w urzedzie. Ponadto monitoring pomoze: w
opracowaniu lokalnej strategii dziatania oraz oceny i weryfikacji jej zalozenia w czgsci
dotyczacej tagodzenia skutkow bezrobocia oraz promocji zatrudnienia, w planowaniu dziatan
przez instytucje 1 organizacje wspdlpracujace na lokalnym rynku pracy w zakresie
przeciwdzialania bezrobociu, wyposazy¢ przedstawicieli instytucji edukacyjnych w wiedze o
stanie 1 ewaluacji na rynku pracy w powiecie, podnies¢ wiedze¢ przedstawicieli instytucji
edukacyjnych o procesie dostosowania edukacji do wymagan powiatowego rynku zatrudnienia,

uzyska¢ wiedze niezbedng do prowadzenia biezacej koordynacji edukacji z zatrudnieniem oraz



podnies¢ $§wiadomos$¢ przedstawicieli instytucji zajmujacych si¢ rynkiem pracy i rynkiem
edukacyjnym o koniecznosci prowadzenia zintegrowanych dziatah na rzecz dostosowania

systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.



2. Analiza bezrobocia wedlug zawodow (grup zawodow).

Integralng czescig sprawozdawczo$ci o rynku pracy jest statystyka bezrobotnych wedtug
zawodow 1 specjalnosci. Na dzien 31 grudnia 2014 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Gdanskim wynosita 3 125 oséb. Porownujac
analogiczny okres w 2013 roku, gdzie stan bezrobotnych na koniec grudnia wynosit 3 624 osoby
w omawianym okresie zmniejszyl si¢ o0 5 %.

Przyczyna spadku bezrobocia jest:
- wzrost ofert pracy,
- organizacja szkolen dla 0s6b bezrobotnych pod zapewnienie pracy,

- udzielanie dofinansowan osobom bezrobotnym chcagcym rozpocza¢ wlasng dziatalnosé

gospodarczg (legalizacja ,,szarej strefy”),
- kierowanie 0s6b na refundowane stanowiska pracy,

- pozyskiwanie przez Urzad Pracy dodatkowych $rodkéw z Funduszu Pracy oraz z

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach POKL.

Powiat nowodworski nalezy do jednych z najmniejszych powiatow zarowno w kraju jak i
w wojewddztwie pomorskim. Geograficzne potozenie terenu powoduje, ze spadek stopy
bezrobocia widoczny jest w miesigcach wiosenno — letnich kiedy to rozpoczynaja dziatalnosé¢
osrodki wczasowe, kolonijne, bary, pola namiotowe, pensjonaty i restauracje oraz wszelkiego
rodzaju punkty handlowo- ustlugowe. Jednakze wraz z zakonczeniem sezonu letniego od
wrzesnia rejestruje si¢ wzmozony naptyw osob po zatrudnieniu sezonowym. Stopa bezrobocia w
powiecie nowodworskim klasyfikowatla si¢ na pierwszych pozycjach i wynosita na koniec 2014
roku — 27,5 %.

Na terenie powiatu ponad 96 % firm stanowi sektor prywatny. Najczesciej sa to
jednoosobowe podmioty gospodarcze badz firmy rodzinne, zatrudniajace niewielkg liczbg
pracownikéw 1 zapotrzebowanie na nowe miejsca pracy jest tam znikome. Struktura bezrobocia i
analiza liczby osob bezrobotnych zwlaszcza ta, ktora uwzglednia okreslony zawod bezrobotnego,
a takze przynalezno$¢ do danej grupy zawodowej oséb dtugotrwale bezrobotnych i mtodziezy

pozwala oceni¢ istniejace 1 pojawiajace si¢ zagrozenia i tendencje na rynku pracy.



2.1 Bezrobotni zarejestrowani na koniec 2014 roku wg zawodow.
Analiza struktury bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Nowym Dworze Gdanskim opiera¢ si¢ bedzie na 5 wybranych duzych grupach zawodowych

sposrod 30 wystepujacych, ktore byty najliczniejsze w 2014 roku.

Ogolem na koniec 2014 r. byto zarejestrowanych 3 125 o0so6b bezrobotnych. Wsrod
bezrobotnych zarejestrowanych w omawianym okresie, wigkszo$¢ tj. 2 780 oso6b posiadato
kwalifikacje zawodowe, natomiast 345 0sob — 11 % bezrobotnych, bylo bez zawodu.

Najwigcej 0sob byto zarejestrowanych w nastepujacych grupach zawodowych:
Sprzedawcy i pokrewni (52) — 442 osoby tj. 14,1 % w tym:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (5223)— 438 osob,
sprzedawca (522301) — 413 osob.

Pracownicy ushlug osobistych (51) — 400 oséb tj. 12,8 % w tym:
gospodarze budynkow (5153) — 145 0sob,

- robotnik gospodarczy (515303) — 145 0sob,
kucharze — (5120) — 145 0sob,

- kucharz (512001) — 97 oso6b.

Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni (72) — 247 oséb tj. 7,9
% w tym:

mechanicy pojazdow samochodowych (7231) — 76 0sob,

- mechanik pojazdow samochodowych ( 723103) — 44 osoby,

Slusarze i pokrewni (7222) — 61 0sob,

- Slusarz (722204) — 60 osob.

Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkeji wyrobow tekstylnych
i pokrewni (75) — 239 oséb tj. 7,6 % w tym:

krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewny ( 7531) — 78 0sob,

- krawiec (753105) — 77 osob,

piekarze, cukiernicy i pokrewni ( 7512) — 49 0sob,

- cukiernik (751201) — 26 osob,



stolarze meblowi i pokrewni (7522) — 40 osob,

- stolarz (752205) — 30 osob.

Pomoce domowe i sprzataczki (91) - 105 osob tj. 3,4 % w tym :
pomoce i sprzqtaczki biurowe, hotelowe i podobne (9112) — 98 0sob,

- sprzataczka biurowa (911207) - 51 0sob,

- pokojowa (911203) — 25 osob.

Do 10 najliczniejszych zawodow naleza:
sprzedawca (522301) — 413 osob,
robotnik gospodarczy (515303) — 145 osob,
kucharz (512001) — 97 oséb,

krawiec (753105)— 77 oséb

murarz (712102) — 75 osob,

Slusarz (722204) — 60 osob,

pomoc kuchenna (941201) — 58 0sob,
kelner (513101) — 53 osoby,

sprzataczka biurowa (911207) — 51 os6b,
robotnik budowlany (931301) — 49 0s6b.

Bezrobotnych poprzednio pracujgcych na koniec 2014 roku odnotowano

w rejestrach 2 770 osob co stanowi 88,6 % ogo6tu bezrobotnych.

Najwigcej osob bezrobotnych przed zarejestrowaniem si¢ w urzgdzie pracy bylo zatrudnionych

w nastepujacych rodzajach dzialalnosci:

Ustugi:

- Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle —

535 o0so6b (t. 19,3 % poprzednio pracujacych),

- Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 374 osoby (tj. 13,5

% poprzednio pracujacych),



- Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne — 180

0s6b (tj. 6,5 % poprzednio pracujacych).

Przemyst:
- Budownictwo — 354 0s6b (tj. 12,8 % poprzednio pracujacych),

- Przetworstwo przemystowe — 320 oséb (tj. 11,6 % poprzednio pracujacych).

Rolnictwo:

- Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — 119 0s6b (tj. 4,3 % poprzednio pracujacych).

Wsrod 1 722 kobiet (55,1 % ogdtu bezrobotnych) znajdujacych si¢ na koniec 2014 roku

w rejestrach urzedu, 214 kobiet (12,4 %) nie posiadato zawodu.

10 zawodow, w ktorych na koniec czerwca 2014 roku bylo najwigcej zarejestrowanych kobiet:
sprzedawca (522301) — 376, krawiec (753105) — 77, robotnik gospodarczy (515303) — 69,
kucharz (512001) — 63, pomoc kuchenna (941201) — 52, sprzataczka biurowa ( 911207) — 51,
kelner (513101) — 48, kucharz matej gastronomi (512002) — 36, szwaczka (753303) — 36, rolnik
(613003) — 27.

Na koniec 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Gdanskim
przebywato w rejestrach 1 146 dlugotrwale bezrobotnych z tego 54 osoby tj. 4,7 % dtugotrwale
bezrobotnych nie posiadato zawodu.

Posrod osob zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy dominowaty osoby posiadajace zawdd:
sprzedawca (522301) — 194, robotnik gospodarczy (515303) — 57, krawiec (753105) — 39,
kucharz (512001) — 33, murarz (711202) — 28, Slusarz (722204) — 25, robotnik budowlany
(931301) — 18, pomoc kuchenna (941201) — 17.

2.2 Bezrobotni rejestrujgcy si¢ w ciggu 2014 roku wg zawodow
W ciaggu 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Gdanskim

zarejestrowato si¢ 3 411 osob, z czego 423 nie posiadato zawodu tj. 12,4 % rejestrujacych sie.



Najwiecej 0sob zarejestrowato si¢ w grupach:
Sprzedawcy i pokrewni (52) — 424 osoby tj. 12,4 % w tym:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (5223) — 381 osob,

- sprzedawca (522301) — 356 0s0b.
Pracownicy uslug osobistych (51) — 421 oséb tj. 12,3 % w tym:
kucharze (5120) — 160 osob,

— kucharz (512001) — 97 0s6b,
gospodarze budynkow (5153) — 138 osob,

— robotnik gospodarczy (515303) — 138 os6b.
Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni (72) — 290 oséb tj. 8,5
% w tym:
mechanicy pojazdow samochodowych (7231) — 85 0sob,
- mechanik pojazdéw samochodowych ( 723106) — 85 os6b,
Slusarze i pokrewni (7222) — 52 osoby,

- S$lusarz (722204) — 52 osoby.
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkceji wyrobow tekstylnych
i pokrewni (75) — 230 oséb tj. 6,7 % w tym:
krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni (7531) — 61 0sob,
— krawiec (753105) — 60 o0sob.
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) (71) — 208 osob tj. 6,1 % w
tym:
murarze i pokrewni (7112) — 71 0sob,

- murarz (711202) — 68 0sob.

10 zawodow, w ktorych najwigcej rejestrowato si¢ osob:
sprzedawca (522301) — 356 o0s6b,

robotnik gospodarczy (515303) — 138 osob,

kucharz (512001) — 97 o0s6b,

mechanik pojazdow samochodowych (723103) — 85,
murarz (711202) — 86 o0sdb,

kucharz matlej gastronomii (512002) — 62 os6b,



pomoc kuchenna ( 941201) — 61,
krawiec (753105) — 60,

robotnik budowlany (931301) — 55 os6b,
kelner (513101) — 52,

Slusarz (722204) — 21 osob.

W 2014 roku zarejestrowato si¢ 1 660 kobiet, tj. 48,7 % ogotu rejestrujacych si¢, w tym
183 kobiety nie posiadaty zawodu (10 %).
Najliczniej rejestrowaty si¢ kobiety posiadajace zawod: sprzedawca (522301) — 311, robotnik
gospodarczy (515301) — 58, kucharz (512001) — 60, krawiec (753105) — 60, pomoc kuchenna
(941201) — 52, kelner (513101) — 45, sprzataczka biurowa (911207) — 43, kucharz male;j
gastronomii (512002) — 37, szwaczka (753303) — 28, pokojowa (911203) — 27.

W okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. zarejestrowato si¢ 303 absolwentéw tj. 8,9
% rejestrujacych sig, z tego 910s06b nie posiadato zawodu tj. 30 % rejestrujacych sie

absolwentow.

Najwigcej zarejestrowalo si¢ absolwentow w zawodach:
sprzedawca ( 522301) — 18,

mechanik pojazdow samochodowych ( 723103) — 15,
fryzjer (514101) — 10,

technik informatyk (351203) — 7,

technik budownictwa (311204) — 6,

technik ekonomista (331403) — 5,

kucharz (512001) — 5,

specjalista zarzadzania kryzysowego (24227) — 4,
kucharz matej gastronomii (512002) — 4.

3. Analiza ofert pracy wedlug zawodow (grup zawodow).
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Wyniki  analizy popytu na prace stanowig bardzo istotng informacj¢ dla wielu
uczestnikdw lokalnego rynku pracy, a szczegolnie dla wszystkich instytucji zajmujacych sie
nauczaniem, a zwlaszcza ksztalceniem ustawicznym. Doglgbna analiza zapotrzebowania
pracodawcow na poszczegdlne zawody 1 zwigzane z nimi kwalifikacje pomocna bedzie przy

uktadaniu planu szkolen oraz w okresleniu kierunkow edukacji.

3.1 Oferty pracy wg zawodow zgloszone w 2014 roku.

W okresie 12 miesiecy 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze
Gdanskim zgtoszono 1 413 ofert. Porownujac liczbe 0s6b wylaczonych z ewidencji z powodu
podjecia zatrudnienia nasuwa si¢ stwierdzenie, ze nie wszyscy pracodawcy zglosili wolne
miejsce pracy.
Przyczyna nie zglaszania przez pracodawcoéw ofert pracy do urzedu - mimo ustawowego
obowigzku — jest opinia o stosunkowo niskich kwalifikacjach zarejestrowanych bezrobotnych
oraz konieczno$¢ wypelniania drukow zgloszenia wolnego miejsca zatrudnienia, uaktualniania
ofert czy tez w przypadku prac subsydiowanych wypetniania wnioskdw wraz z zalacznikami.
Na szczeg6lng uwage wydaje si¢ zastugiwac wskaznik okreslajacy strukture ofert pracy wg grup
zatrudnienia.
Pracownicy uslug osobistych (51) - 338 ofert tj. 23,9 % w tym:

gospodarze budynkow (5153) — 254 oferty.
Sprzedawcy i pokrewni (52) - 135 ofert tj. 9,5 % w tym:

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (5223) — 106 ofert.
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy posilki (94) - 100 ofert tj. 7,1 % w tym:

pomoc kuchenna (9412) — 57 ofert.

Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni (72) — 82 oferty tj. 5,8
% w tym:

Slusarze i pokrewni (7222) — 18 ofert.

Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni (41) — 43 oferty tj. 3% w tym:
pracownicy obstugi biurowej (4110) - 43 oferty.

Zawody i specjalno$ci, w jakich najczgsciej zgtaszano do urzedu oferty pracy:

robotnik budowlany (931301) — 254,
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sprzedawca (522301) — 86,

pomoc kuchenna (941201) — 57,

robotnik budowlany (931301) — 48,

pracownik przygotowujacy positki typu fast food (941101) — 41,
pokojowa (911203) — 40,

technik prac biurowych (411004) — 39,

kucharz (512001) — 37,

magazynier (432103) — 29,

sprzataczka biurowa (911207) — 26.

Niski wskaznik zapotrzebowania na prace wykazuja duze grupy zawodowe okreslane jako:
tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych (96) — 0,0067 i rolnicy
produkcji towarowej (61) — 0,0030 natomiast grupy zawodowe takie jak: przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni (11), specjalisci do spraw technologii
informacyjno-komunikacyjnych (25), rolnicy i rybacy pracujgcy na wlasne potrzeby (63),
monterzy (82), oficerowie sit zbrojnych (01), technicy informatycy (35), lesnicy i rybacy (62)

posiadaja wskaznik zapotrzebowania na prace rowny 0.

3.2 Oferty pracy wg rodzajow dziatlalnosci zgloszone w 2014 roku.
Analizujac statystyke dotyczaca ofert pracy zgloszonych w 2014 r. mozna zauwazy¢, iz
dominowaty oferty od pracodawcow prowadzacych dziatalnos¢ ustugowa — 1 211 ofert pracy, co
stanowi 85,7% zgloszonych ofert, pracodawcy prowadzacy dzialalno$¢ przemystowa zglosili —

1825 oferty tj. 12,9 % natomiast 20 ofert (1,4%) pochodzito z rolnictwa.

Biorac pod uwagg rodzaj prowadzonej dzialalnosci wg sekceji PKD pracodawcy najwiece]
ofert zglosili w nastgpujacych dziatach:

Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne — 205 ofert,
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wigczajgc motocykle — 201
ofert,

Budownictwo — 187 ofert,

Dzialalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 187 ofert,
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Przetworstwo przemystowe — 181 ofert.

4.Analiza zawodow deficytowych i nadwyZkowych

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ taki zawdd, na ktéry wystepuje wyzsze
zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Zawdd
nadwyzkowy to taki zawdd, na ktéory wystepuje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba 0s6b poszukujgca pracy w tym zawodzie. Zawod zrownowazony wskazuje rOwnowage na
rynku pracy. Dla wskazania tych zawodow obliczana jest roznica migdzy $rednig miesi¢czng
liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, a $rednig miesigczng liczba ofert
pracy zgloszonych w tym zawodzie.

Jezeli wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow jest:
<0d 0,9 - s3tozawody nadwyzkowe,
0,9 <a<1,l -satozawody zrbwnowazone

> 1,1 -sato zawody deficytowe

W grupie zawodow deficytowych, w ktorych warto$¢ wskaznika intensywnosci deficytu
wynosi wigcej niz 1,1 znalazty si¢ nastepujace duze grupy zawodowe:
—  Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spolecznych, kultury i pokrewni (34) —
1,2188,
— Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni (41) — 1,5357,
— Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki (94) — 1,5385,

— Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leSnictwie i rybolowstwie (92) — 30,0000.
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Do zawodow o najwyzszym wskazniku intensywnosci deficytu naleza:

Lp.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Kod zawodu

2

341202
721404
941101

235914

711404
243305
531202
711504

235205

541307
263401
311502
325907
343901
524302
334306
411004
244101
311303
512090
522390
524902
532102
722303
811106
932906
833203
833101
811104

Nazwa zawodu

Opiekun osoby starszej
Monter konstrukcji stalowych

Pracownik przygotowujacy positki typu fast food
Wychowawca w placéwkach oswiatowych,
wychowawczych i opiekunczych

Zbrojarz

Specjalista do spraw sprzedazy

Asystent nauczyciela przedszkola

Szkutnik

Nauczyciel uposledzonych umystowo
(oligofrenopedagog)

Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
Psycholog

Kontroler jako$ci wyrobéw mechanicznych
Terapeuta zajeciowy

Animator kultury

konsultant/agent sprzedazy bezposredniej
Technik administracji

Technik prac biurowych

Posrednik w obrocie nieruchomosciami
Technik elektryk

Pozostali kucharze

Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
Doradca klienta

Opiekun medyczny

Operator maszyn do obrobki skrawaniem
Operator fadowarki

Pomocnik ciastkarza

Kierowca samochodu ci¢zarowego
Kierowca autobusu

Operator koparki

Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
(deficytu)
zawodow
4

20,0000
15,0000
10,2500

6,0000

5,5000
5,0000
5,0000
5,0000

4,0000

4,0000
3,0000
3,0000
3,0000
3,0000
3,0000
2,7500
2,1667
2,0000
2,0000
2,0000
2,0000
2,0000
2,0000
2,0000
2,0000
2,0000
1,8462
1,5000
1,5000
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30 911203 Pokojowa 1,4815

Sporzadzone raporty pozwolity rowniez ustali¢, ktore zawody na lokalnym rynku pracy sa
nadwyzkowe. Do celow analizy wybrano te grupy zawodowe, w ktorych liczba osob
zarejestrowanych jest najwigksza, natomiast liczba zgltoszonych wolnych miejsc pracy jest rowna
zeru.

Grupy zawodowe, w ktorych wskaznik intensywnos$ci nadwyzki rowny jest 0:

Lesnicy i rybacy (62),

Technicy informatycy (35),

Oficerowie sil zbrojnych (01),

Monterzy (82),

Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby (63),

Specjalisci do spraw technoogii informacyjno-komunikacyjnych (25),

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni (11).

Do zawodow o najwyzszym wskazniku intensywnos$ci nadwyzki naleza:

Wskaznik
intensywnosci

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu nadwyzki
(deficytu)
zawodow

1 2 3 4
1 931301 Robotnik budowlany 0,8727
2 332302 Zaopatrzeniowiec 0,8000
3 711601 Brukarz 0,8000
4 712204 Posadzkarz 0,7500
5 322001 Dietetyk 0,6667
6 431101 Asystent do spraw ksiggowosci 0,6667
7 741103 Elektryk 0,6667
228301 Fizjoterapeuta 0,6364
9 331301 Ksiegowy 0,6154
10 611303 Ogrodnik 0,6000
11 911207 Sprzataczka biurowa 0,5909
12 514202 Kosmetyczka 0,5714
13 441203 Listonosz 0,5556
14 143990 Pozostali kierownicy do spraw innych typoéw ustug 0,5000

gdzie indziej niesklasyfikowani
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15 244190 Pozostali specjalisci do spraw rynku nieruchomosci
16 315213 Przewoznik zeglugi $rodladowe;j

17 325101 Asystentka stomatologiczna

18 541906 Ratownik wodny zawodowy

19 711402 Betoniarz-zbrojarz

20 752290 Pozostali stolarze meblowi i pokrewni
21 753202 Krojezy

22 832202 Kierowca samochodu dostawczego

23 931202 Kopacz

24 932910 Pomocnik piekarza

25 532201 Opiekunka domowa

26 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j
27 513101 Kelner

28 711401 Betoniarz

29 753303 Szwaczka

30 512001 Kucharz

0,5000
0,5000
0,5000
0,5000
0,5000
0,5000
0,5000
0,5000
0,5000
0,5000
0,4762
0,4444
0,4423
0,4000
0,3929
0,3814

Kontynuujac analiz¢ warto zwrdci¢ uwage na zawody zréwnowazone, czyli te, dla ktorych

liczba o0s6b bezrobotnych jest zblizona do zgloszonego zapotrzebowania, tzn. wskaznik

intensywnosci nadwyzki rowny jest 1:

(132301) kierownik budowy,

(232006) nauczyciel przedmiotow zawodowych technicznych,

(233008) nauczyciel jezyka angielskiego,

(234107) nauczyciel jezyka niemieckiego w szkole podstawowej,
(241105) specjalista do spraw rachunkowosci podatkowej,

(242304) doradca zawodowy,
(343203) florysta,

(343301) bibliotekarz,

(343402) szef kuchni (kuchmistrz),

(422502) pracownik informacji turystycznej,

(514207) technik ustug kosmetycznych,
(712303) tynkarz,
(713203) lakiernik samochodowy,

(722308) operator obrabiarek sterowanych numerycznie,
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(741207) elektromonter (elektryk) zaktadowy,

(751290) pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni,

(814104) wulkanizator,

(818990) pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzqdzen gdzie indziej

niesklasyfikowani,

(932904) patroszacz ryb.

5. Whnioski
analiza struktury bezrobocia i ofert pracy na podstawie ww. wskaznikow nie wskazuje na
gtéwne kierunki problemowe,

brak mozliwosci wlaczenia si¢ w badanie wszystkich osob bezrobotnych wlacznie z tymi,

ktorzy nie pozostajg w rejestrach urzedu pracy,

brak informacji o rzeczywistym popycie na prace (np. oferty zamieszczane w prasie, w
internecie, w firmach zajmujacych si¢ posrednictwem pracy czy tez przekazywane ,,poczta

pantoflow3”),

duza czg¢s¢ bezrobotnych stanowig osoby bez kwalifikacji zawodowych oraz posiadajace

zawod sprzedawcy,

w rejestrach urzedu pracy wigkszo$¢ stanowig osoby bezrobotne poprzednio pracujace,

przede wszystkim w ustugach,
w strukturze zawodowej 0sob bezrobotnych na koniec 2014 r. wigkszo$¢ stanowity kobiety,

wsrod dhugotrwale bezrobotnych dominujg osoby posiadajace zawod sprzedawcy i robotnika

gospodarczego,

najliczniejsza grupa zawodowa rejestrujacag sie¢ w 2014 roku byly osoby nie posiadajace
kwalifikacji zawodowych badz posiadajace zawodd wyuczony: sprzedawca, robotnik

gospodarczy, kucharz,
niewystarczajaca liczba ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow,

najwiecej ofert pracy zgloszono w sektorze ustug,
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wsrod rejestrujagcych sie¢  absolwentow szkot przewazaty osoby posiadajgce zawod
sprzedawcy 1 mechanika pojazdow samochodowych,

w 2014 roku analiza grup zawodowych wskazuje, ze wigkszo$¢ zawodoéw to zawody
nadwyzkowe, do nich naleza m. in.: robotnik budowlany, zaopatrzeniowiec, brukarz,

do zawodow deficytowych nalezg przede wszystkim: opiekun osoby starszej, monter

konstrukcji stalowych, pracownik przygotowujqcy positki typu fast food,

na rynku pracy trudno$ci ze znalezieniem zatrudnienia maja przede wszystkim osoby o

niskich kwalifikacjach zawodowych.

Opracowanie

mgr Karolina Ressel
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