(PESEL)

Whiosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego
podstawa prawna:
USTAWA z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - artykut 48.

Wnosz¢g o przyznanie mi dodatku aktywizacyjnego od dnia ..................
1 dokonywanie wyptaty na konto bankowe (nazwa banku 1 nr konta bankowego)

lub wyplaty w kasie Banku Millennium w Nowym Dworze Gdanskim oraz we wszystkich

oddziatach na terenie Polski.

Oswiadczam, ze bylem/bylam zarejestrowany/a i1 posiadatem/am prawo do zasitku
dla bezrobotnych od dnia .........cccceeveviiennenn. LZ dniem ., podjatem/podjetam
zatrudnienie/ inng prace zarobkowa.

Zostatem/am poinformowany/a, ze dokonywanie wyptaty dodatku aktywizacyjnego odbywac

si¢ bedzie zgodnie z harmonogramem terminéw wypfat:

— jezeli przyznanie dodatku aktywizacyjnego nastapi w zwiazku z podje¢ciem z wlasnej
inicjatywy zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej, po dostarczeniu zaswiadczenia
od pracodawcy ( potwierdzajacego zatrudnienie) do piatego dnia kazdego miesigca za
miesigc ubiegly,

— jezeli przyznanie dodatku aktywizacyjnego nastapi w zwiazku z podje¢ciem zatrudnienia
w niepelnym wymiarze czasu pracy w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy,
po dostarczeniu zaswiadczenia od pracodawcy ( potwierdzajacego zatrudnienie)
do piatego kazdego miesigca za miesigc ubiegly,

- za okres przebywania na urlopie bezplatnym dodatek aktywizacyjny nie przystuguje.

Dodatek aktywizacyjny nie przysluguje rowniez, gdy miedzy kolejnymi umowami wystepuje

przerwa obejmujaca dzien roboczy i dana osoba w czasie tej przerwy nie zarejestrowala

sie¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Gdanskim.

W  przypadku niedostarczenia dokumentdéw w wyznaczonym terminie wyplata dodatku

aktywizacyjnego zostanie wstrzymana.

Oswiadczenia wnioskodawcy.
Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z postanowien art. 233 § 1 Kodeksu Karnego*
oswiadczam, ze zostalem(am) pouczony(a) o obowigzku bezzwlocznego poinformowania
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim o:
- zmianie terminu rozpoczgcia pracy,
- ustaniu zatrudnienia (wykonywania umowy zlecenia, umowy o dzielo),
- zaprzestaniu wykonywania pracy (np. urlop bezptatny, tymczasowe aresztowanie itp.),
- zmianie pracodawcy,
- zmianie wysoko$ci osiggnigtego wynagrodzenia (dot. osob skierowanych do pracy przez tut.
Urzad w niepelnym wymiarze czasu pracy).

W sytuacji niedopelnienia powyzszego obowiazku wyplacony dodatek
aktywizacyjny stanie si¢ Swiadczeniem nienaleznym i bedzie podlegal zwrotowi zgodnie
z podstawg prawng: USTAWA z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy - artykutl 76.



Zataczniki do wniosku:
1. Kopia umowy o pracg lub umowy zlecenie, umowy o dzieto (potwierdzong za zgodnos¢
z oryginatem przez uprawniong osobe¢ przyjmujacg wniosek lub przez pracodawce).

Dodatek aktywizacyjny jest opodatkowany. Oznacza to, ze jego kwote nalezy wykazaé
w rocznym PIT w wierszu ,,Inne zrodla”. Dane w zeznaniu rocznym nalezy uzupelni¢ na
podstawie PIT-11 otrzymanego z urzedu pracy. W celu unikni¢cia doplat do podatku
w rozliczeniu rocznym nalezy poinformowaé¢ pracodawce o otrzymywaniu dodatku
aktywizacyjnego — w takiej sytuacji nie bedzie on odliczal kwoty zmniejszajacej podatek
(mozna odliczy¢ ja tylko raz). Z racji tego, ze dodatek aktywizacyjny podlega opodatkowaniu,
jego kwota jest pomniejszana o kwote zmniejszajacq podatek przez urzad pracy.

Jesli zarowno pracodawca bedzie odliczal t¢ kwote (z powodu braku wiedzy, ze urzad pracy
juz ja odlicza), jak i urzad pracy (ktory odliczy¢ ja musi ze wzgledu na odpowiednie przepisy)
— podatnik bedzie musial zwroci¢ nienaleznie odliczong kwote.

(data przyjecia i podpis pracownika PUP) ( data 1 podpis wnioskodawcy)

*Art. 233 § 1 Kodeksu Karnego moéwi: Kto, skladajac zeznania majace shuzy¢ za dowodd
w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do 8 lat.


https://www.pitax.pl/pit-11/

