
      
 
 
…....................................................    Nowy Dwór Gdański,  …...................……….. 
imię i nazwisko osoby bezrobotnej 
 
           
PESEL 
….................................................... 
 
….................................................... 
adres zameldowania/korespondencyjny 

Powiatowy Urząd Pracy 
w Nowym Dworze Gdańskim 

 
OŚWIADCZENIE 

  
 Oświadczam, że w związku z urodzeniem w dniu ….……......……..........… 

dziecka/dzieci …………………………………. (podać imię i nazwisko) zamierzam pozostawać w sytuacji braku 

gotowości do podjęcia pracy przez okres trwania urlopu macierzyńskiego  w wymiarze …………. tygodni  

i bezpośrednio po nim urlopu rodzicielskiego w wymiarze …………  tygodni, tj. łącznie ……………. tygodni –  

od dnia …………………. do dnia ………………... . 
Jednocześnie oświadczam, że z urlopu rodzicielskiego nie będzie korzystał ojciec dziecka oraz zostałam 

poinformowana o możliwości rezygnacji z przysługujących uprawnień w każdym czasie trwania ww. urlopów. 
Pouczenie 

Zgodnie z art. 180  i 1821a ustawy z  dnia 26 czerwca 1974  Kodeks pracy: 
urlop macierzyński i urlop rodzicielski przysługuje 
w wymiarze 20 tygodni i 41 tygodni(urodzenie lub przyjęcie na wychowanie jednego dziecka)- łącznie 61 tygodni 
w wymiarze 31 tygodni i 43 tygodnie(urodzenie lub przyjęcie na wychowanie jednocześnie dwoje dzieci)- łącznie 74 tygodni 
 
w wymiarze 33 tygodni i 43 tygodnie(urodzenie lub przyjęcie na wychowanie jednocześnie troje dzieci)- łącznie 76 tygodni 
  
w wymiarze 35 tygodni i 43 tygodnie(urodzenie lub przyjęcie na wychowanie jednocześnie czworo dzieci)- łącznie 78 tygodni 
 
w wymiarze 37 tygodni i 43 tygodnie(urodzenie lub przyjęcie na wychowanie jednocześnie pięcioro i więcej dzieci)- łącznie 80 tygodni  
Jednakże należy mieć na uwadze zapis art. 1821a §4  mówiącego, iż każdemu z rodziców dziecka przysługuje wyłączne prawo do 9 
tygodni urlopu rodzicielskiego z wymiaru wskazanego powyżej. Prawa tego nie można przenieść na drugiego rodzica. (np.  w 
przypadku urodzenia 1 dziecka bezrobotnemu przysługuje 20 tygodni i 32 tygodnie, zaś pozostałe 9 tygodni przysługuje wyłącznie drugiemu 
rodzicowi.)                                   
 
Zgodnie z art. 33 ust. 4g i art. 73 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy bezrobotna kobieta po urodzeniu dziecka ma możliwość zgłoszenia braku gotowości do podjęcia pracy przez 
okres, przez który przysługiwałby jej zgodnie z odrębnymi przepisami, zasiłek macierzyński w okresie urlopu 
macierzyńskiego, dodatkowego urlopu macierzyńskiego oraz urlopu rodzicielskiego. Aby skorzystać ze wskazanego 
wyżej uprawnienia należy przedłożyć dokument potwierdzający urodzenie dziecka ze wskazaniem daty porodu oraz 
złożyć stosowne oświadczenie. 
W razie urodzenia dziecka przez kobietę w okresie pobierania zasiłku dla bezrobotnych lub w ciągu miesiąca po jego 
zakończeniu, okres ten ulega przedłużeniu o czas, przez który przysługiwałby jej, zgodnie z odrębnymi przepisami, 
zasiłek macierzyński. 
 
        …........................................................ 
         podpis osoby bezrobotnej 
 
 
Zgodność danych zawartych w oświadczeniu z przedłożonym(i) aktem(ami) urodzenia dziecka/dzieci nr.….......……….  z dn.…..............….. 
 
 
…........................................................ 
data wpływu i podpis pracownika PUP 

https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/17091885_art(73)_1?pit=2022-08-03

