....................................................... Nowy Dwor Gdanski,

adres zameldowania/korespondencyjny
Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Dworze Gdanskim

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w zwiazku z urodzeniem A4 dniu
dziecka/dzieci ............cooiiiiiiiiii (poda¢ imi¢ i nazwisko) zamierzam pozostawac¢ w sytuacji braku
gotowosci do podjgcia pracy przez okres trwania urlopu macierzynskiego w wymiarze ............. tygodni

i bezposrednio po nim urlopu rodzicielskiego w wymiarze ............ tygodni, tj. tacznie ................ tygodni —

Jednoczesnie o$wiadczam, ze z urlopu rodzicielskiego nie bedzie korzystal ojciec dziecka oraz zostalam
poinformowana o mozliwos$ci rezygnacji z przystugujacych uprawnien w kazdym czasie trwania ww. urlopow.
Pouczenie

Zgodnie z art. 180 i 18212 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy:
urlop macierzynski i urlop rodzicielski przystuguje
w wymiarze 20 tygodni i 41 tygodni(urodzenie lub przyjecie na wychowanie jednego dziecka)- facznie 61 tygodni

w wymiarze 31 tygodni i 43 tygodnie(urodzenie lub przyjecie na wychowanie jednoczesnie dwoje dzieci)- tacznie 74 tygodni
w wymiarze 33 tygodni i 43 tygodnie(urodzenie lub przyjecie na wychowanie jednoczesnie troje dzieci)- tacznie 76 tygodni
w wymiarze 35 tygodni i 43 tygodnie(urodzenie lub przyjecie na wychowanie jednocze$nie czworo dzieci)- tacznie 78 tygodni

w wymiarze 37 tygodni i 43 tygodnie(urodzenie lub przyjecie na wychowanie jednoczesnie pigcioro i wigeej dzieci)- tacznie 80 tygodni
Jednakze nalezy mie¢ na uwadze zapis art. 182'*§4 mowiacego, iz kazdemu z rodzicéw dziecka przystuguje wylaczne prawo do 9
tygodni urlopu rodzicielskiego z wymiaru wskazanego powyzej. Prawa tego nie mozna przenie$¢ na drugiego rodzica. (np. w
przypadku urodzenia 1 dziecka bezrobotnemu przystuguje 20 tygodni i 32 tygodnie, za$ pozostate 9 tygodni przystuguje wylacznie drugiemu
rodzicowi.)

Zgodnie z art. 33 ust. 4g i art. 73 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy bezrobotna kobieta po urodzeniu dziecka ma mozliwosé zgloszenia braku gotowosci do podjecia pracy przez
okres, przez ktory przystugiwalby jej zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski w okresie urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego. Aby skorzystac¢ ze wskazanego
wyzej uprawnienia nalezy przedtozy¢ dokument potwierdzajgcy urodzenie dziecka ze wskazaniem daty porodu oraz
ztozy¢ stosowne oswiadczenie.

W razie urodzenia dziecka przez kobiete w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych lub w ciggu miesigca po jego
zakonczeniu, okres ten ulega przedtuzeniu o czas, przez ktory przystugiwatby jej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
zasitek macierzynski.

podpis osoby bezrobotne;j

Zgodnos¢ danych zawartych w o$wiadczeniu z przedtozonym(i) aktem(ami) urodzenia dziecka/dzieci nr..................... Zdn. .o

data wptywu i podpis pracownika PUP


https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/17091885_art(73)_1?pit=2022-08-03

