B o=V e | o -

Piecze¢ zaktadu pracy

Powiatowy Urzad Pracy

w Tczewie

WNIOSEK PRACODAWCY
0 zawarcie umowy
dotyczacej jednorazowej refundacji poniesionych kosztow
z tytulu optaconych skiadek na ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego
w peinym wymiarze czasu pracy
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3. Miejsce/a prowadzenia dZiatalNOSCi: ...veeeeerrrrrrrruiriiie i s e eereer e e e e e e e rerrrrrr s e e erererrrrersresnnan i rarrrrereeeeeees
4. Numer identyfikacji - REGON: .......cccoiiiiiiieie e
5. Numer identyfikacji podatkowej NIP : ..o
6. Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalNoSCi: .......ccooeeeeieeiieci i
Oswiadczam, ze jestem pracodawca - zatrudniam co najmniej jednego pracownika.
1. Wnioskuje o zorganizowanie zatrudnienia dla......... osoby/oséb bezrobotnych.
2. Proponowany okres zatrudnienia:
> Wnhnioskuje o rozpoczecie pracy i zatrudnienie skierowanego bezrobotnego od dnia ...........ccccccveeennennne
» Deklaruje zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres
CO NAJMNIE] ..o miesiecy.

3. Whnioskuje o refundacje skfadek na ubezpieczenie spoteczne w wysokoSci W WYSOKOSCI: .........ccccevveveeeneennene.

zZtotych.

/pieczatka, podpis wnioskodawcy lub osdb uprawnionych do reprezentacji/

W zalaczeniu — wszyscy wnioskodawcy:
1. Oswiadczenie wnioskodawcy ubiegajacego sie o zawarcie umowy.
2. Oferta pracy — wymagania- oczekiwania wobec kandydata do zatrudnienia.

Zalaczniki skladane przez podmioty ubiegajace sie o0 pomoc publiczna

3. Oswiadczenie podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc de minimis.

4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o de minimis - [do pobrania - www.tczew.praca.qgov.pl ]

5. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, o pomocy de minimis w rolnictwie i pomocy de minimis w rybotdwstwie ,jakie
whnioskodawca otrzymat w roku w ktdérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat lub stosowne o$wiadczenie .

6. W przypadku spétek cywilnych — uwierzytelniona kserokopia umowy spotki.

7.  Petnomocnictwo osdb dziatajgcych w imieniu wnioskodawcy — w przypadku gdy reprezentacja nie wynika bezposrednio z dokumentéw
poswiadczajgcych forme prawng istnienia jednostki (np. wpisu w KRS).

8. W przypadku ztozenia petnomocnictwa — dowod dokonania optaty skarbowej lub oSwiadczenie dot. zwolnienia z opfaty.

9. Ostania ztozona do Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych deklaracja ZUS DRA (bez zatacznikdw).



KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych
- Osoby fizyczne - pracodawcy i przedsiebiorcy wspolpracujacy z PUP

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanej dalej RODO informujg, ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie

Al Solidarnos$ci 14A, 83-110 Tczew, Tel: 58 531-32-13

reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych e-mail: iod@puptczew.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda zgodnie z:

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO (tj. w zwigzku z realizacjg obowigzku prawnego cigzacego na administratorze), art. 6
ust. 1 lit. ¢) RODO (tj. w zwigzku z wykonywaniem przez administratora zadan realizowanych w interesie
publicznym lub sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi) w celu rejestracji w ewidencji
pracodawcow, Swiadczenia ustug urzedu oraz w celach archiwalnych na podstawie przepisow prawa: ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r.
kodeks cywilny, a takze w aktach wykonawczych do ww. ustawy oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (4. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest 0soba,
ktorej dane dotycza) w celu zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania si¢ w zwigzku z jej realizacja.
Poza danymi osobowymi pozyskanymi bezposrednio od Pana/Pani, PUP w Tczewie bedzie przetwarzat takze
dane, do ktérych ma dostep na podstawie przepisow prawa, w szczegolnosci dotyczy to danych pozyskanych z
rejestrow ZUS w zakresie niezalegania w oplacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, fundusz
pracy, fundusz gwarantowanych swiadczen pracowniczych oraz fundusz emerytur pomostowych, danych
zawartych w AC, rejestrach CEIDG, KRS, REGON oraz Rejestrze Instytucji Szkoleniowych w zakresie
informacji o przedsigbiorcach i innych podmiotach w zakresie niezb¢dnym do realizacji zadan.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na
podstawie obowigzujgcych przepisoOw prawa m.in. jednostki Krajowej Administracji Skarbowej, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, Najwyzsza Izba Kontroli, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, Pomorski Urzad
Wojewodzki, Panstwowa Inspekcja Pracy, Straz Graniczna, Powiatowa Rada Rynku Pracy, KRUS, Narodowy
Fundusz Zdrowia, sady, policja, prokuratura, komornicy, jednostki organizacyjne pomocy spotecznej,
SYGNITY S.A. 02-676 Warszawa ul. Postepu 17B, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych w zwiazku z realizacja Umowy o $wiadczenie ustug zawartej pomigdzy Ministerstwem
Rodziny i Polityki Spotecznej, a Sygnity Spotka Akcyjna, ktorej przedmiotem jest utrzymanie i rozwoj
Oprogramowania SyriuszStd, podmioty prywatne - na podstawie przepiséw prawa, w przypadku korzystania z
roznych form aktywizacji 0sob bezrobotnych lub poszukujacych pracy (m.in. pracodawcy, jednostki
szkoleniowe, organizatorzy stazy) oraz podmioty, ktore przetwarzaja dane osobowe na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych (m.in. podmioty obstugujace wyptate §wiadczen, operatorzy
pocztowi, dostawcy ustug IT, podmioty przechowujace archiwa zaktadowe).owych - wytacznie w przypadku
koniecznosci regulowania zobowigzan finansowych.

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych powyzej celow
przetwarzania i w czasie okreslonym przepisami prawa - 10 lat. Zasady archiwizacji dokumentow oraz okres
ich przechowywania okresla instrukcja archiwalna oraz jednolity rzeczowy wykaz akt.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

Posiada Pan/Pani prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania oraz prawo
do ograniczenia ich przetwarzania.

Posiada Pan/Pani prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych (jezeli przetwarzanie
danych odbywa si¢ na podstawie zgody).

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzg¢du Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkiem wynikajacym z ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, a w
pozostatym zakresie jest dobrowolne na podstawie wyrazonej przez Pana/Panig zgody. Konsekwencja
niepodania wszystkich wymaganych danych osobowych bedzie odmowa korzystania z ustug i instrumentow
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie.

Pana/Pani dane nie b¢da przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

/pieczatka, podpis wnioskodawcy lub oséb uprawnionych do reprezentacji/
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POUCZENIE:

1. W celu wlasciwego wypelnienia wniosku nalezy zapozna¢ si¢ z ponizszym pouczeniem, w razie dalszych watpliwosci
kontaktowa¢ si¢ z pracownikiem merytorycznym.

2. Whniosek nalezy wypelni¢ czytelnie, wszystkie wykropkowane pola winny byé wypelnione.
3. Wniosek winien by¢ podpisany przez umocowanego przedstawiciela lub przedstawicieli wnioskodawcy.
4. Zlozenie whiosku nie gwarantuje zawarcia umowy.
5.  PUP w Tczewie stosuje przyjete ,,Zasady realizacji programéw rynku pracy”.
Pracodawca — oznacza to jednostk¢ organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci  prawnej,

a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stluzbowego oraz umowy o prace
naktadcza;

Skladki na ubezpieczenia spoleczne - oznacza to sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe finansowane z
wiasnych srodkow ptatnika tych sktadek.

Refundacja kosztéw oplaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne
1. Starosta moze zawrze¢ z pracodawca umoweg przewidujacg jednorazowe refundowanie poniesionych kosztow z
tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego prze PUP
bezrobotnego.
2. Refundacja moze nastapi¢ w przypadku, gdy:
1) pracodawca zatrudnial skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co
najmniej 12 miesiecy oraz
2) po uptywie 12 miesiecy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony.
3. Kwota refundowanych sktadek, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 300% wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace obowiazujacego w dniu spetnienia warunkéw okreslonych w ust. 2.

W przypadku zawarcia umowy dane pracodawcy zostana podane do publicznej wiadomosci zgodnie z art. 59b ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Powiatowy urzad pracy nie moze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore
naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i moga dyskryminowaé
kandydatéw do pracy, w szczego6lnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

Powiatowy urzad pracy moze nie przyjac oferty pracy, w szczegolnosci jezeli pracodawca w okresie do 365 dni przed
dniem zgtoszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy
albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

Refundacja uzyskana na podstawie zawartej umowy stanowi pomoc de minimis spetniajagcg warunki okre$lone
w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym lub we wilasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury.

Przepisy dotyczace pomocy de minimis, maja zastosowanie do beneficjentow pomocy w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

Zgodnie z art. 2 pkt 16 ww. ustawy przez beneficjenta pomocy publicznej nalezy rozumie¢ podmiot prowadzacy
dzialalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub ryboldwstwa, bez wzgledu na
forme organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktory otrzymat pomoc publiczng (jak tez podmiot, ktory si¢ o nig
ubiega).

Pomoc de minimis uznaje si¢ za przyznang w dniu, w ktorym przedsigbiorstwo uzyskuje prawo otrzymania takiej pomocy
zgodnie z obowigzujacym krajowym systemem prawnym, niezaleznie od terminu wyptacenia pomocy de minimis temu
przedsigbiorstwu.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych
i rob6t publicznych oraz jednorazowe;j refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy
si¢ 0 pomoc de minimis

Rozporzadzenie Rady Ministroéw z dnia 11 czerwca 2010 r. w Sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢
0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania



http://www.psz.praca.gov.pl/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_10_82_537_.pdf
http://www.psz.praca.gov.pl/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_10_82_537_.pdf

