Informacja dla pracodawcéw lub przedsiebiorcow dotyczaca
organizacji stazy dla os6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu

Staz oznacza nabywanie przez niepetnosprawnego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania

stosunku pracy z organizatorem.

Starosta moze skierowac niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu do odbycia
stazu przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy.

Staz odbywa sie na podstawie umowy podpisanej miedzy PUP a organizatorem.

Organizator wystepuje z pisemnym wnioskiem o zorganizowanie stazu dla okreslonej liczby niepetnosprawnych
poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu, z okresleniem stanowisk, poziomem wyksztatcenia oraz
minimalnymi kwalifikacjami do podjecia stazu.

Do wniosku organizator zobowigzany jest dotgczy¢ program stazu wg zatgcznika nr 1, ktory jest integralng
czescig do umowy.

Organizatorem stazu moze by¢ pracodawca lub przedsiebiorca prowadzacy dziatalno$¢ co najmniej 3 miesigce.

Organizator moze wnioskowaé o zorganizowanie stazu maksymalnie dla takiej liczby niepetnosprawnych
poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu ilu zatrudnia pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy w dniu ztozenia wniosku.

W przypadku, gdy organizator stazu nie zatrudnia pracownikéw na umowe o prace moze wnioskowaé o
organizacje stazu tylko dla 1 osoby.

Na staz nie mogg byé kierowane osoby bedace w pierwszej linii pokrewienstwa z Pracodawcyg tj.
wspotmatzonkowie, rodzice, dziadkowie, rodzenstwo i dzieci.

Niepetnosprawny poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu nie moze odbywaé ponownie stazu u tego
samego organizatora na tym samym stanowisku, na ktérym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

Niepetnosprawny poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu nie moze odbywaé stazu na tym samym
stanowisku, na ktérym wczesniej uzyskat co najmniej 6 miesieczne doswiadczenie zawodowe.

Organizator stazu niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje urzad o przypadkach
przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci niepetnosprawnego
poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji
programu stazu.

Zasady i etapy postepowania:

1. Ziozenie wniosku o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu.

2. W terminie miesigca od daty zlozenia wniosku organizator stazu powiadamiany jest w formie pisemnej
0 sposobie rozpatrzenia wniosku.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest z organizatorem umowa 0 zorganizowanie
stazu.

4. Wydanie skierowania niepetnosprawnemu poszukujgcemu pracy niepozostajgcemu w zatrudnieniu w
Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy do odbycia stazu u organizatora.

5. Organizator zobowigzuje sie do przyjecia na staz kierowanego przez PUP niepetnosprawnego
poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu oraz potwierdzenia przyjecia, w ciggu 3 dni na
obowigzujgcym formularzu skierowania.



10.

11.

12.

Czas pracy niepetnosprawnego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu odbywajgcego staz
nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo a niepetnosprawnego zaliczonego do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnos$ci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35
godzin tygodniowo.

Niepetnosprawny poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu nie moze odbywaé stazu w niedziele i
Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Niepetnosprawnemu poszukujgcemu pracy niepozostajgcemu w zatrudnieniu w okresie odbywania stazu
przystuguje stypendium wyptacane przez PUP.

Organizator umozliwia niepetnosprawnemu poszukujgcemu pracy niepozostajgcemu w zatrudnieniu
zgtaszanie sie do PUP w celu ztozenia poswiadczenia odbywania stazu.

Organizator ma obowigzek dostarczy¢ w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca liste obecnosci
podpisang przez niepetnosprawnego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu. Na wniosek
niepetnosprawnego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu odbywajgcego staz organizator
jest obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni po kazdych 30 dniach odbywania stazu. W
pierwszym miesigcu odbywania stazu dni wolne ptatne nie przystugujg . Za ostatni miesigc odbywania stazu
organizator jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem zakonczenia stazu. Za dni wolne o ktorych
mowa wyzej przystuguje stypendium.

Opiekun niepetnosprawnego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu odbywajgcego staz
moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami odbywajgcymi staz.

Organizator po zakonczeniu stazu jest zobowigzany do potwierdzenia sprawozdania z przebiegu stazu,
wydania opinii o zadaniach realizowanych przez niepetnosprawnego poszukujgcego pracy niepozostajgcego
w zatrudnieniu i kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w trakcie stazu. Kopig opinii
organizator dostarcza do Urzedu Pracy niezwiocznie, nie pdzniej niz 7 dni, po zakonczeniu realizacji
programu.



