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INFORMACJA O PRZYSEUGUJ4CYCH PRAWACH | OBOWI4ZKACH
DLA OSOB REJESTRUJ4CYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W LESZNIE

Uprawnienia i obowiazki osoby zarejestrowanej w POWIATOWYM URZEDZIE PRACY (PUP) okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.) oraz przepisy wykonawcze do tejze ustawy.

STATUS BEZROBOTNEGO (art. 2 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy)

Status bezrobotnego ma osoba, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 i 2 lit. a—g, lit. i, j, | oraz osoba, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, ktora
bezposrednio przed rejestracja jako bezrobotna byta zatrudniona nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesiecy,
oraz osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4, niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia
w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osoba niepetnosprawna,
zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca si¢ W szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkotach
dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoly oraz uczacej si¢ w branzowej szkole II stopnia
i szkole policealnej, prowadzacej ksztalcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych,
zarejestrowana we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, ktora:

1.
2.

3.

10.
11.

12.
13.

14.

ukonczyta 18 lat,

nie osiagneta wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1a i 1b oraz w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci

przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia

pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia

przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku

macierzynskiego,

nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy,

w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.

o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.

- Kodeks cywilny, o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym

z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha

przeliczeniowe,

nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochod

z dziatow specjalnych produkc;ji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od 0sob fizycznych, nie przekracza wysokosci przecigtnego

dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego

na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspétmatzonek

lub domownik w takim gospodarstwie,

nie ztozyta wniosku do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:

. zgtosita do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

e nie uplynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej, dnia
podjecia dziatalnosci gospodarczej,

nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza

zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowg minimalnego wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem przychodow

uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od srodkow pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

nie pobiera na podstawie przepisow 0 pomocy spotecznej zasitku statego,

nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku

do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego

okresu jego pobierania,

nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6,

nie podlega, na podstawie odregbnych przepisow, obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow (np.

na podstawie umowy uaktywniajacej, sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, czionkostwa w radzie nadzorczej, pobierania stypendium

sportowego),

nie pobiera na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw zasitku dla opiekuna.

Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

wykonywanie przez wolontariuszy $wiadczen odpowiadajacych $wiadczeniu pracy na zasadach okreslonych w przepisach o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, jezeli wolontariusz przedstawi wiasciwemu PUP porozumienie z korzystajacym,

odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich, jezeli praktykant
przedstawi wiasciwemu powiatowemu urzedowi pracy umowe 0 praktyke absolwencka.

POZBAWIENIE STATUSU BEZROBOTNEGO (art. 33 ust. 4 ustawy )

Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego, gdy:

1.
2.

nie spetnia warunkow okreslonych w pkt | niniejszej Informacji,

otrzymat pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na
podjecie dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymat pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w art. 61e pkt 2 lit.
a, albo otrzymat jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkéw na podjecie dziatalnosci,

otrzymat jednorazowo $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub z instytucji z udziatem $rodkow
publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkiadu do spotdzielni socjalnej; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkéw na podjecie dziatalnosci lub na wniesienie wkitadu,

rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisat kontrakt socjalny, o ktorych mowa w art. 50 ust. 2 pkt
2; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego,

odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania
si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w
ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,
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11.

12.

13.

14.

15.

odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny udzialu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a,
realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt 5,

nie stawil si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomit w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia niestawienia si¢ w powiatowym urzedzie pracy odpowiednio na okres
wskazany w pkt 5, w zaleznosci od liczby niestawiennictw,

nie stawit si¢ w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania,
ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego,

z wiasnej winy przerwat szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dziatania lub wykonywanie prac spotecznie uzytecznych lub inng forme
pomocy okreslona w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia ich przerwania na okres wskazany w pkt 5,

po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt 5,
pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni,
przy czym za okres nieprzerwany uwaza Si¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakladzie
lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego,

w przypadku pobierania zasitku dla bezrobotnych lub stypendium — gdy nie przedstawi zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 7
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (druk ZUS
ZLA) albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy (druk e-ZLA); pozbawienie statusu bezrobotnego
nastgpuje z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy (art. 80 ust. 2 ustawy),

z wlasnej winy przerwal program  przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapit do egzaminu  kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub sprawdzajacego,

z wlasnej winy przerwatl udziat w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a, realizowanych przez
powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez o$rodek pomocy spolecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres
wskazany w pkt 5.

Dla ustalenia okresu, na ktory nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgledniane sa lacznie wszystkie odmowy, niepodjecia

oraz przerwania form aktywizacji.

W przypadku posiadania prawa do zasitku z dniem utraty statusu bezrobotnego, z przyczyn, o ktérych mowa w Czesci 1l pkt 1 — 15

niniejszej Informacji ustaje réwniez prawo do zasitku i innych swiadczen przewidzianych dla bezrobotnych.

Ponadto:

Bezrobotny, ktory w okresie nie diuzszym niz 10 dni przebywa za granica lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak
gotowosci do podjecia zatrudnienia (np. z powodu wyjazdu poza miejsce zameldowania), nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli
0 zamierzonym pobycie za granica lub pozostawianiu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit
powiatowy urzad pracy. W przypadku posiadania prawa do zasitku, zasitek za ten okres nie przystuguje (art. 75 ust. 3 ustawy). Okres pobierania
zasitku ulega skréceniu o okres nie przystugiwania zasitku, o ktorym mowa w art. 75 ust. 3 ustawy. Catkowity okres zgtoszonego pobytu
za granica oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ tgcznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.

Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego:

kobiety w ciazy z powodu niezdolnosci do pracy zwiazanej z ciaza trwajacej przez nieprzerwany okres 90 dni, z wylaczeniem przypadku
zlozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez sama bezrobotng (art. 33 ust. 4d ustawy),

bezrobotnego, ktory zostal wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego jako zatozyciel spoldzielni socjalnej po dniu zarejestrowania
w powiatowym urzedzie pracy, w zwiazku z uwzglednieniem przez staroste jego wniosku o przyznanie srodkow na zatozenie spotdzielni socjalnej,
do dnia nastepnego po dniu otrzymania tych srodkow (art. 33 ust. 4c ustawy),

matki dziecka,

ojca dziecka, w przypadku $mierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matk¢ albo rezygnacji przez matkg¢ z prawa do korzystania
z zasitku macierzynskiego lub uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego,

bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekuniczego z wnioskiem 0 wszczecie postepowania
w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej

z uwagi na brak zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opieka nad tym dzieckiem przez okres, przez ktory przystugiwatby
im, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz
urlopu rodzicielskiego, z wylaczeniem przypadku zlozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego (art. 33 ust. 4g ustawy).

11l. OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO

Bezrobotny ma obowiagzek zgtaszania si¢ do wiasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okreslonym przez

urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy (art. 33 ust. 3 ustawy).

Osoba, ktora z wiasnej winy nie ukofczyla szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow szkolenia, z wyjatkiem przypadku gdy

przyczyna nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej (art. 41 ust. 6 ustawy).

Bezrobotny jest obowiazany zawiadomi¢ w ciagu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu

wniosku 0 wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo

utrate prawa do zasitku (art. 74 ustawy). Bezrobotny, ktory podjat zatrudnienie, inna pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza bez
powiadomienia o tym wiasciwego PUP, podlega karze grzywny nie nizej niz 500 zl (art. 119 ust. 2 ustawy).

Osoba, ktora pobrata nienalezne swiadczenie pienigzne, jest obowiazana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji

w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia pienieznego,, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego

$wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od 0séb fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne, tj. w kwocie brutto (art. 76 ust. 1

ustawy). Za nienaleznie pobrane swiadczenie pieni¢zne uwaza sig:

e  $wiadczenie pienigzne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych —ustanie prawa do jego pobierania, jezeli
pobierajacy to $wiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach;

. $wiadczenie pienigzne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen Ilub sfalszowanych dokumentow albo w innych
przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe pobierajacg to s$wiadczenie;

. zasitek, stypendium lub inne s$wiadczenie pieni¢zne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za ktéry nabyla
prawo do emerytury, swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej,
zasitku

. macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego jezeli organ
rentowy, ktory przyznat $wiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 78 ustawy;
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e  Kkoszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6 ustawy lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie nastapito na podstawie
nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentow albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w biad powiatowego urzedu
pracy przez osobe skierowang na szkolenie;

. koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w art. 53h ust. 1 lub w przypadku gdy skierowanie na przygotowanie
zawodowe dorostych nastapito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfalszowanych dokumentow albo w innych przypadkach
swiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobg skierowana na przygotowanie zawodowe dorostych;

e  zasitek wyplacony za okres, za ktory, w zwiazku z orzeczeniem sadu, wptacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy
lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace;

. Swiadczenie pienigzne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po smierci uprawnionego;

. Swiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmoéwit wydania decyzji ustalajacej wysokos¢ emerytury
w celu ustalenia wysokosci §wiadczenia przed emerytalnego.

Kwoty nienaleznie pobranych swiadczen podlegaja $ciagnieciu w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (art. 76 ust. 6 ustawy).

5. Osoba, ktéra ma zamiar zmieni¢ miejsce zameldowania lub pobytu jest obowigzana zglosi¢ sie osobiscie i poinformowa¢ powiatowy urzad pracy,
w ktorym jest zarejestrowana, o terminie tej zmiany i ztozy¢ wniosek o przestanie odpisow Kkarty rejestracyjnej oraz innych dokumentow
do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na planowane miejsce zameldowania lub pobytu (§ 10 ust. 1 pkt 1 rozp.l).

6. Powiatowy urzad pracy wylacza z rejestru bezrobotnych karte rejestracyjna osoby, o ktorej mowa w pkt.7 oraz przesyta odpisy karty rejestracyjnej wraz
z dokumentami w postaci papierowej oraz dane dotyczace osoby zawarte w karcie rejestracyjnej w postaci elektronicznej (§ 10 ust. 2 rozp. 1).

7. Osoba, ktéra zmienita miejsce zamieszkania, ma obowiazek zgloszenia si¢ w powiatowym urzedzie pracy, wlasciwym dla aktualnego miejsca
zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania. (§ 10 ust. 3 rozp. ).

8.  Bezrobotny ma obowiazek zawiadomi¢ PUP o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki
zdrowotnej lub koniecznosci sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w terminie 2 dni od dnia wystawienia odpowiedniego zaswiadczenia
lekarskiego oraz dostarczy¢ to zaswiadczenie w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia (§ 7 rozp. Il). Gdy bezrobotny pobierajacy zasitek lub
stypendium  przedlozy niezdolno$¢ do pracy na zwyklym zaswiadczeniu lub recepcie, to traci status bezrobotnego oraz prawo do zasitku (lub
stypendium) z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.

IV. UTRATA PRAWA DO ZASIEL.KU (art. 75 ust. 1 ustawy)

Prawo do zasifku nie przystuguje bezrobotnemu, ktéry:

1. odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych, robét publicznych, poddania si¢ badaniom lekarskim lub
psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie — zasitek przystuguje po
uptywie odpowiednio 120,180 lub 270 dni (patrz: pkt 1I/5 niniejszej Informacji);

2. po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie — zasitek przystuguje po uptywie odpowiednio 120, 180 lub 270 dni (patrz: pkt I1/5 niniejszej Informacji);

3. w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy rozwigzal stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem
albo na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastgpito z powodu upadiosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy
porozumienia stron nastapito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe o prace w trybie art. 55 § 1! kodeksu pracy -
zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy (art. 75 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2 ustawy);

4. w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzgdzie pracy spowodowal rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia — zasitek przystuguje po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy (art. 75
ust. 1 pkt 3 i ust. 2 pkt 3 ustawy);

5. otrzymal przewidziane w odrgbnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienigznego za urlop goérniczy,
jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienieznej
bezwarunkowej — zasitek przystuguje po uptywie tego okresu (art. 75 ust.1 pkt 4 i ust. 2 pkt 4 ustawy);

6. otrzymal odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace — zasitek przystuguje po uptywie tego okresu (art. 75 ust.1 pkt 5 i ust. 2
pkt 4 ustawy);

7. odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytulu miesieczne $wiadczenie pienigzne w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace (art. 75 ust. 1 pkt 6) — zasitek przystuguje po zakonczeniu praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego
tytutu miesiecznie $wiadczenia pienigznego w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace (art. 75 ust. 2 pkt 5 ustawy);

8.  zarejestrowat si¢ jako bezrobotny w okresie zgtoszonego do ewidencji dziatalnosci gospodarczej zawieszenie wykonywania dzialalnosci gospodarczej
— zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy (art. 75 ust. 1 pkt 8 i ust. 2 pkt 2 ustawy);

9.  w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy rozwiazat stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez
urzad pracy do pracodawcy otrzymujacego w ramach tego skierowania grant, s$wiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed
uptywem okresow okreslonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2 ustawy — zasitek przystuguje po
okresie 180 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy (art. 75 ust. 1 pkt 9 i ust. 2 pkt 3 ustawy).

Z dniem utraty statusu bezrobotnego, z przyczyn, o ktérych mowa w Czesci 1l pkt 1 — 15 niniejszej Informacji ustaje prawo do zasitku i innych
$wiadczen przewidzianych dla bezrobotnych.

Okres pobierania zasitku, o ktorym mowa w art. 73 ust 1 i 3 ustawy, ulega skraceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robot
publicznych oraz o okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w ktorym przystugiwatby zasitek,
oraz o okresy nie przystugiwania zasitku, o ktorych mowa w art.75 ust. 1-3 ustawy (art. 73 ust. 4 ustawy).

Ponadto:

Bezrobotny, ktéry utracil status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej
dziatalnosci lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie i zarejestrowal sie
ponownie w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy
zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego po
ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub osiagania przychodu przekraczajacego
polowe minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesiecznie, posiada prawo do zasitku na czas skrocony o okres pobierania zasitku przed utrata statusu
bezrobotnego oraz o okresy, o ktéorych mowa w art. 73 ust. 4 ustawy.

V. SWIADCZENIE PRZEDEMERYTALNE

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia, ktorzy spetniaja warunki okreslone w art. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1999 z pdézn.zm.), po uplywie 180 dni pobierania zasitku dla bezrobotnych w PUP moga ubiegaé si¢
0 przyznanie prawa do §wiadczenia przedemerytalnego. Wniosek o przyznanie $wiadczenia bezrobotny sktada w ZUS.
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VI.

POSZUKUJACY PRACY

to osoba, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3 ustawy, lub cudzoziemiec - cztonek rodziny obywatela polskiego poszukujacy zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy.

Osobg poszukujgcg pracy moze byé osoba, ktéra:

ukonczyta 18 lat,
nie spetnia warunkow niezbednych do nabycia statusu osoby bezrobotnej (patrz: status bezrobotnego).

VIl. DODATEK AKTYWIZACYJNY (art. 48 ustawy)
Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasifku przysfuguje, na jego wniosek, dodatek aktywizacyjny jezeli:

1.

w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie
lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg. Dodatek aktywizacyjny przystuguje
w wysokos$ci stanowiacej roéznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za pracg a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50%
zasitku dla bezrobotnych, do ostatniego dnia okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek;

z wlasnej inicjatywy podjal zatrudnienie lub inna prace zarobkowa. Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% zasitku dla
bezrobotnych, do ostatniego dnia potowy okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1.

2.

3.

4.

skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty
wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane z Funduszu Pracy;

podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla
ktorego wykonywat inng prace zarobkows bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica Rzeczpospolitej Polskiej
u pracodawcy zagranicznego;

przebywania na urlopie bezptatnym.

Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokosci
0sigganego wynagrodzenia, od dnia ztozenia wniosku (§ 4 rozp. I1).

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje rowniez, gdy pomiedzy poszczegolnymi umowami wystapita przerwa obejmujaca dni robocze (wowczas nalezy
ponownie zarejestrowac si¢ i przy zglaszaniu podjecia pracy - ponownie ztozy¢ wniosek o dodatek aktywizacyjny, pod warunkiem, ze bedzie osoba spetniata
warunki do jego przyznania).

Wyjasnienia uzytych skrotow w nawiasach :

USTAWA: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.);

ROZP. I: Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych
i poszukujacych pracy ( Dz. U. z 2020 r. poz. 667);

ROZP. 11: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie szczegoétowego trybu przyznawania zasitku
dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1189).

OSWIADCZENIE BEZROBOTNEGO

Zostalem(am) pouczony(a) przez Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie 0 moich nastepujacych obowigzkach:

zawiadomienia w ciagu 7 dni Urzedu Pracy, pod rygorem podlegania karze grzywny nie nizszej niz 500,00 z1, o podjeciu przeze
mnie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej (m. in. umowa o dzieto, umowa zlecenie) lub o zlezeniu wniosku o wpis do
ewidencji dzialalnos$ci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate
prawa do zasitku dla bezrobotnych (w tym: przyznanie emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, renty socjalnej, renty rodzinnej, swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego) — art. 74 ustawy,

sktadania lub przesytania Urzedowi Pracy pisemnego oswiadczenia o przychodach, pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan, oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia moich uprawnien do $wiadczen przewidzianych
w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodéw podlegajacych opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku
dochodowym od 0so6b fizycznych — art. 75 ust. 6 ustawy.

Otrzymalem(am):

egzemplarz  niniejszej Informacji, zapoznatem(am) si¢ z niag i zobowigzuj¢ si¢ do wykonywania wymienionych w niej
obowiazkow,

kopi¢ ztozonego przeze mnie oswiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych,

wydruk danych z karty rejestracyjnej,

informacje o formach pomocy okreslonych w ustawie.

(pieczgtka i podpis pracownika PUP w Lesznie) (data i czytelny podpis osoby rejestrujgcej sig)
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