KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU
O REFUNDACJE CZESCI KOSZTOW ZATRUDNIENIA BEZROBOTNEGO
DO 30 ROKU ZYCIA

Data Zh0ZeNIa WIHHOSKUL «eveeieirettietietteteettetteteereenessessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans

NUmer identyfiKacyjny WNIOSKU: «uieeeiieieiiiiiieiteeieeeireeenenetesnsancnseecasnsensescnsssansesansnsansasansnnes

ZNAK SPIAWY: oenueiiiiiiiiinttineeietiieteiaeieecesacesecsaccssccsscesscssscssscsssssssssssssssssssssssssssssacssscssssessssses

Whioskowany zawo6d lub specjalnosc: ......eoueiniiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiir e e

Podstawowe Kryteria oceny wniosku

Liczba
punktow
Liczba przyznanych Liczba
punktow przez punktow
. mozliwych racownika rzyznanych
9 NPIEE S0 do Y P dzialu F;)rzyez oso){)g
uzyskania URP/IRP weryfikujaca
(cztonkow
KOw)
Cze$¢ I - wypelnia pracownik dzialu Ustug Rynku Pracy
1. | PUP na dzien oceny wniosku, w rejestrze ofert pracy,:
1) posiada oferty pracy niesubsydiowanej w tym
samym lub tozsamym zawodzie lub specjalnosci 0
jak wskazany we wniosku
2) nie posiada ofert pracy niesubsydiowanej w tym
samym lub tozsamym zawodzie lub specjalnosci 2
jak wskazany we wniosku
Data i podpis Data i podpis
pracownika osoby
dziatlu Ustug weryfikujacej:
Rynku Pracy: | ..................
CZESC II- wypehia pracownik dziatu Instrumentéw Rynku Pracy
2. | Miejsce prowadzenia dzialalno$ci przez wnioskodawce:
1) poza terenem powiatu lidzbarskiego 0
2) na terenie powiatu lidzbarskiego 4
3. | Proponowane wynagrodzenie miesiecznie brutto:
1) 2 000,00 zt 0
2) powyzej 2 000,00 zt do 2 050,00 zt 1
3) powyzej 2 050,00 zt do 2 100,00 zt 2
4) powyzej 2 100,00 zt 3
4. | Dotychczasowa wspolpraca wnioskodawcy z PUP (wywigzywanie si¢ z warunkéw wynikajacych

z wezesniej zawartych umow, realizowanie ofert pracy, itp.)**:

1) nie wywigzal si¢/nie wywigzuje si¢ z warunkow
wynikajacych z wigcej niz 1 umowy zawartej

z PUP lub z innej dotychczasowej wspotpracy -2
z PUP

2) nie wywigzal sie/nie wywiazuje si¢ z warunkow
wynikajacych z 1 umowy zawartej z PUP lub -1

z innej dotychczasowej wspotpracy z PUP




3)nie korzystal/nie korzysta z pomocy PUP

4)ywywigzal si¢/wywigzuje si¢ ze wszystkich

warunkow wynikajacych z umow zawartych z PUP 1-3

lub z innej dotychczasowej wspotpracy z PUP
Data i podpis Data i podpis
pracownika osoby

dzialu weryfikujacej:
Instrumentow | ...
Rynku Pracy:
SUMA PUNKTOW max. 12

* Analiza wspélpracy wnioskodawcy (wywiazywanie si¢ z warunkéw wynikajacych z wcze$niej zawartych
umoéw, realizowanie ofert pracy, itp.) w roku ubieglym oraz biezacym przed dniem zlozenia wniosku:

UWAGA'!

Tylko wnioskodawca, ktdrego wniosek uzyskat liczbe punktow réwna lub wyzsza niz 6 (tj. 50% 1 powyzej) moze otrzymac

wsparcie.

Komisja akceptuje/nie akceptuje** punkty przyznane przez pracownikow dziatlow UPR i IRP.

Zastosowano/nie zastosowano** dodatkowe kryteria oceny WnioSKOW, 1j. «eeeececesesesessesesesnsnsasnsmonainn

Komisja wnioskuje 0 pozytywne/negatywne** rozpatrzenie wniosku.

Sklad komisji:

Przewodniczacy: ..........oovviviininnnn
Czionek ........cooiiiiiiiii
Czionek: ......ccooviiiiii
Czionek: .......cooviiii

**niepotrzebne skresli¢




