POWIATOWY URZAD PRACY

w Drawsku Pomorskim
ul. Starogrodzka 9, 78-500 Drawsko Pomorskie;
Tel.: (94) 36 36 721, (94) 36 36 727, (94) 36 36 731

URZAD PRACY Centrala: (94) 36 325 19, (94) 36 320 86

(wypetnia PUP)

Sprawdzono pod wzgledem formalnoprawnym

Opinia:

O pozytywna ONEJAtYWNA
(data i podpis pracownika PUP)

Opinia komisji:
Pozytywna: Negatywna:

Przyznano srodki na refundacj¢ kosztow wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy W wysoKoSCi .........cevvvvverininiinvniennnnn zt/
nie przyznano srodkow na refundacje kosztow wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy

(data i podpis Dyrektora PUP)

WNIOSEK O PRZYZNANIE REFUNDACII
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO
ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

(nazwa wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

WYPELNIA WNIOSKODAWCA
UWAGA:
Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby precyzyjnie wypei¢ wniosek i odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Tylko wtedy bedzie mozliwa
prawidlowa ocena planowanego przez Panstwa przedsigwzigcia i pomoc w jego realizacji. Kazdy punkt powinien by¢ wypetniony w sposob
czytelny. Nie nalezy modyfikowa¢ i usuwaé elementow wniosku.
Skrot PUP oznacza Powiatowy Urzgd Pracy w Drawsku Pomorskim

Whioskuje o przyznanie refundacji dla....... wyposazanego/ych lub doposazonego/ych stanowisk/a pracy
W Kwocie bruttO..ceeeeeeeeeeeennnnne. 71,

(maksymalnie 6 — krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia za pracg obowiazujacego w dniu zawarcia umowy za kazdego
skierowanego bezrobotnego)

I.  Dane dotyczace wnioskodawcy:

1. Pelna nazwa wnioskodawcy zgodnie z dokumentem rejeStrOWYIN ......ocovverereerinieiinee e
2. AOIES SIBUZIDY ....veeieeieseee ettt b bbb bbbkt e R e btk e SR £ b £ bR R Rt bt bRt b bt ekt e bt ene et
T € 1 1111 TSSOSO TSSOSO PSP S PP PP PP SPPRO
4. Miejsce prowadzenia dZialalNoSCl ......cceoiiiiiiiiiii
5. Telefon /fax /e — Mail / SITONA WWW .....ccoiriiiiriiriiieicie ettt
6. NIP REGON PESELY ..o

L w przypadku osoby fizycznej 1



8. Forma prawna prowadzone] dZIalalNOSCl .. .. cvueieiuieieiiiie st se e e e e e e e te et sne e te s s e e e e e steetenre et sreeseenreenaenraens
9. Rodzaj prowadzonej dZialalNOSC.......couiiviiiiiiiiiie e
10. Data rozpoczecia dZIAAINOSCT ......viuviirieiiiiieri e e nr e rens

11. Podleganie podatkowi od towaroéw i ushug

1) Jestem ptatnikiem podatku od towarow i ustug (VAT): ]
2) Nie Jestem ptatnikiem podatku od towarow i ustug (VAT) ]

12. Czy pracodawca jest agencja pracy tymczasowej? Orak O nie

13, NF raChUunKU DANKOWEGO ......ecuiiviiiicie ittt ettt ettt st e st e s e s e e seeReeRe s beeseeresbeaaesbeareseentenseseenens
T4, INAZWE DANKU ... bbb bbb bbb b £ st e b st bbbt b et b et bbb bt
15. Imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentacji podmiotu i sktadania o$wiadczen
w zakresie praw 1 0bowigzkOw majatkOWYCH ......ccoiiiiiiiiici e
16. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby wyznaczonej do kontaktu z urzedem pracy, nr telefonu, e — mail
17. Do dnia zloZenia wniosku podmiot ani jego wtasciciel nie korzystal / korzystal® z refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.
W przypadku korzystania nalezy podaé.
*  Date zawarcia UmMOWY O TEIUNAACTE ..eoviiviiieiiiieiiiie sttt sr e e bbb e e b nne snesreeneenre e

o Termin WygasnicCia ZODOWIGZANIA .......eeiverueeiuiiuierriaeiitearesteeteesteestesseeseesseesbeaseesbe et e abeeseesbeenneabeannesneenbeereenrenseenrennnens

O wstawic¢ znak X we wlasciwym miejscu

Informacje o aktualnym stanie zatrudnienia podmiotu:

1. Stan zatrudnienia podmiotu w okresie 6 miesi¢cy poprzedzajacych ztozenie wniosku:

Liczba pracownikéw Liczba pracownikow
Miesiac, rok zatrudnionych na zatrudnionych w innej
umowe o prace formie

Liczba pracownikéw Data zwolnienia
zwolnionych pracownika

2. Liczba pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy w ostatnich 6 miesigcach:

Liczba zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar

Miesiac, rok
s czasu pracy

3. Liczba 0sdb zatrudnionych w dniu ZE0Zeniu WNIOSKU .....cceeieiieiiiiiieeseeie s neenneenes

4. Liczba zatrudnionych w dniu ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny wymiar CZasu pracy ........c.ccovvvereninerenesieens



I1l. Szczegélowa specyfikacja wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w szczegélnosci na zakup S$rodkéow trwalych, urzadzen, maszyn, w tym Srodkéw niezbednych do zapewnienia
zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Informacje dodatkowe
Wyszczegdlnienie wydatkéw
Lp. pg;rgvsvzai szl;adzii ivvvsvzi:tzlﬁj?qc Kwota wydatkéw w ramach wnioskowanej refundacji ) *g é
Odpo;’iv ;gﬂ?éi\;ﬁg;o ich Kwota wydatkow Kwota VAT od kwoty § E\ §
w ramach wnioskowanej wydatku w ramach - 3
refundacji wnioskowanej refundacji
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
RAZEM

*wlasciwe zakresli¢

Pouczony o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 Kodeksu karnego o$wiadczam, ze szczegétowo zapoznatem/am sie z warunkami
i zasadami przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
oraz, ze dane zawarte we wniosku sa zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowos¢ i data) (pieczatka i podpis wnioskodawcy)



IV. Przeslanki sklaniajace podmiot do zorganizowania dodatkowych miejsc pracy dla bezrobotnych:

V. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu dofinansowania (o wstawi¢ znak X we wlasciwym miejscu):

poreczenie

weksel z porgczeniem wekslowym (aval)
gwarancja bankowa

zastaw na prawach lub rzeczach

blokada srodkow finansowych na rachunku bankowym

O Oo0O0dod

akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

V1. Dane dotyczace oferty (O wstawié znak X we wlasciwym miejscu):

[1 Oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy (otwarta)
(dane pracodawcy udostepniane sq kazdej zainteresowanej osobie)

[1 Oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy (zamknigta)
(dane pracodawcy udostepniane sq wylqcznie osobom spetniajgcym wymagania pracodawcy)

Zasigg upowszechniania oferty pracy:
L] Powiat Drawski [ inny urzad pracy, jaKi? .......c.ccoeeerrieeriisinceisieesieennns [ terytorium panstwo EOG
OKIES aKtUAINOSCT OTETLY ...veviiviiiiiiciie e et r b b e b e e e e nnenne s

Zainteresowanie przyjeciem kandydata do pracy z panstw EOG: [ TAK L1 NIE

Forma realizacji oferty: [ skierowania [ gietda pracy [ targi pracy  [J inna, jaka? .......ccccccovvvvrreviernnne.
Forma kontaktu kandydatow z pracodawca, W S0AzZ. ........c.cciiiiiiiiiiiii i
1 kontakt osobisty 1 kontakt telefoniczny [ e — mail LI ANNY e
Whioskowana liczba kandydatow spetniajgcych oczekiwania..............oiieiiiiiiii i

Czgstotliwos$¢ kontaktow z 0soba wskazang przez pracodawee ..........covvieieiiiiiiniiii i s



VII. Pouczenie:
1. W przypadku zakupu uzywanych $rodkow trwatych:

1) W cenie jednostkowej do 5.000,00 zt (stownie: pieé tysiecy ztotych) wszelkie umowy cywilno — prawne lub rachunki w
rozliczeniu nie beda uwzgledniane;

2) W cenie powyzej 5.000,00 zt (stownie: pieé tysiecy ztotych) sprzedajacy musi wystawi¢ deklaracje (o$wiadczenie na
pismie), okreslajac jego pochodzenie oraz potwierdzi¢, ze w okresie 7 lat uzywany $rodek trwaly nie zostat zakupiony ze
srodkow publicznych krajowych lub wspolnotowych (Unii Europejskiej) oraz, ze jego cena nie przekracza jego wartosci
rynkowej i jest to koszt nizszy niz koszt podobnego nowego sprzgtu.

2. W przypadku uméw cywilno — prawnych spelniajacych powyzsze kryteria, uwzglgedniane beda tylko te umowy, ktore zostang
zgloszone w urzedzie skarbowym i przez ten urzad potwierdzone.

3. Zakup uzywanych $rodkow trwatych: np. maszyn, urzadzen, sprzgtu itp., w ramach zawartej umowy wymaga opinii rzeczoznawcy
o wartosci rynkowej i o stanie technicznym sprzgtu.

4. PUP nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktdre naruszaja zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa i moga dyskryminowaé kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna;

5. PUP moze nie przyja¢ oferty pracy, w szczegodlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy
zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisow prawa;

6. Odmowa przyjecia oferty pracy przez powiatowy urzad pracy wymaga pisemnego uzasadnienia;

7. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych powiatowy urzad pracy niezwlocznie powiadamia
pracodawce krajowego o koniecznosci uzupetnienia zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupetnieniu zgloszenia.
Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy
nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy;

8. W przypadku rezygnacji z realizacji wniosku / zgloszenia krajowej oferty pracy pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego
poinformowania o tym fakcie PUP.

UWAGA: ZEOZENIE WNIOSKU NIE GWARANTUJE ZAWARCIA UMOWY

VIII. Zalgczniki do wniosku (O wstawié znak X we wlasciwym miejscu):

O Zalacznik nr 1 — obowiazkowo !!! Dane dotyczace zglaszanego/oferowanego stanowiska pracy (w przypadku wnioskowania
o wigcej niz jedno stanowisko nalezy wypehi¢ dla kazdego stanowiska odrgbny zatacznik)

O Zatacznik nr 2 — formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis

O Zatacznik nr 3 — 0$wiadczenie o pomocy de minimis

O Oswiadczenie podmiotu/przedszkola/ szkoty

O Jezeli wniosek sktada spotka cywilna — umowa spotki

O Jezeli wniosek sktada spotka prawa handlowego — odpis z KRS (oraz umowe spétki na zadanie urzedu)

O Zanonimizowane deklaracje ZUS DRA I RCA z ostatnich 6 miesi¢gcy — do wgladu

O Zanonimizowane §wiadectwa pracy pracownikow zwolnionych (jesli wystapity) w ostatnich 6 miesigcach bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku — do wgladu

O Zabezpieczenie (wymagane w zalezno$ci od wybranej formy)
1. Porgczenie, weksel z porgczeniem wekslowym (aval) — nalezy zataczy¢ oswiadczenie poreczyciela oraz zaswiadczenie
porgczyciela o wysoko$ci wynagrodzenia miesiecznego netto,
Gwarancja bankowa — nalezy zataczy¢ promese z banku,
Zastaw na prawach lub rzeczach,
Blokada $rodkow finansowych na rachunku bankowym,
Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika — nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie o posiadanych sktadnikach

akrwn

majatkowych (formularz urzgdu do wypetnienia);
O W przypadku zakupu samochodu przez firmy prowadzace ustugi transportu drogowego towardow, zakup samochodu jest
wydatkiem niekwalifikowalnym.

O Pelnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy — w przypadku, gdy osoba podpisujaca wniosek nie jest upowazniona
z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu wynikajacego z dokumentu rejestrowego;
O Klauzula informacyjna

UWAGA: Kserokopie dokumentéw wymagaja potwierdzenia za zgodnos¢ z oryginalem przez osobe
uprawniong do reprezentacji, zgodnie z dokumentem rejestrowym.



OSWIADCZENIE PODMIOTU w tym: zlobka, klubu dzieciecego, podmiotu $wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne/PRZEDSZKOLA/SZKOLY*

Ja, nizej podpisany (imi¢ i NAZWISKO) ..........ccoiiiiiiii s
Legitymujacy si¢ dowodem osobistym seria ................... NE e PESEL ..o

Reprezentuje podmiot (nazwa i adres podmiotul) ... ... .. ...

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego, za zeznanie nieprawdy lub zatajenie

prawdy o$wiadczam, zZe:

1. Jestem Swiadomy konieczno$ci zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na okres co najmniej 24 miesiecy;

2. Nie zmniejszylem(am) wymiaru / zmniejszylem(am) wymiar* czasu pracy pracownika i nie rozwigzalem(am)
stosunku pracy / rozwiazalem(am) stosunek pracy* z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole, lub szkole albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji;

3. W dniu ztozenia wniosku nie zalegam / zalegam* z wyptaceniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
innych danin publicznych;

4. W dniu ztozenia wniosku nie posiadam / posiadam™* nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych;

5. Nie prowadzi dzialalno$ci gospodarczej / prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepiséw o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku przy czym, do
wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,
a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadzenia dziatalno$ci na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
o$wiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

6. W okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku nie bylem(am) karany(a) / bylem(am) karany(a)* za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny (Dz. U. 2024 r. poz.
17 ze zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione
pod grozba kary (Dz. U. z 2023 r. poz. 659 ze zm.);

7. Nie posiadam decyzji / posiadam decyzje* Komisji Europejskiej o zwrocie pomocy de minimis;

8. Nie wyrazam zgody / wyrazam zgode* na sprawdzenie czy figuruj¢ w Krajowym Rejestrze Diugow;

9. Przyjmuje¢e do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy moze nie sfinansowa¢ wydatkéw, na ktore podmiot otrzymat
wczesniej srodki publiczne;

10. W okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia krajowej oferty pracy nie zostalem(am) / zostalem(am)*
ukarany(a)/skazany(a) prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy lub nie jestem / jestem™* objety(a)
postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie;

11. Niniejsza oferta pracy nie jest / jest* zgloszona do innego urzedu pracy;

12. Zostal poinformowany o mozliwo$ci zmiany ustalen w przypadku wystgpienia trudno$ci zwigzanych z realizacjg oferty;

13. Nie wyrazam zgody / wyrazam zgode* na pomoc doradcy zawodowego w doborze kandydatow do pracy w ramach
zgloszonej oferty pracy.

*niepotrzebne skresli¢

(miejscowosé i data) (pieczqtka i podpis wnioskodawcy)



OSWIADCZENIE WSPOLMALZONKA WNIOSKODAWCY

N PP
(imi¢ i nazwisko)
(00 4275} 1 LT OO PP PP U PP PRRPRRPROY
(imiona rodzicow)
Legitymujacy(a) si¢ dowodem 0sobiStym Seria .........c.ccecceeveeereenennens 1) ST P RV P RSP PR PPTOPRO
wydanym dnia ..........cceeeiennenne. 0] 7= USSR

wyrazam zgodg¢ na zaciagnigcie zobowigzan wynikajacych Z UMOWY NI ......ooiiiiiiiiinise e
dotyczacej udzielenia pracodawcy srodkow finansowych na refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, mojego wspotmatzonka, Pana(i) .......cc.ccocereriiiiiiiniisisise s

Jednoczesnie oswiadczam, ze jest mi znana tre$¢ przedmiotowej umowy.

(miejscowos¢ i data) (podpis wspotmaltzonka wnioskodawcy)

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
dla przedsiebiorcéw i innych podmiotéw korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie

Dzialajgc na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 i art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 2 4.05.2016) (dalej: RODO) informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim reprezentowany przez Dyrektora, z
siedzibg w Drawsku Pomorskim, pod adresem ul. Starogrodzka 9,

78-500 Drawsko Pomorskie, dane kontaktowe: numer telefonu 94 363 25 19, 94 363 20 86, fax 94 363 27 34, adres email:
sekretariat@pupdrawsko.pl.

2. W PUP wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych — Iwone Szynal, z ktorym mozna skontaktowac si¢ pod numerem telefonu 94
36 36 701, 94 363 25 19, 94 363 20 86, adres email: iod@pupdrawsko.pl, sekretariat@pupdrawsko.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan ustawowych, w tym doprowadzenie do zatrudnienia, na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. f, g, j RODO oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy z
dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej, ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.
kodeks postgpowania cywilnego oraz odpowiednich przepiséw wykonawczych.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt. 3, Pana/Pani dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom lub
kategoriom odbiorcow danych takich jak:

a) Krajowy Rejestr Dlugow

b) Podmioty $wiadczace ustugi w ramach dostarczania korespondencji
c) Wojewodzki Urzad Pracy

d) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

e) Urzad Skarbowy

f)  Banki

g) Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j

h)  Instytucje szkoleniowe

i) Radca Prawny

j)  Komornik

5. Pani/Pana dane osobowe nie b¢da przekazywane do panstw trzecich.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt. 3 celu przetwarzania, w tym
archiwizacji na podstawie przepisoOw ustawy o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach, zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

7. Posiada Pani/Pan prawo do dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo
do przenoszenia swoich danych w zakresie unormowanym w ogélnym rozporzadzeniu o ochronie danych.

8. W przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/ny do ich podania, a konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci skorzystania z pomocy okreslonej w ustawie.

10. Dane osobowe nie bgda wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji w indywidualnych przypadkach, w tym do
profilowania.



Zalacznik nr 1

Dane dotyczace zglaszanego / oferowanego miejsca pracy

Nazwa stanowiska pracy

Nazwa zawodu lub

specjalnosci zgodnie z klasyfikacja
zawodow i specjalnosci

— dostepne na stronie internetowej
psz.praca.gov.pl

Kod zawodu

zgodnie z klasyfikacja zawodow i
specjalnosci

— dostgpne na stronie internetowej
psz.praca.gov.pl

Charakterystyka

wykonywanej pracy
(krotki zakres obowigzkow)

Miejsce wykonywania
pracy

Preferowane wyksztalcenie
i jego poziom

Wymagane kwalifikacje
i umiejetnosci

Wymagane uprawnienia

Wymagana znajomos$¢
jezykow obcych

O Nie
O Tak (ponizej nalezy podac jakie jezyki i na jakim poziomie)

Staz pracy (wymagany
okres-liczba miesiecy/lat, w
jakim zawodzie):

Wysoko$¢ wynagrodzenia

System wynagrodzenia

O miesieczny O godzinowy [ inny (jaki?) ...........cooeenennnn.

Wymiar czasu pracy

O pelny etat O Y etatu O inny (jaki?)

System i rozklad czasu
pracy

O jedna zmiana O dwie zmiany O trzy zmiany
[ praca w ruchu cigglym [ inny (jaki?) ............coooiiiiiinn.n

Rodzaj umowy

O na okres probny [ na czas okreslony [ na czas nieokreslony
10y (GAKI?) « e e

Data rozpoczecia pracy
(planowana)

O wstawic¢ znak X we wlasciwym miejscu

(czytelny podpis wnioskodawcy)




