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Wstep

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na
pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formulowania na
tej podstawie ocen, wnioskow oraz prognoz niezb¢dnych dla prawidlowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Podstawe prawng sporzadzenia monitoringu okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2018 poz. 1265 z p6zn. zm., art. 8,
ust. 1 pkt 3iart. 9, ust. 1 pkt 9 ). Do zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku
pracy nalezy: opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace w celu
podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia.
Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy: opracowywanie badan,
analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
oraz dokonywanie ocen dotyczgcych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy
oraz organow zatrudnienia.

Raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu
,Opracowanie nowych zlecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, ktore zostaly zamieszczone na
stronie internetowej: http://instytut.inse.pl/.

Gloéwne zrodla danych wykorzystane w niniejszym raporcie to dane z sytemu Syriusz, dane

z Systemu Informacji Oswiatowej (MEN), wyniki badania ofert pracy w Internecie.

Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w monitoringu do okreslania deficytu badz nadwyzki

to:

» wskaznik dost¢pnosci ofert pracy,
» wskaznik dtugotrwatego bezrobocia,

» wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Podstawowe zmienne, wykorzystywane do budowy miernikow w monitoringu:
B¥ — éredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,
OF — $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

B¥ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,



DBf — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
NB} — naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

OB} — odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

nk
Wskaznik dostgpnosci oferty pracy - B/0F = % - miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy
t

dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodoéw. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym
dostgpnos¢ jest nizsza. Warto§¢ wskaznika mozna interpretowaé jako przecigtng liczbe

bezrobotnych przypadajacych na 1 ofertg pracy.

k
Wskaznik dhugotrwatego bezrobocia - WDBJF = L;ikt * 100 - wartos¢ wskaznika informuje
t

0 tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k stanowig dlugotrwale
bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych

w danej grupie zawodow.

, . oBF e . .
Wskaznik ptynnosci bezrobotnych - WPB} = N_itk - warto$¢ miernika wskazuje na kierunek
t

i natgzenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow.



1. Analiza ogoélnej sytuacji na rynku pracy

Liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bartoszycach
na koniec grudnia 2018 r. wyniosta 3 849, tj. 0 424 osoby mniej w stosunku do konca 2017 r.
W strukturze bezrobotnych na koniec grudnia 2018 r. zarejestrowane byty 2 074 kobiety,
tj. 0 175 kobiet mniej w stosunku do 2017 r.

Jak wynika z danych publikowanych przez Glowny Urzad Statystyczny, wedlug stanu na
koniec grudnia 2018 r., stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko — mazurskim wyniosta
10,4 % 1 byla nizsza 0 1,3 % w odniesieniu do wskaznika na koniec analogicznego okresu
poprzedniego.

W populacji 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bartoszycach na koniec grudnia

2017 r. i analogicznie 2018 r. znajdowaly si¢ nizej wybrane kategorie 0sob bezrobotnych.

Tabela 1. Struktura i wybrane kategorie bezrobotnych.

Roéznica pomiedzy
Wyszczegolnienie Grudzien Grudzien stanem
2017 r. 2018 r. bezrobotnych
w XI1 2017r.,
a X1l 2018 r.
Liczba 0sob bezrobotnych ogotem: 4273 3849 -424
w tym kobiety 2 249 2074 -175
bezrobotni do 25 roku zycia 526 467 -59
dtugotrwale bezrobotni 2785 2384 - 401
powyzej 50 roku zycia 1182 1049 -133
niepetnosprawni 210 172 - 38

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan MPiPS -01



Tabela 2. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2017 i 2018 roku.

2017 2018
Polska 6,6% 5,8%
Wojewodztwo warminsko - 11,7% 10,4%
mazurskie
Powiat bartoszycki 20,6% 18,8%

Zrodto:https://stat.gov.pl/statystyka-regionalna/

Analizujgc strukture bezrobotnych wedlug osob zarejestrowanych w powiecie bartoszyckim
wedtug grup zawodow — stan na koniec grudnia 2018 r., najwigksza grupg stanowia sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) (454 osoby) . W odniesieniu do poprzedniego roku byta to ta sama

grupa zawodowa.

Analizie poddano takze wskaznik plynnosci bezrobotnych, ktory wskazuje na kierunek
i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Wartos¢ wskaznika wigksza
od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, co wskazuje na spadek bezrobotnych w danym
zawodzie. Natomiast warto$¢ wskaznika mniejsza od 1 oznacza, ze naptyw przewyzsza odpltyw
- wzrasta liczba 0s6b bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Najwyzszg warto$¢ wskaznika plynnosci bezrobotnych w 2018 r. odnotowano
w nastepujacych grupach zawodow — analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie
indziej niesklasyfikowani (5,00), technicy elektrycy (5,00), nauczyciele ksztatcenia
zawodowego (3,00), pracownicy stuzb technicznych zeglugi (3,00), listonosze i pokrewni
(3,00), witasciciele sklepow (3,00), rolnicy upraw mieszanych (3,00), rolnicy produkcji
rolinnej i zwierzecej pracujacy na wilasne potrzeby (3,00), technicy technologii zywnosci
(2,50), kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow (2,17), hodowcy zwierzat gdzie
indziej niesklasyfikowania (2,14), kierownicy do spraw finansowych (2,00), administratorzy
systemOéw  komputerowych  (2,00), operatorzy urzadzen energetycznych (2,00),
zaopatrzeniowcy (2,00), instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej (2,00), pracownicy bibliotek,
galerii, muzeow, informacji naukowej i pokrewni (2,00), muzycy i pokrewni (2,00),
bukmacherzy, krupierzy i pokrewni (2,00), operatorzy centrali telefonicznych (2,00), agenci
sprzedazy bezposredniej (2,00), asystenci nauczycieli (2,00), rybacy i zbieracze pracujacy na
wlasne potrzeby (2,00), monterzy izolacji (2,00), klasyfikatorzy wyrobow przemystowych
(2,00), operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych (2,00), monterzy
maszyn i urzadzen mechanicznych (2,00), dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni (2,00),

kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych (2,00).



Najmniejsze wartosci wskaznika plynnosci bezrobotnych w 2018 roku odnotowano.

w zawodach: kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi (0,00), kierownicy do spraw

strategii i planowania (0,00), farmaceuci specjalisci (0,00), nauczyciele szkot specjalnych

(0,00), specjalisci do spraw rynku nieruchomos$ci (0,00), urzednicy organow udzielajgcych

licencji (0,00), $redni personel z dziedziny prawa i pokrewny (0,00), operatorzy wprowadzania

danych (0,00), windykatorzy i pokrewni (0,00), hodowcy zwierzat pracujacy na wilasne

potrzeby (0,00), dekarze (0,00), operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie

indziej niesklasyfikowani (0,00), specjalisci do spraw wychowania matego dziecka (0,25),

operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych (0,25), chemicy (0,33), specjaliSci do spraw

zarzadzania zasobami ludzkimi (0,33), robotnicy budowy drog (0,33).

Tabela 3. Oferty pracy w 2018 roku.

WLADZ PUBLICZNY CH,
WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY

Nazwa wielkiej grupy CBOP(PUP+OHP+EURES) Internet Razem
zawodow

W liczbach bezwzglednych

Ogotem 1806 292 2098
PRZEDSTAWICIELE 8 31 39
WLADZ PUBLICZNYCH,

WYZSI URZEDNICY 1

KIEROWNICY

SPECJALISCI 124 97 221
TECHNICY I INNY 182 47 229
SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI 149 14 163
PRACOWNICY USLUGI 515 100 615
SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, 21 0 21
LESNICY 1 RYBACY

ROBOTNICY 207 1 208
PRZEMY,SLOWI |

RZEMIESLNICY

OPERATORZY | 222 2 224
MONTERZY MASZYN I

URZADZEN

PRACOWNICY 378 0 378
WYKONUJACY PRACE

PROSTE

SILY ZBROJNE 0 0 0
Wskaznik struktury wedlug zrédet

PRZEDSTAWICIELE 20,51% 79,49% 100%




SPECJALISCI 56,11% 43,89% 100%
TECHNICY I INNY 79,48% 20,52% 100%
SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI 91,41% 8,59% 100%
PRACOWNICY USLUG I 83,74% 16,26% 100%
SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, 100% 0% 100%
LESNICY I RYBACY

ROBOTNICY 99,52% 0,48% 100%
PRZEMYSLOWI I

RZEMIESLNICY

OPERATORZY | 99,11% 0,89% 100%
MONTERZY MASZYN |

URZADZEN

PRACOWNICY 100% 0,00% 100%
WYKONUJACY PRACE

PROSTE

SILY ZBROJNE 0,00% 0,00%

Wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych zrodtach Wskaznik

zroznicowania (PUP vs.

Internet)
PRZEDSTAWICIELE 0,44% 10,62% 0,04
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY
SPECJALISCI 6,87% 33,22% 0,21
TECHNICY I INNY 10,08% 16,10% 0,63
SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI 8,25% 4,79% 1,72
PRACOWNICY USLUG I 28,52% 34,25% 0,83
SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGRODNICY, 1,16% 0,00%
LESNICY I RYBACY
ROBOTNICY 11,46% 0,34% 33,47
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY
OPERATORZY | 12,29% 0,68% 17,95
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNICY 20,93% 0,00% 17,95
WYKONUJACY PRACE
PROSTE
SILY ZBROJNE 0,00%




2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element

prowadzenia monitoringu. Prezentowane beda w informacjach sygnalnych (w ujeciu

pétrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy). Celem

konstrukcji rankingow jest zdefiniowanie elementarnych grup zawodow charakteryzujacych si¢

deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie rankingdw zawodoéw

deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych, pozwoli dodatkowo na wskazanie

kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej, co za tym idzie,

usprawnienie poradnictwa zawodowego.

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2018 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT*

Odsetek ofert Odsetek wolnych miejsc
Liczba subsydio- pracy i miejsc aktywizacji
dost h wanych w zawodowej (%
Kod Elementarna grupa zawodow OSTpHYe y 1 (%)
ofert pracy CBOP
(PUP+OHP+E
URES)(%)
2353 Lektorzy jezykow obcych 4 0,00 0,00
9510 Pr.acownicy $wiadczacy ustugi na 3 0,00 0,00
ulicach
Kierownicy do spraw produkcji 0,00
1321 y €0 spraw prottd] 0 66,67
przemystowej
Kierownicy do spraw 0,00
1323 ncydosp 0 100,00
budownictwa
4411 Pomocnicy biblioteczni 0 100,00 66,67
5169 Prac_o\fvn?cy us}ug_ OSObiSFyCh gdzie 0 0,00 0,00
indziej niesklasyfikowani
DEFICYT
Srednio Odsetek wolnych
Sredniomiesie Tesiecz Wskaz'nllf Wskaznik Wskazr,nlf Odsetek ofert | 'ois¢ Pracy Imiejsc
. na liczba | dostepnosc plynnosci . aktywizacji
Kod Elementarna grupa | czna liczba dostepny | i ofert dtugotrwat bezrobotny subsydiowanyc zawodowej (%)
zawodow bezrobotnych ch ofert | orac ego ch h (PUP+OHP+
pracy bezrobocia EURES)(%)
pracy
9622 Pracownicy 0,67 3,75 0,18 0,00 1,00 0,00 0,00
wykonujacy
dorywcze prace
proste
2433 Specjalisci do spraw 1,25 5,75 0,22 1,75 50,00 0,00
sprzedazy (z
wylaczeniem
technologii




informacyjno -
komunikacyjnych)

1221

Kierownicy do 0,08 0,25 0,33 1,50 0,00
spraw marketingu i

sprzedazy

1120

Dyrektorzy 0,50 1,17 0,43 0,00
generalni i
zarzadzajacy

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy rowna sig zero,
a pozostate mierniki nie osiagaja warto$ci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostgpnych ofert pracy.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekracza warto$ci mediany (obliczonej
dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow poddanych analizie), a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 5. Grupy zawod6ow zréwnowazonych w 2018 roku.

Odsetek ofert Odsetek miejsc
Elementarna grupa Sredni(?miesif;czna S.redniomiesie;czna Wskaz’nik. subsydiowanych aktyWiza_cji
Kod Lawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci w CBOP zawodowej (%)
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | (PUP+OHP+EURES)
(%)

8143 | Operatorzy

maszyn do 1,92 1,83 1,05 100,00 0,00

produkcji

wyrobow

papierniczych
9621 | Goncey, bagazowi 3,08 2,92 1,06 100,00 4,35

i pokrewni

Zawody zré6wnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale nie przekracza warto$ci
mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow poddanych analizie),

a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

10




Tabela 6. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2018 roku.

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze 22
i pokrewni
0310 Zohierze szeregowi 12
3220 Dietetycy i zywieniowcy 11
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich 11
i domowych
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 4
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy 4
konstrukcje metalowe
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 3
3240 Technicy weterynarii 3
7323 Introligatorzy i pokrewni 2
7121 Dekarze 2
6320 Hodowcy zwierzat pracujacy na wihasne 1
potrzeby
NADWYZKA
S?ed_““’ Sredniomiesie L. L. L. Odsetek ofert Od_s e_tek
miesigcz . Wskaznik Wskaznik Wskaznik . miejsc
Kod Elementarma grupa na liczba czna  liczba dostgpnosci | dlugotrwate, tynnosci subsydiowanych aktywizacji
zawodéw dostepnych &P ugotrwaieg - - ply (PUP+OHP+EUR ywizad|
bezrobot ofert prac ofert pracy 0 bezrobocia | bezrobotnych ES) (%) zawodowej
nych pracy 0 (%)
7129 Robotnicy budowlani 26,75 0,08 321,00 58,06 0,87 100,00 0,00
robot
wykonczeniowych
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowania
Robotnicy
9312 wykonujacy prace 13,58 0,17 81,50 69,23 0,92 100,00 0,00
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni
Robotnicy budowy
7116 drog 2,33 0,08 28,00 100,00 0,33 100,00 0,00
Nauczyciele szkot
2341 podstawowych 6,92 0,25 217,67 66,67 0,86 0,00 0,00
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Spedytorzy

3331 i pokrewni 6,00 0,25 24,00 71,43 0,80 100,00 66,57
Sprzedawcy sklepowi

5223 (ekspedienci) 439,92 18,24 23,89 62,11 0,91 74,58 1,69

5141 Fryzjerzy 25,50 1,42 18,00 59,38 0,89 80,00 0,00
Pracownicy domowej

5322 opieki osobistej 17,08 2,33 7,32 75,00 0,93 100,00 100,00
Sredni personel do

3259 spraw zdrowia gdzie 6,58 1,92 3,43 62,50 0,74 81,82 72,73

indziej

niesklasyfikowany

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby
bezrobotnych.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz

liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow

nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba

bezrobotnych, odsetek dtugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz warto$¢ mediany (obliczona

dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow poddanych analizie), a naptyw bezrobotnych

przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Tabela 7. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku.

Wyszczegoélnienie Bezrobotni ogéltem w tym bezrobotni Odsetek bezrobotnych bez
bez zawodu zawodu (%)*

Ogoélem 3823 546 14,26%
wg poziomu
wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 1160 350 30,17%
zasadnicze zawodowe 1251 17 1,36%
$rednie ogdlnoksztatcace 469 141 30,06%
policealne i $rednie 697 33 4,73%
zawodowe
wWyzsze 251 5 1,99%
wg typu ukonczonej
szkoly:
zasadnicza szkota 827 13 1,57%
zawodowa
szkota przysposabiajaca do - - -
pracy
technikum 275 30 10,91%
liceum ogolnoksztatcace 333 104 31,23%
liceum profilowane 36 22,22%
technikum uzupetniajace 19 0,00%
liceum uzupehiajace - - -
szkota policealna 99 6,06%
wyzsza 208 2,40%
brak danych zrédtowych 2031 380 18,71%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego w gldwnej mierze stuzy do okreslania kierunkéw szkolen dla
bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym. Zrédtem danych prezentowanych w niniejszej analizie jest System
Informacji O$wiatowej MEN.

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkow nauki i szkot,
w ktorych absolwenci maja trudno$ci ze znalezieniem pracy, jest wskaznik frakcji

bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentow:

. BAf
WBAf = ——* 100,
At—l

gdzie:

BAK —liczba bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnych grup zawodéw/kierunku nauki
badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztatcaca, srednia zawodowa
i policealna, wyzsza),

AK_ | —liczba absolwentoéw szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia

ogolnoksztatcaca, Srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw wedhug typu szkoty stanowig
bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak bezrobotnych wsrod
absolwentow) do 100% (kazdy absolwent jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsza
warto$¢ wskaznika, tym dany typ szkoly mozna uzna¢ za bardziej dostosowany do potrzeb
lokalnego rynku pracy, gdyz jego absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesigcy

od ukonczenia szkoty.

4.1 Analiza uczniow ostatnich klas szké6t ponadgimnazjalnych

Tabela 8. Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych
grup zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2018 roku.

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow ostatnich klas
Kod Nazwa szkot ponadgimnazjalnych

1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
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1221 Kierownicy ds. marketingu i sprzedazy 0
1321 Kierownicy ds. produkcji przemystowe;j 0
1323 Kierownicy ds. budownictwa 0
2353 Lektorzy jezykoéw obeych 0
2433 Specjalisci ds. sprzedazy (z wytaczeniem technologii 0
informacyjno - komunikacyjnych)
4411 Pomocnicy biblioteczni 0
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
9510 Pracownicy §wiadczacy ustugi na ulicach 0
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas
Kod Nazwa szkot ponadgimnazjalnych
0310 Zohierze szeregowi 0
2341 Nauczyciele szkot podstawowych 0
3220 Dietetycy i zywieniowcy 0
3240 Technicy weterynarii 0
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
3259 . . 0
niesklasyfikowany
3331 Spedytorzy i pokrewni 0
5141 Fryzjerzy 0
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 0
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0
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5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 0
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0
6320 Hodowcy zwierzat pracujacy na wlasne potrzeby 0
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0
7116 Robotnicy budowy drog 0
7121 Dekarze 0
Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych
7129 - LT - - 0
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje
7214 0
metalowe
7323 Introligatorzy i pokrewni 0
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 0
9312 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
drogowym, wodnym i pokrewni
Zawody zréwnowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas
Kod Nazwa szkot ponadgimnazjalnych
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 0
papierniczych
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 0

4.2 Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych

Tabela 9. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly

w 2018 roku
Liczba
absolwentow Wskaznik frakcji
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
poprzedzajacym absolwentow** absolwentow wsrod
rok absolwentow (%)
Typ szkoly sprawozdawczy
stan na stan na
o . stan na . stan na
posiadaj koniec . koniec .
. koniec . koniec
. acy tytut grudnia ; grudnia .
ogodtem maja roku maja roku
zawodo roku roku
. .| sprawozda . | sprawozd
wy poprzednie poprzednie
90 wczego 90 awczego
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zasadnicza szkota zawodowa 102 30 26 21 25.49% 20,59%
szkota przysposabiajgca do pracy 4 0 0 0 0,00% 0,00%
technikum 128 75 27 11|  21,09% |  859%
liceum ogolnoksztatcace

329 0 38 7 11,55% 2,13%
liceum profilowane - - 0 0 - -
liceum uzupetniajace - - 0 0 - -
szkota policealna 18 14 4 5 22,22% 27,78%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 10. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly
w 2018 roku (cd.).

Liczba absolwentow . Wskaznik frakcji
Liczba
w roku szkolnym bezrobotnych
, . bezrobotnych , iy
konczacym si¢ w roku absolwentow absolwentow wsrod
Typ szkoty sprawozdawczym absolwentow (%)
posiadajacy stan na koniec stan na koniec grudnia
ogodtem tytut grudnia roku roku
zawodowy* | sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa
102 51 28 27,45
szkota przysposabiajaca do pracy 2 0
technikum 127 89 36 28,35%
liceum ogo6lnoksztatcace
309 25 8,09%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 0
szkola policealna 6

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Podsumowanie

Na koniec grudnia 2018 roku liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bartoszycach wyniosta 3 849, pordéwnujac z rokiem 2017 dostrzega si¢
spadek bezrobotnych o 424 osoby. Stopa bezrobocia w powiecie bartoszyckim na koniec 2018
wyniosta 18,8% i byta nizsza niz w roku ubiegltym.

Analiza ofert pracy zamieszczanych w CBOP (PUP+OHP+EURES) oraz na portalach
internetowych wykazata, ze w 2018 roku najwigcej ofert pracy wg nazwy wielkiej grupy
zawodow to pracownicy ustug i sprzedawcy (615 ofert) oraz pracownicy wykonujacy prace
proste (378 ofert).

Grupa zawoddw, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwicksza — liczba bezrobotnych powyzej
100 w 2018 roku to — sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 454, krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni — 156, stolarze meblowi i pokrewni — 134, kucharze — 128, mechanicy
pojazdow samochodowych — 122, §lusarze i pokrewni.

Zawody deficytowe w powiecie bartoszyckim to pracownicy wykonujgcy dorywcze prace
proste, specjalisci ds. sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno - komunikacyjnych),
kierownicy ds. marketingu i sprzedazy oraz dyrektorzy generalni i zarzadzajacy. Natomiast do
zawodoéw nadwyzkowych zaliczano robotnikoéw budowlanych robot wykonczeniowych
i pokrewnych gdzie indziej niesklasyfikowanych, robotnikéw wykonujacych prace proste
w budownictwie drogowym, wodnym, robotnikow budowy drog, nauczycieli szkot
podstawowych, spedytorow 1 pokrewnych, sprzedawcow sklepowych, fryzjerow, pracownikéw
domowej opieki osobistej oraz $redni personel ds. zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany.
Sposrod bezrobotnych bez zawodu, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bartoszycach (wedtug stanu na koniec grudnia 2018 roku), najwiecej osob posiadato

wyksztatcenie gimnazjalne i ponize;.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat bartoszycki
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

DEFICYT

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Lektorzy jezykdw obcych

Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Pomocnicy biblioteczni

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod deficytowy

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

zawdd
zrébwnowazony

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych

Gornicy, bagazowi i pokrewni

zawdd nadwyzkowy

Robotnicy budowlani robét wykoniczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Robotnicy budowy drég

Nauczyciele szkét podstawowych

Spedytorzy i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Fryzjerzy

Pracownicy domowej opieki osobistej

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Zotnierze szeregowi

Dietetycy i zywieniowcy

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Kierownicy sprzedazy w marketach

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Monterzy sprzetu elektrycznego

Technicy weterynarii

Introligatorzy i pokrewni

Dekarze

Hodowcy zwierzat pracujacy na wtasne potrzeby

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu

wspotfinansowanego ze $rodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

19




