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dotyczy przestania ogloszenia o wolnym miejscu pracy w Placéwee Strazy Granicznej w Sepopolu
Warminisko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Ketrzynie

Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Ketrzynie uprzejmie
informuje, iz jest zainteresowany pozyskaniem kandydatéw do pracy w grupie stanowisk
pomocniczo-obstugowych:

o konserwator-kierowca ciggnika w Placéwce Strazy Granicznej w Sepopolu — 1/1 etat -

miejsce pracy — PSG w Sgpopolu - termin ogloszenia oferty pracy od dnia 18.11.2019r.
do dnia 23.11.2019r.

Proszg o podanie niniejszej informacji w sposéb zwyczajowo przyjety w Paristwa urzedzie,

Zalacznik 1 na 5 stromach:
Zal. nr 1 - oferta pracy — konserwator-kierowca ciggnika na 5 stronach.
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KRAJOWA OFERTA PRACY

Komendant Warmirisko-Mazurskiego Oddziat Strazy Granicznej w Ketrzynie
Jest zainteresowany pozyskaniem kandydatéw do pracy na stanowisko
kKonserwator-kierowea ciggnika
w Placéwee Strazy Granicznej w S¢popolu
Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej w Ketrzynie

W miesigeu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia ogéb
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacii zawodowej i spoteczne;
oraz zatrudnianiu oséb niepemosprawnych, wynosil co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 1/1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu

Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej w K¢trzynie
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego

ul. gen. Wladystawa Sikorskiego 78

11-400 Ketrzyn

NIP 742-000-73-89, REGON 510207605
Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD 8424 Z
Liczba zatrudnionych pracownikéw: 301

Miejsce pracy: Placowka SG w Sgpopolu, ul. Al. Wojska Polskiego 22, 11-210 S¢popol
(delegowanie do innych PSG w Barcianach, PSG w Bezledach celem tworzenia oraz utrzymania
pasa drogi granicznej)

Rodzaj umowy: na czas okreslony.

System rozkladu czasu pracy: podstawowy od poniedzialku do piatku w godz. 730 - 153
System wynagradzania: miesigczny

Gléwne obowigzki

¢ wykonywanic zabiegéw agrotechnicznych w pasie drogi granicznej w celu niedopuszczenia
do wzrostu roslinnosci na orym pasie kontrolnym w terytorialnym zasiegu dzistania PSG
w Sepopolu, Barcianach i Bezledach,

* obsluga i eksploatacja zespolu sprz¢zonych z ciggnikiem narzedzi, maszyn i urzgdzen
rolniczych, ogrodniczych, lesmych lub specjalistycznych  grodkéw technicznych
przystosowanych do wspolpracy z ciggnikiem,

e nalezyia dbalo$¢ o powierzony sprzet, jego czystoéé i nalezyty stan techniczny,

e prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej oraz dokomywanie okresowego rozliczenia
zuzycia paliwa w przydzielonym sprzecie technicznym,

o kierowanie ciggnikiem na drogach publicznych podczas przejazdu z jednej placowki SG do
drugigj placéwki SG



Warunki pracy

Praca wykonywana na terenic Placdwki Strazy Granicznej w S¢popolu oraz innych PSG:
Barciany, Bezledy. Praca fizyczna wymaga sprawnosci psychoruchowej: chedzenia, podnoszenia
i przenoszenia cigzarGw z zachowaniem obowigzujgcych norm, schylania si¢, obstugi ciggnika,
zaliczana do pracy érednio cigzkiej. Praca wykonywana wewngtrz i na zewngtrz budynku (na
przestrzeni otwartej). Budynek nie przystosowany dla oséb ze stopniem niepelnosprawnosci,
z dysfunkeja ruchows (schody, brak wind) oraz pomieszezen bigieniczno-sanitarnych
przeznaczonych dla oséb nicpetnosprawnych. Na stanowisku pracy wystepuja prace na
wysokoéci do 3 metréw. Na stanowisku wystgpuje stosowanie czynnikéw chemicznych
sklasyfikowanych jako niebezpieczne oraz narazenie na kontakt z czynnikiem biologicznym -
ryzyko zawodowe na poziomie akceptowalnym.

Wymagania konieczne:
e wyksztalcenie zawodowe,
e prawo jazdy kat. T lub B;
[ ]

znajomosé podstawowych zasad z zakresu obstugi i eksploatacji ciggnikow i urzgdzef
wspdlpracujgcych;

znajomo$é obowiazujgcych przepiséw w zakresie Ustawy prawo o ruchu drogowym,
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

os$wiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych,

oéwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem 2za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

do$wiadczenie w prowadzeniu pojazdéw kat. T lub przy uzyciu ciagnikéw i maszyn
rolniczych,

wyksztalcenie zawodowe na kierunku (lub w zawodzie): rolnictwo lub ogrodnictwo lub
mechanika pojazdéw lub maszyny rolnicze lub operowanie pojazdow,

dyspozycyinosé,

umiejetnosé pracy w zespole,

komunikatywnos¢,

zdolno$é koncentracji i podzielnosé uwagi,

zapoznanie z Informacjg dotyczaca przetwarzania danych osobowych, zamieszczong
w ogloszeniu o naborze.

Zainteresowane osoby prosimy o dostarczenie lub przeslanie:

podania do Komendanta W-MOSG o przyjecie do pracy (opatrzonego data i czytelnym
podpisem kandydata),

v,

kopii $wiadectwa ukonczenia szkoty,

kopii prawa jazdy kat. T lub B,

o$wiadczenia o posiadaniu obywatelstwa polskiego (opatrzone dats i czytelnym
podpisem kandydata),

ofwiadezenia o korzystaniu z pelni praw publicznych (opatrzonego datg i czytelnym
podpisem kandydata),



* oswiadezenia o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przesigpstwo lub
umysine przesigpsiwo skarbowe (opatrzonego datg i czytelnym podpisem kandydata).

Dokumenty i ofwiadczenia dodatkowe:;

e w przypadku posiadania — kopie $wiadectwa ukonczenia szkoly zawodowej na kierunku
(lub w zawodzie): rolnictwo Iub ogrodnictwo lub mechanika pojazdéw lub maszyn
rolniczych lub operowanie pojazdow,

e w przypadku posiadania - kopie $wiadectw pracy lub kopie innych dokumentéw
potwierdzajacych dofwiadczenie w prowadzeniu pojazdéw kat. T lub Przy uzyciu
ciggnikéw i maszyn rolniczych. Jedli kandydat aktualnie pracuje - zadwiadczenie od
pracodawcy potwierdzajace date/y i rodzaj wykonywania pracy na ww. stanowisku),

» ofwiadczenie o zapoznaniu si¢ z Informacjg dotyczacg przetwarzania danych osobowych,
zamieszezong w ogloszeniu o naborze,

® oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw
naboru,

Dokumenty nalezy skladaé od dn. 18.11.2019r, do dun. 23.11.2019r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osabistego dostarczenia oferty do urzedu — w kopercie

Warminsko-Mazurski Oddzial Strazy Granicznej
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego
ul. gen. Wi, Sikorskiego 78
11-400 Kegtrzyn
BIURO PODAWCZE {czynne calg dobg)

Inne informacje:

Umowa o pracg na czas okreslony. Wynagrodzenie brutto: zasadnicze 2160 z1 + 20% premii +
dodatek za wieloletnia prace, ktory przystuguje w urzedach pafistwowych, w wysokosci
wynoszacej po pigciu latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, Dodatek ten
wzrasta 0 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego — art. 22 ust. 1-2 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. 0 pracownikach urzedéw
panstwowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1915 ze zm.).

Dokumenty mozna skiada¢ osobiscie lub nadsylaé za poérednictwem poczty na wskazany adres
(liczy si¢ data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu ~ w kopercie).
Wymagane dokumenty takie jak: podanie do Komendanta W-MOSG o przyjecie do pracy,
o$wiadczenia winny byé opatrzone datg i czytelnym podpisem kandydata, Ponadto tresé
wymaganych o$wiadczen winna by¢ zgodna z tresciz zawartas w ogloszenin. Wzér
wymaganych o§wiadczef jest dostgpny ma stronie internetowej Warmifiske-Mazurskiego
Oddzialu Strazy Gramicznej w zakladkach: Shuiba /Praca/Wzory ofwiadezefi dla
kandydatéw do pracy. Sposréd oferl kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne,
wytypowane osoby zostang powiadomione telefonicznie i pisemnie o (erminie dalszych
czynnosei kwalifikacyjnych. Oferty odrzucone na wstgpie lub oferty kandydatéw, ktérzy nie
zostang zatrudnieni, bgdg podlegaly komisyjnemu zniszczeniu.

Preferowana forma kontaktu: {elefoniczna:

Imi¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktéw w sprawie oferty pracy: Pani
Teresa Zygadlo — specjalista Referatu ds. Pracownikéw Sekcji Spraw Osobowych Wydziah



Kadr i Szkolenia, nr telefonu (89) 750 30 83. Czestotliwoéé kontaktéw z osobg wskazang przez
pracodawee: od poniedziatku do piatku w godz. od 7% do 15°C.

Szczegblne zainteresowanie zatrudnieniem kandydata z panstwa EOG: Nie. Upowszechnienie
oferty w wybranych panstwach EOG: NIE. Forma upowszechnienia oferty: zawiera dane
umozliwiajace identyfikacjg pracodawey krajowego. Pracodawca w okresie do 365 dni przed
zgloszeniem oferty pracy nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za nmaruszenie praw
pracowniczych. W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy nie ioczylo sic wobec
pracodawcy postgpowanie wyjasniajace. Pracodawca nie zglosit oferty pracy do innego
powiatowego urzgdu pracy. Pracodawca nie chce, aby przekazano oferl¢ pracy do innych
powiatowych urzedoéw pracy w celu npowszechnienia w ich siedzibach.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawic ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
RODO.

Kazdy kandydat przysiepujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bgdzie mozliwy udzial w naborze,

Stosownie do art. 13 ust. 1 RODO informujemy, ze:
Administrator danych osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Komendani Warmiisko-Mazurskiego
Oddzialu Strazy Granicznej im. gen. bryg,. Stefana Paslawskiego z siedzibg w Ketrzynie przy
ulicy Gen. Wiadystawa Sikorskiego 78.

Dane kontaklowe:

e ul, Gen. Wiadyslawa Sikorskiego 78, 11-400 Ketrzyn;
e e-mail: wm@strazgraniczna.pl
e telefon: (89) 750-30-00

Inspektor ochrony danych

Kontakt z inspektorcm ochrony danych wyznaczonym przez Komendanta Warmifisko-
Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej: woin. wimia strazg) aniczna.pl

Podstawa prawna przetwarzania
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w oparein o:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zakresie wskazanym w art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1.
Kodeks pracy,

_ art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwigzku z art. 22" tj. na podstawie Pana/Pani zgody — w zakresie
danych nie objetych zakresem ww. ustawy, przy czym przestanie wspomnianych danych bgdzie
réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na ich preetwarzanie w rozumieniu definicji ,zgody”,
o ktérej mowa w art. 4 pkt 11 RODO.

Jezeli w Pana/Pani dokumentach zawarte bedy dane, v kidrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
tj. danych osobowych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznoét do zwiazkéw zawodowych oraz
danych genetycznych i danych biometrycznych. ktére pozwalaja jednoznacznie zidentyfikowaé



osob¢ fizyczng lub dane dotyczace zdrowia, seksualnodei Iub orientacji  seksualnej,
przetwarzanie ich bedzie mozliwe tylko na podstawie pisemnej zgody na ich przetwarzanie. Brak
zgody bedzie skutkowato niemoznoscia ich przetwarzania.

Cel przetwarzania danych

Przeprowadzenie naboru na wybrane stanowisko pracy w grupie stanowisk pomocniczo-
obstugowych.

Odbiorcy danych oscbowych

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu wskazanym powyzej, Pana/Pani dane
osobowe mogg by¢ udostgpniane wylgeznie organom i podmiotom upowaznionym na podstawie
stosownych przepiséw prawa lub uméw.

Okirres przechowywania danych

Pana/Pani dane osobowe, beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji ceh
przetwarzania (z uwzglgdnieniem okresu 3 miesigey od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wyloniong w drodze naboru, w ktérych Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy
Graniczne] ma mozliwo$é wyboru kolejnego wylonionego kandydala, w przypadi, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), nie dhuzej jednak niz do 9
miesigcy od dnia nawiazania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru.

Dokumentacja kandydatow, ktérzy nie zostali zatrudnieni po tym okresie bedzie podlegata
komisyjnemu brakowaniu, za$ dokumentacja oséb zatrudnionych zostanie wlaczona do teczki
akt osobowych pracownike.

Prawa osdb, ktérych dane dotycza

Przystuguje Panu/Pani prawo do z3dania od Administratora danych dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania.

W zakresie danych przetwarzanych ne podstawie zgody przystuguje Panw/Pani prawo do jej
wycofania, przy czym jej wycofanie nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pamy/Pani réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych
narusza przepisy RODO.

Inne informacje

Pana/Pani dane osobowe nie bgdg podlegad zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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