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Okregowy Inspektorat Stuzby Wigziennej
10-575 Olsztyn, Al. J. Pilsudskiego 3
tel. 89 524 87 02, fax 89 541 25 82, email; Qisw_o|sztyn@sw.go\‘._p|

Olsztyn, dnia 12 czerwca 2020 r.

§te
(AT J Rz ROV
i ACH
O T R TA R LA
Wptyneto dnija Tjgumﬂ

Powiatowy Urzad Pracy
w Bartoszycach

ul. Grota Roweckiego 1
11 — 200 Bartoszyce

W zwigzku z przedtuzeniem ogloszenia o naborze do stuiby w Stuzbie Wieziennej

na terenie podlegtym Okregowemu Inspektoratowi Stuzby Wieziennej w Olsztynie na

stanowisko:

ZAKEAD KARNY W KAMINSKU

Mtodszy wychowawca dziatu penitencjarnego — 1 etat

Miodszy instruktor dziatu informatyki | tgcznosci — 1 etat

Mtodsza pielegniarka/pielegniarz/technik medyczny ambulatorium z izbg chorych-2 etaty

uprzejmie proszg o przyjecie zgtoszenia o mozliwosci zatrudnienia w Stuzbie Wieziennej

oraz rozpowszechnienie ww. informacji.

Wvykonano w 2 egz. i przestano poczta:

@)egz. —adresat + zaf.
2 egz.—aa

Z powazanie

DYREKTOR [OKREGOWY
SLUZBY WIEFIENNEJ W OLSZTYNIE

mjr Janpstaw Stawski

if






ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

L. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego
1. Nazwa pracodawcy

OKREGOWY INSPEKTORAT SEUZBY WIEZIENNEJ
W OLSZTYNIE (ZAKLAD KARNY W KAMINSKU)

3. Numer statystyezny 4. Podstawowy rodzaj

2. Adres siedziby praCOdach
AL. J. PILSUDSKIEGO 3
10 =575 OLSZTYN

Telefon: 89 524 87 11

§8%2

pracodawcy (REGON) dzialalno$ci wg PKD e-mail: oisw_olsztyn@sw.gov.pl B
POWIA
w BART( AC
510 446 801 STIVSPTPSSPOP PV PSPPPRIReS SEKRETARI
5. NIP 6. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalno§ci —

1) prywatna
a) Spotka z 0.0.
b) Spotka Akcyjna
c) Spotka Cywilna

739-20-39-519 e) Agencja

g) Inna

d) Spolka Jawna

f) Dziatalnos¢ gospodarcza

2) publiégnyneir injz

Jjaka?

Pracy Tymczasowej

7. Osoba do kontaktu
mjr Jolanta Stefanowicz, por. Justyna Jeziorna
Teleton: 89 524 87 50, §9 524 86 81

e-mail: nabor_oisw_olsztyn{@sw.gov.pl

8. Liczba zatrudnionych pracownikéw

9. Preferowana forma kontaktu pracownika urzedu
z pracodawcea

- kontakt telefoniczny
- kontakt inny

- kontakt e-mail

IL. Informacje dotyczgce zglaszanego miejsca pracy

10. Nazwa zawodu 11.Nazwa stanowiska
FUNKCJONARIUSZ
SLUZBY WIEZIENNEJ

MLODSZY WYCHOWAWCA
DZIALU PENITENCJARNEGO

12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia 1
— w tym dla 0sob niepelnosprawnych oo
— dla kandydatow z panstw EOG - dla 0o

zainteresowanych zalgcznik

13. Kod zawodu 14. Adres miejsca wykonywania pracy

ZK Kaminsk

11-220 Kaminsk

ul. Obroncoéw Westerplatte 1,

15. Dodatkowe informacje (mozliwogé zakwaterowania,
inne)

Termin skfadania wnioskow 15.06.2020 r. — 03.07.2020 r.
Informacje na stronie internetowej: sw.gov.pl (w zakladce

REKRUTACJA — OFERTY PRACY).

16. Rodzaj umowy
1) umowa o pracg od
a) na okres probny
b) na czas okreslony
c) na czas nieokreslony
2) umowa zlecenie;

3)umowa o dzieto;
4) oferta pracy
tymczasowe;j

5) inne — na podstawie mianowania
wymiar czasu pracy - pelny

17. Zmianowos§é

1) jedna zmiana

2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4) ruch ciggty

5)inna ...wielozmianowy......

Godziny pracy

18. Wysoko$é wynagrodzenia (kwota

brutto)

19. System wynagrodzenia (miesieczny,

godzinowy, akord, prowizja)

20. Data rozpoczecia zatrudnienia

3,10, 17, 24 sierpnia 2020 r.
1,7, 14,21 wrzes$nia 2020 r.
1,5, 12,19, 26 pazdziernika 2020 r.
2,9, 16, 23 listopada 2020 r.

IIL. Oczekiwanie wobec kandydata do pracy:

21. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

1) posiadajaca obywatelstwo polskie;

2) posiadajaca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

3) korzystajaca z pehni praw publicznych;

4) ktdra daje rekojmie prawidtowego wykonywania zadan;

5) ktora nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umy$lne lub umysdlne przestgpstwo skarbowe albo
wobec ktoérej nie zostal wydany prawomocny wyrok warunkowo
umarzajacy postepowanie kame o takie przestepstwo, a takze nie
toczy sie przeciwko niej postepowanie karne o takie przestepstwo;

6) dajaca rekojmi¢ zachowania tajemnicy stosownie do wymogow
okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

7) posiadajagca co najmniej wyksztatcenie $rednie lub srednie
branzowe;

22. Ogoblny zakres obowigzkow

Rozktad czasu shuzby w systemie jednozmianowym w bezposrednim

kontakcie z osobami pozbawionymi wolnodci. Wymagane
wyksztalcenie  wyzsze magisterskie o  kierunku majacym
zastosowanie w resocjalizacji a w szczegélnoéci z zakresu

resocjalizacji, profilaktyki spolecznej, pedagogiki, psychologii,

socjologii, kryminologii oraz prawa.

IV. Postepowanie z ofertg pracy:




23. Czestotliwos¢ kontaktéw Urzedu Pracy z pracodaweg ..o 24. Data aktualnogcij oferty 03.07.2020 r

Oswiadczenie Pracodawey
Zgodnic z art. 36 ust. 5f oswiadczam, iz w okresie do 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy nie zostafem ukarany lub skazany

prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy oraz nie jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow
prawa pracy.

Oéwiadczam, ze oferta na powyzsze stanowisko nie zostata zgtoszona do innego Urzedu Pracy.

N
Wyrazam/sie-wyraam™ zgode/y na upowszechnienie oferty pracy w formie umozliwiajace) identyfikdcje pracodawcy.
Wyrazam/nie-wyrazam* zgode/y na upowszechnienie jej w Miejskim Urzgdzie Pracy/Urzgdzie Pracy Powiatu Olsztynskiego.

DYREKTOR QKREGOWY

Olsztyn, dnia 12.06.2020 1. i o M s g

0z o mjr Jatostaw Stawski
Miejscowosé i data czytelny podpis pr odawey lub osoby upowaznionej

* niewlasciwe skreslic
V. Adnotacje Urzedu Pracy

25. Data przyjecia zgloszenia 26. Numer zgloszenia 27. Imig i nazwisko pracownika
olpt]...sondonm i s przyjmujacego oferte




ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego
1. Nazwa pracodawcy

OKREGOWY INSPEKTORAT SLUZBY WIEZIENNEJ
W OLSZTYNIE (ZAKLAD KARNY W KAMINSKU)

3. Numer statystyczny 4. Podstawowy rodzaj

2. Adres siedziby pracodawcy
AL. J. PILSUDSKIEGO 3

10 — 575 OLSZTYN

LE 1 TN
Telefon: 89 524 87 11

S5t

pracodawcy (REGON) dzialalnosci wg PKD e-mail: oisw_olsztyn@sw.gov.pl ; OW\"_ BAR i{-q‘L\‘ j—JfACY
NV BARTNSZYCACH
OEK RPi A D [
10446801 | e B i
5 NP 6. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci Wptynetr dnia f G0 200
1) prywatna d) Spétka Jawna 2) publiczna T

a) Spotka z o.0.
b) Spotka Akcyjna
c) Spotka Cywilna

739-20-39-519 e) Agencja

g) Inna

f) Dziatalno$¢ gospodarcza

Pracy Tymczasowej Jjaka?

7. Osoba do kontaktu
mjr Jolanta Stefanowicz, por. Justyna Jeziorna
Telefon: 89 524 87 50, 89 524 86 81

e-mail: nabor_oisw_olsztyn@sw.gov.pl

8. Liczba zatrudnionych pracownikow

9. Preferowana forma kontaktu pracownika urzedu
z pracodawcy

- kontakt telefoniczny
- kontakt inny

- kontakt e-mail

I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

10. Nazwa zawodu 11.Nazwa stanowiska
FUNKCJONARIUSZ

SELUZBY WIEZIENNEJ

[ LACZNOSCI

MLODSZY INSTRUKTOR
DZIALU INFORMATYKI

12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia 1
— w tym dla 0s6b niepetnosprawnych ao
— dla kandydatow z panstw EOG - dla 0o

zainteresowanych zatacznik

13. Kod zawodu 14. Adres miejsca wykonywania pracy

ZK Kaminsk

11-220 Kaminsk

ul. Obrofcéw Westerplatte 1,

15. Dodatkowe informacje (mozliwosé zakwaterowania,
inne)

Termin skfadania wnioskéw 15.06.2020 r. — 03.07.2020 r.
Informacje na stronie internetowej: sw.gov.pl (w zakladce

REKRUTACJA — OFERTY PRACY).

16. Rodzaj umowy
1) umowa o prace od
a) na okres probny
b) na czas okredlony
c) na czas nieokreslony
2) umowa zlecenie;

...3) umowa o dzielo;
4) oferta pracy
tymczasowe]

5) inne — na podstawie mianowania
wymiar ¢zasu pracy - pelny

17. Zmianowosé

1} jedna zmiana

2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4) ruch ciagly

5) inna ...wielozmianowy......

Godziny pracy

18. Wysoko$¢ wynagrodzenia (kwota

brutto)

19. System wynagrodzenia (miesigczny,

godzinowy, akord, prowizja)

20. Data rozpoczecia zatrudnienia

3, 10, 17, 24 sierpnia 2020 r.
1,7, 14, 21 wrze$nia 2020 r.
1, 5,12, 19, 26 pazdziernika 2020 r.
2,9, 16, 23 listopada 2020 r.

IT1. Oczekiwanie wobec kandydata do pracy:

21. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

1) posiadajaca obywatelstwo polskie;

2) posiadajaca uregulowany stosunek do sluzby wojskowej;

3) korzystajaca z petni praw publicznych;

4) ktora daje rekojmie prawidiowego wykonywania zadan;

5) ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umyslne lub umyélne przestepstwo skarbowe albo
wobec ktérej nie zostal wydany prawomocny wyrok warunkowo
umarzajgcy postepowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie
toczy sie przeciwko niej postgpowanie karne o takie przestepstwo;

6) dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow
okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

7) posiadajaca co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie
branzowe;

22, Ogolny zakres obowigzkow
Rozklad czasu stuzby w systemie jednozmianowym.

Wymagane  wyksztalcenie  wyzsze o  kierunku

informatycznym.

1V. Postepowanie z oferta pracy:




23. Czestotliwosé kontaktow Urzedu Pracy z pracodawea

24. Data aktualnosci oferty 03.07.2020 r.

Oswiadczenie Pracodawey

Zgodnie z art. 36 ust. 5f oéwiadczam, iz w okresie do 365 dni przed zgloszeniemn oferty pracy nie zostalem ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy oraz nie jestem objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow

prawa pracy.

Oswiadczam, ze oferta na powyzsze stanowisko nie zostala zgtoszona do innego Urzedu Pracy.

Wyrazam/nie-wyrazam* zgode/y na upowszechnienie oferty pracy w formie umozliwiajace]j identyfikacjg pracodawcy.
Wyrazam/pie-wyrazam® zgode/y na upowszechnienie jej w Miejskim Urzedzie Pracy/Urzedzie Pracy Powiaty Olsztynskiego.

Olsztyn, dn. 12.06.2020 r.

Miejscowos$é i data

* niewtasciwe skreslic

DYREKTGR QKREGOWY
SEUZBY WIEEIEN EJ W OLSZTYNIE

mjr Jarpstdw Stawski

czytelny podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

f

V. Adnotacje Urzedu Pracy

25. Data przyjecia zgloszenia

26. Numer zgloszenia

27. Imie i nazwisko pracownika
Przyjmujacego oferte




ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

L. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy
OKREGOWY INSPEKTORAT SLUZBY WIEZIENNEJ
W OLSZTYNIE (ZAKLAD KARNY W KAMINSKU)

3. Numer statystyczny
pracodawcy (REGON)

4. Podstawowy rodzaj
dzialalno$ci wg PKD

510 446 801

2. Adres siedziby pracodawcy

AL.J. PILSUDSKIEGO 3
10 - 575 OLSZTYN

Telefon: 89 524 87 11

e-mail: oisw_olsztyn@sw.gov.pl

5. NIP 1) prywatna

a) Spélka z 0.0.
b) Spotka Akcyjna

739-20-39-519 e) Agencja

6. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci
d) Spotka Jawna

f) Dziatalnoé¢ gospodarcza

2) publiczna

Pracy Tymczasowej jaka?

c) Spolka Cywilna  g)lnna ................c....ee.

7. Osoba do kontaktu 8. Liczba zatrudnionych pracownikéw ...................
mjr Jolanta Stefanowicz, por. Justyna Jeziorna 9. Preferowana forma kontaktu pracownika urzedu
Telefon: 89 524 87 50, 89 524 86 81 Z pracodawceg

_ . - kontakt telefoniczny - kontakt e-mail
e-mail: nabor_oisw_olsztyn@sw.gov.pl = eonfat iy
11. Informacje dotyczgce zglaszanego miejsca pracy
10. Nazwa zawodu 11.Nazwa stanowiska 12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia 2

FUNKCJONARIUSZ MLODSZA ~ witym dla 0s6b niepelosprawnych 0o

— dla kandydatow z pafistw EOG - dla oo

SLUZBY WIEZIENNEJ
TECHNIK MEDYCZNY

PIELEGNIARKA/PIELEGNIARZ/

AMBULATORIUM Z 1ZBA CHORYCH

zainteresowanych zalacznik

13. Kod zawodu 14. Adres miejsca wykonywania pracy

ZK Kaminsk

11-220 Kaminsk

ul. Obroncow Westerplatte 1,

15. Dodatkowe informacje (mozliwosé zakwaterowania,
inne)

Termin skladania wnioskéw 15,06.2020 r. — 03.07.2020 r.
Informacje na stronie internetowej: sw.gov.pl (w zakladce

REKRUTACJA — OFERTY PRACY).

16. Rodzaj umowy
1) umowa o pracg od
a) na okres prébny
b) na czas okreslony
¢) na czas nieokredlony
2) umowa zlecenie;

3) umowa o dzielo;
4) oferta pracy
tymezasowej

5) inne — na podstawie mianowania
wymiar czasu pracy - pelny

17. Zmianowosé

1) jedna zmiana

2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4) ruch ciggly

5) inna ...wielozmianowy......

Godziny pracy

18. Wysoko$§¢ wynagrodzenia (kwota

brutto)

19, System wynagrodzenia (miesi¢czny,

godzinowy, akord, prowizja)

20. Data rozpoczecia zatrudnienia

3,10, 17, 24 sierpnia 2020 r.
1,7, 14, 21 wrzesnia 2020 r.
1, 5,12, 19, 26 pazdziernika 2020 r.
2,9,16, 23 listopada 2020 r.

II1. Oczekiwanic wobee kandydata do pracy:

21. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

1) posiadajgca obywatelstwo polskie;

2) posiadajaca uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j;

3) korzystajaca z pelni praw publicznych;

4) ktora daje rgkojmie prawidtowego wykonywania zadan;

5) ktora nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umys$lne lub umyslne przestepstwo skarbowe albo
wobec ktoérej nie zostat wydany prawomocny wyrok warunkowo
umarzajacy postepowanie kame o takie przestepstwo, a takze nie
toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne o takie przestepstwo;

6) dajgca r¢kojmi¢ zachowania tajemnicy stosownie do wymogdw
okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

7) posiadajaca co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie

22, Ogoélny zakres obowigzkéw
Wyksztalcenie co najmniej $rednie kierunkowe, prawo

wykonywania zawodu badz dyplom ratownika

medycznego.




IV. Postepowanie z ofertg pracy:

23. Czestotliwoé¢ kontaktéw Urzedu Pracy z pracodaweg ........................oo 24. Data aktualnosci oferty 03.07.2020 r.

Oséwiadczenie Pracodawcy
Zgodnie z art. 36 ust. 5f odwiadczam, iz w okresie do 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy nie zostatem ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za haruszenie przepisOw prawa pracy oraz nie jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw
prawa pracy.

Oswiadczam, ze oferta na powyzsze stanowisko nie zostata zgtoszona do innego Urzedu Pracy.

Wyrazam/mie-wyrazam™ zgode/y na upowszechnienie oferty pracy w formie umozliwiajacej identyfikacje codawcy.

Wyrazam/sie-wyragam™ zgode/y na upowszechnienie jej w Miejskim Urzgdzie Pracy/Urzedzie Pracy Powiafu Olsztynskiego.

Olsztyn, dn. 12.06.2020 . DYREKTOR o
StU?BY}'

KREGOWY
IEZIENNEJ W OLSZTYNIE

Miejscowosé i data czytelny podpis 15’?&5 A hbS osehaiupowaznione
* niewlasciwe skregli¢
V. Adnotacje Urzedu Pracy
25. Data przyjecia zgloszenia 26. Numer zgloszenia 27. Imig i nazwisko pracownika
ofpr/...... o, przyjmujgcego oferte

stpr/...... S




