ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

I. Informacje dotyczace pracodawey krajowego

1. Nazwa pracodawcy
OKREGOWY INSPEKTORAT SLUZBY WIEZIENNEJ
W OLSZTYNIE (ZAKLAD KARNY W KAMINSKU)

3. Numer statystyczny 4. Podstawowy rodzaj

2. Adres siedziby pracodawcy

AL. J. PILSUDSKIEGO 3
10575 OLSZTYN

Telefon: 89 524 87 [1

pracodawcy (REGON) dzialalnosci wg PKD e-mail: oisw_olsztyn@sw.gov.pl
510446 801 | e e
5. NIP 6. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci

1) prywatna
a) Spotka z o.0.
b) Spotka Akcyjna
c) Spotka Cywilna

739-20-39-519

g) Inna

d) Spotka Jawna 2) publiczna
) Agencja Pracy Tymczasowe] JAKAT o sssmmnmemmmsss s s

f) Dziatalnos¢ gospodarcza

7. Osoba do kontaktu
mjr Jolanta Stefanowicz, por. Justyna Jeziorna
Telefon: 89 524 87 50, 89 524 86 81, 89 524 86 07

e-mail: nabor_oisw_olsztyn@sw.gov.pl

8. Liczba zatrudnionych pracownikéw

...................

9. Prelerowana forma Kkontaktu pracownika urzedu
Z pracodawcg

- kontakt telefoniczny
- kontakt inny

- kontakt e-mail

IL. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

10. Nazwa zawodu
FUNKCJONARIUSZ
SEUZBY WIEZIENNEJ

11.Nazwa stanowiska

STRAZNIK DZIALU OCHRONY

12, Liczba wolnych miejsc zatrudnienia 31
— w tym dla 0séb niepetnosprawnych oo
~ dla kandydatéw z panstw EOG - dla (]

zainteresowanych zatgcznik

13. Kod zawodu 14. Adres miejsca wykonywania pracy

ZK Kaminsk

11-220 Kaminsk

ul. Obroncow Westerplatte 1,

15. Dodatkowe informacje (mozliwoéé zakwaterowania,
inne)

Termin skladania wnioskéw 12.03.2020 r. — 27.03.2020 r.
Informacje na stronie internetowej: sw.gov.pl (w zakladce
REKRUTACJA — OFERTY PRACY).

16. Rodzaj umowy
1) umowa o pracg od
a) na okres probny
b) na czas okreslony
c¢) na czas nieokreslony
2) umowa zlecenie;

3) umowa o dzieto;
4) oferta pracy
tymczasowej

5) inne — na podstawie mianowania
wymiar czasu pracy - pelny

17. Zmianowos¢

1) jedna zmiana

2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4) ruch ciggly

5) inna ...wielozmianowy......

Godziny pracy

..............................

18. Wysokosé wynagrodzenia (kwota

brutto)

19. System wynagrodzenia (miesi¢cczny,

godzinowy, akord, prowizja)

20. Data rozpoczecia zatrudnienia

1, 8, 15, 22 czerwca 2020 r.

1, 6,13, 20,27 lipca 2020 r.

3,10, 17, 24 sierpnia 2020 r.

1,7, 14, 21 wrze$nia 2020 r.

1, 5,12, 19, 26 pazdziernika 2020 r.
2,9, 16, 23 listopada 2020 r.

I11. Oczekiwanie wobec kandydata do pracy:

21. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

1) posiadajaca obywatelstwo polskie;

2) posiadajaca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

3) korzystajaca z peini praw publicznych;

4) ktéra daje rekojmig prawidtowego wykonywania zadan;

5) ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umyslne lub umysine przestepstwo skarbowe albo
wobec ktorej nie zostal wydany prawomocny wyrok warunkowo
umarzajacy postgpowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie
toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne o takie przestgpstwo;

6) dajaca rekojmi¢ zachowania tajemnicy stosownie do wymogdéw
okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

7) posiadajaca co najmniej wyksztalcenie $rednie lub Srednie
branzowe;

22. Ogolny zakres obowigzkow

Rozktad czasu stuzby w systemie wielozmianowym. Stuzba
w bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci.
Realizowanie obowigzkéw w zwiazku z pemieniem shuzby na
posterunkach uzbrojonych oraz na posterunkach zwigzanych
z dozorem osadzonych na terenie zakladu karnego. Do obowigzkéw
straznika dziatu ochrony nalezy m.in. kontrola pobiezna i kontrola
osobista osadzonych. Zgodnie z dnia

z przepisami ustawy

6 czerwca 1997 r. Kodeks kamny wykonawczy kontrola osobista




polega na ogledzinach ciala, sprawdzeniy odziezy, bielizny i obuwia,
a takze przedmiotow posiadanych przez skazanego. Ogledziny ciala
oraz sprawdzenie  odziezy iobuwia przeprowadza  si¢

w pomieszczeniu, podczas nieobecnosci  o0s6b postronni'ch

oraz os6b odmiennej plci i dokonywane s3 za poSrednictwem

osoby tej samej plci.

1V. Postepowanie z ofertg pracy:

23. Czestotliwo§é kontaktéw Urzedu Pracy z pracodaweg

........................... 24. Data aktualno$ci oferty 27.03.2020 r.

Oswiadczenie Pracodawcy

Zgodnie z art. 36 ust. 5f o$wiadczam, iz w okresie do 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy nie zostatem ukarany Iub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy oraz nie jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw

prawa pracy.

Oswiadczam, ze oferta na powyzsze stanowisko nie zostata zgtoszona do innego Urzgdu Pracy.

Wyrazam/aie-wyrazam* zgode/y na upowszechnienie oferty pracy w formie umozliwiajacej identyfikacje pracodawcy.
Wyrazam/pie-wyrazam® zgode/y na upowszechnienie jej w Miejskim Urzedzie Pracy/Urzedzie Pracy Powidti Olsztynskiego.

Olsztyn, dn.12.03.2020 1.

Miejscowo$¢ i data

* niewlasciwe skresli¢

czytelny podpIfiFad Sl ER b QY
el ULSZTYNIEy upowaznionej

V. Adnotacje Urzedu Pracy

s tan T 1 o4 F
T jdl Ubldy ILdWSKI

25. Data przyjecia zgloszenia 26. Numer zgloszenia 27. Imieg i nazwisko pracownika

................................

Ofpr/ v i przyjmujacego oferte

.....................................




