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~OWIATOWY é’@w PRACY
w BARTOSZYCACH

SEKRETARIAT ((
wotynelo dnia .42y o OSZENIE OFERTY PRACY! “‘

URZAD PRACY
A

OFERTA: X OTWARIA*, ZAMKNIETA **

L. Informacje dotyczace pracodawey (wypelnia pracodawca)’

I
Nazwa pracodawcy/firmy; 2. Adres pracodawcy
Warminsko —Mazurska Wojewédzka Komenda

Ochotniczych Hufcow Pracy — 10-165

3. Imig i nazwisko oraz stanowisko pracodawey, telefon lub adres e-mail (jesli posiada) | ulica . Artyleryjska 3B

Dariusz Rudnik ~Wojewodzki Komendant OHP
migjscowosé . Olsztyn

4, Imig i nazwisko pracownika wskazanego przez pracodawce do kontaktow w sprawie emina .OlSZtyIl

oferty pracy: Danuta Wydmuch, tel. 89 527 62 03 w. 21
telefon/fax...89 527 62 03

3. Preferowana forma kontakiu®:

19 isiclonicans adres ¢ mail (jezeli posiada) Warminsko-mazurska@ohp.pl
2) pisemna

adres strony intemetowej (jezeli posiada WWW.warminsko-

6.  Numer statystyczny pracodawcy (REGON) | 7.  Forma prawna prowadzongj mazurska.ohp.pl
dzialalnogci:
0010368910000 1) spotka prawa cywilnego

2) spotka prawa handlowego
3) dzialalnos¢ gospodarcza
4) jednostka pafistwowa/samorzadowa

8. Pracodawca jest agencja zatrudnienia zgiaszajacy oferte pracy tymezasowej *¥* TAK [:I NIE X
(wlasciwe oznaczy¢ krzyzykiem)

9. Podstawowy rodzaj dziafalnosci wg PKD 10.  Liczba zatrudnionych pracownikow: 160

7810Z.

IL Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia (wypelnia pracodawca)

10. Nazwa zawodu Doradca 1L ;ﬂzwa S(tianowiska pracy: . ekl
zawodowy oradca zawodowy

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych: 1

qu )_ ?)DL’ 14, Wnioskowana liczba kandydatéw: nieograniczona

! Zgloszenie krajowe] oferty pracy oferty pracy w danym powiatowym urzedzie pracy jest dokonywane pisemnie (musi by¢ podpisane przez pracodawce
lub osobe przez niego upowazniona, oferta bedzie przvieta do realizacii tvlko w przypadku wypeienia WSZYSTKICH danvch.)
? Pracodawca zglaszajgc kolejna krajows ofert¢ pracy w tym samym powiatowym urzgdzie pracy moze ograniczyé dane z pkt I do podania nazwy
oraz numeru NIP oraz danych, ktdre w lym zakresie wymagaja aktualizacji.
* W polach 5, 7, 15, 23, 24, 27, 32 wpisa¢ wlasciwa cyfi¢ zgodna z dokonanym wyborem,
1




12. Kod zawodu zgodnie z klasyfikacja zawodéw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy:

N

15, 7Zasicg upowszechnienia oferty pracy :
1)  terytorium Polski

(]

2)  terytorium Polski i Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(kraje UE oraz Norwegia, Islandia, Liechtenstein i Konfederacja

Szwajcarska)
3)  wskazane kraje EOG:

16. Miejsce wykonywania pracy:
Bartoszyce, ul.
Limanowskiego 14

17. Zakres obowiazkow

»

v

Planowanie kierunkow
rozwoju zawodowego w
oparciu o diagnozg potrzeb i
oczekiwan klientdw,
rozpoznawanic
indywidualnych mozliwosci
1 uzdolnien mlodziezy 1
dorostych, zglaszajacych sig
do MCK,
prowadzenie zajgc
indywidualnych i
grupowych,
dbaniec o promocj¢ uslug
wérod klientow oraz.
rozpowszechnianie
dzialalnosci MCK w
$rodowisku lokalnym
przedkladanie Dyrektorowi
CEiPM propozycji 1 sugestii
dotyczacych planowania
wskaznikow  dzialalno$ci
jednostki, na podstawie
wezesniej dokonanego
rozpoznania sytuacji
lokalne;j,
opracowywanie informacji
dolyczacych biezacych
dzialan MCK dla mlodziezy
oraz organizowanych na
rzecz spolecznodei
lokalnych w celu
zamieszczenia ich na portalu
ECAM,
dbatos¢ o poprawnosé i
kompletnosé
dokumentacji,
pomoc przy okresleniu
predyspozycji zawodowych,
w kontekécie wyboru
zawodu, stanowiska pracy,
kierunkdw ksztalcenia itp.,
sporzadzanic  okresowych
sprawozdan, informacji i
analiz dotyczacych sytuacji
miodziezy na lokalnym
rynku pracy,
inicjowanie 1 realizacja
programow 1 projektow w
zakresie prowadzonej
dzialalnosci.

18. Rodzaj umowy:
1) umowa o prace
2) umowa na zastepstwo
3) umowa o dziclo
4) umowa zlecenie
5) inne
wskazad jakie

19.  System i rozklad czasu pracy

jedna zmiana
dwie zmiany
rzy zmiany
ruch cigghy
inne

20. Wysokos$¢ wynagrodzenia brutto
(miesigcznie) . Zasadnicze -
2300,00- 2400,00 zi brutto
plus dodatek stazowy
zgodnie z obowiazujacymi
przepisami

21,

System wynagradzania

(akordowy, prowizyjny, czasowy
ip.) miesieczny

22. Planowana data rozpoczgeia zatrudnienia:

0d 01.02.2019 r.




—__ |

23 Qkres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o prace:

24.  Oferta jest oferta pracy tymczasowej

TAK

D NIE

X

IIL. Informacje dotyczgce oczekiwan pracodawcy wobec kandydata (wypelnia pracodawca)

25. Poziom wykszialcenia:

1y

2)
3)
4)

podstawowe

lub gimnazjalne
zasadnicze zawodowe
srednie

WYZS7¢

29. Zawod wyuczony:

26.

Inne kwalifikacje lub umiejetnosei:

b

wyksztalcenie WYZS7Z¢
(specjalnosé; doradztwo
zawodowe. poradnictwo

zawodowe) lub ukorczone studia

podyplomowe w zakresie
doradztwa zawodowego,
psychologii, socjologii,
pedagogiki pracy

1 innych nauk pokrewnych;
obywatelstwo polskie;

pelna  zdolno$¢ do  czynnosci
prawnych oraz korzystanie z

27. Doswiadczenie zawodowe:

doswiadczenie w pracy z
osobami bezrobotnymi i
zagrozonymi wykluczeniem
spolecznym

Znajomost jgzykow obeych:
angielski

niemiecki I:I
francuski

nny

Poziom znajomosci:

biegly

$redni
komunikatywny
podstawowy




30. Wymagane uprawnicnia:

» umiejetnosdé obstugi
komputera, m.in.
programdw pakietu MS
Office;

DOKUMENTY [ OSWIADCZENIA
NIEZBEDNE:

»  Zyclorys/CV i list motywacyjny.,

» Kopie dokumentow
potwierdzajacych spetnienie
wymagania niezbgdnego w
zakresie wyksztalcenia,

» Kopie dokumentow
potwierdzajacych spelnienie
wymagania niezbednego w
zakresie do$wiadczenia
zawodowego/stazu pracy,

> Oswiadczenic o posiadaniu
obywatelstwa polskiego albo
kopia dokumentu
potwierdzajacego posiadanic
polskiego obywatelstwa,

¥ Os$wiadezenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych
osobowych do celdw naboru,

»  Oswiadczenic o korzystaniu z
pelni praw publicznych oraz ze
przeciwko kandydatowi nie toczy
si¢ postgpowanie za umyslne
przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

TERMIN [ MIEJSCE SKLADANIA
DOKUMENTOW:

- Dokumenty nalezy zlozy¢ do:
18.01.2019 r.

- Decyduje data stempla
pocztowego/osobistego
dostarczenia oferty,

- Migjsce skiadania dokumentow:
Warmiisko-Mazurska
Wojewodzka Komenda OHP w
Olsztynie, 10-165 Olsztyn ul.
Artyleryjska 3B - z dopiskiem na
li§cie motywacyjnym ,,ogloszenie
nr KD-04/DZ/2019".

A

YV VY

Y

pelni praw publicznych;

kandydat nic  moze  by¢
prawomocnie skazany Za
przestgpstwa umysine;

stan zdrowia pozwalajgcy na
zatrudnienie na  okre§lonym
stanowisku.

doswiadezenic  w  doradztwic

zawodowym, poradnictwie
zawodowym;

znajomo$é przepisdw ustawy o
promocji zalrudnienia i
instytucjach rynku pracy:

fatwosé nawiazywania
kontaktdw:

umigjeino$¢ obslugi komputera,
m.in. programow pakictu MS
Office;

zdolnosci interpersonalne;,
komunikatywnos¢, kreatywnos¢,
samodzielno$¢ w realizacji zadan;
rzetelnosé i dokladnosé:

duza wnikliwosé poznawcza;
umigjgtnodé organizacji pracy;
umicj¢inos¢ radzenia sobie ze
stresem,

cheé stalego TOZWOju
zawodowego 1 podnoszenia
kwalifikacji.

IV. Postepowanie z ofertg pracy (wypelnia pracodawca)

31, Okres aktualnosci oferty pracy:

do 18.01.2019 r.

32.  Czgstotliwos¢ kontaktow z osoba wskazanag przez

pracodawcg z PUP:

Wg potrzeb

33.

Szczegblne zainteresowanie zatrudnieniem
kandydata z panstwa EOG, wskazaé z jakiego
pafistwa: nie dotyczy

V. Dodatkowe informacje w przypadku skierowania oferty do obywateli panstw EOG (wypelnia pracodawca)




=

34. Wymagania w zakresie znajomosci jgzyka 35. Jezyk w jaki nalezy sklada¢ aplikacje (zyciorys, 36, Informagje dotyczace mozliwosci
polskiego: podanie , inne dokumenty wskazane przez zakwaterowania, wyzywienia, oraz kto ponosi
racod H kos: ie:
1) biegla Pracofawee 0szty w tym zakresie:
% attiya |:| ..................................................................................................................
S
4) podstawowa |l e
37. Informacje dotyczace mozliwo$ei 1 warunkow 38. Miejsce 39. Panstwa EOG, 40.  Przyczyny wykonywanej pracy w miejscu innym
sfinansowania kosztow podrézy lub wykonywanej pracy w ktorych oferta ma niz siedziba pracodawcy krajowego:
przeprowadzki ponoszonych przez pracownika by¢ dodatkowo )
upowszechniona:
Niedowezy | s
Nie dotyczy
41. Inna informacje niezbgdne na charakter wykonywanej pracy:
VI. Dodatkowe oSwiadczenia pracodawcy (wypelnia pracodawca)

(wladciwe zaznaczy¢ krzyzykiem)

42. Os$wiadczam, iz ;

TAK

TAK

TAK

TAK

[ O OO

NIE IE w okresie do 363 dni przed dniem zgloszenia oferly pracy zostalem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych,

NIE w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy toczy sie wobec mnie postgpowanic wyjasniajace w sprawie o naruszenie praw
pracowniczych,
NIE IE zglosilem oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy (jezeli tak wskazaé do KEOrCEO0. ... )

NIE cheg aby przekazano mojg ofertg pracy do innych powiatowych urzedow pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach (jezeli tak, prosze




* oferta otwarta — przedstawiana bezrobotnym lub poszukujgcym pracy jako oferta zawierajgca danc umozliwiajace identyfikacje Pracodawcy

**oferta zamknigta - realizowana bezposrednio przez posrednika pracy jako oferta niczawicrajaca danych umozliwiajacych identyﬁkacjf; pracodawcy.

*** agencja posiadajaca wpis do rejesiru agencji zatrudnienia zgodnic z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucj
tymezasowej, polegajace na zatrudnianiu pracownikow tymczasowych i kierowaniu tych pracownikéw oraz osob nicbedac
tymezasowe) na rzeez i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika. na zasadach okreglonych w przepisach o zatrudnianiu pr

ach rynku $wiadczaca posrednictwo pracy
¥eh pracownikami do wykonywania pracy
acownikéw tymezasowych.

Wojewoddzki Komendant OHP

Dariusz Rudnik
04.01.2019 r.

(pieczgé pracodawcey/firmy) (data) (podpis pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej)

Zalgczniki:
1) upowaznienie (wypelni¢ w przypadku zlozenia oferly pracy przez osobg upowazniong przez pracodawcg)

2)

3)

VII. Adnotacje powiatowego urzedu pracy (wypelnia PUP)

43. Numer pracodawcy: 44. Data przyjecia zgloszenia: 45. Numer zgloszenia:
Ny B VTN R D{'P.-M«g(()&’i a4 i

47. Data anulowania zgloszenia: 48. Imic i nazwisko posrednika pracy przyjmujacego oferte pracy:
{

TTT T T 1111 o P LITTTTTT]

47. Inne informacje:

48. Daty aktualizacji oferty:




49.  Potrzeba pomocy w zmianie wymagan dotyczacych kwalifikacji i umiejetnosci okreslonych w ofercie lub doboru kandydatéw do pracy
- przekazanie informacji do doradey zawoedowego (tak/nie),

data przekazania informacji

50.  Potrzeba przeszkolenia kandydatow na zgloszone stanowisko pracy — przekazanie informacji do specjalisty do spraw rozwoju zawodowego (tak/nie)

data przekazania informacji..............................

Potwierdzam, ze oferta pracy spelnia wymogi formalne, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki S
i warunkéw prowadzenia uslug rynku pracy

polecznej z dnia 14 wrzednia 2010 1. w sprawie standardow

51.  Adnotacje doradcy zawodowego:

(data i podpis doradcy zawodowego)

52.  Adnotacje specjalisty do spraw rozwoju zawodowego:

(dara i podpis specjalisty do spraw rozwoju zawodowego)







