
 

 

                                             Koszalin, ……………... 

 
UMOWA  NR ……………… 

O FINANSOWANIE SKŁADEK NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE OPŁACONYCH PRZEZ 

PRZEDSIĘBIORSTWO SPOŁECZNE 

 

o których mowa w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej zawarta 

pomiędzy:  

 

…………………………………  

WPISANĄ DO ………………………. KRS ………………. REGON …………….., 

NIP ………………………, Z SIEDZIBĄ ……………………………….. 

którą reprezentują: 

                                            ………………………..  – ……………….… 

………………………… –  ………………… 
 

zwaną dalej w treści umowy Przedsiębiorstwem społecznym,  

i POWIAT  KOSZALIŃSKI – POWIATOWY  URZĄD PRACY  W  KOSZALINIE  

Z SIEDZIBĄ UL. RACŁAWICKA 13, 75 -620 KOSZALIN,  
zwany dalej PUP, w imieniu którego z  upoważnienia Zarządu Powiatu działa  

HENRYK KOZŁOWSKI   –   DYREKTOR  POWIATOWEGO URZĘDU PRACY 

W KOSZALINIE, 

 

o następującej treści: 

 

§ 1 
1. Przedmiotem umowy jest sfinansowanie Przedsiębiorstwu społecznemu przez PUP kosztów    

opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne, o których mowa w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia z 

dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej dla …… osób z którymi stosunek pracy z 

Przedsiębiorstwem społecznym został nawiązany na podstawie umowy o pracę lub spółdzielczej 

umowy o pracę. 

2. Refundacje, o których mowa w § 1 ust.1 przysługują za okres: od dnia  ……..2024 r. do dnia 

………2026 r. w pełnej wysokości opłaconej miesięcznej składki, nie więcej niż w wysokości 

składki, której podstawą wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia obowiązująca w dniu 

składania wniosku o finansowanie składek. 

3. Terminy określające początek i koniec refundacji oraz imiona i nazwiska osób o których 

mowa w § 1 ust. 1 będą ujęte w szczegółowym wykazie stanowiącym załącznik do niniejszej 

umowy. 

4. W przypadku gdy stosunek pracy między Przedsiębiorstwem społecznym a jego 

pracownikiem będącym osobą zagrożoną wykluczeniem społecznym ustanie przed upływem 

okresu finansowania składek ze środków Funduszu Pracy, finansowanie składek jest 

dokonywane do dnia ustania tego stosunku pracy 

 

§ 2 

 

1 Przedsiębiorstwo społeczne zobowiązuje się do przedkładania wniosków o refundacje  na 

obowiązującym druku (zał. nr 2)  do dnia 25-go następnego miesiąca następującego po 

kwartale, którego refundacja dotyczy, 

2 Do wniosku o refundację Przedsiębiorstwo społeczne dołączy kopie następujących 

dokumentów: 



 

 

a)  deklaracje ZUS DRA za miesiące, którego rozliczenie dotyczy. 

b) potwierdzenie opłacenia składek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i 

wypadkowe ( przelew opłaconych składek). 

c) imienne raporty miesięczne o należnych składkach i wypłaconych świadczeniach  

( ZUS RCA) za osoby objęte refundacją. 

d)  listy płac brutto z wyszczególnieniem wszystkich składników płac z potwierdzeniem 

odbioru wynagrodzenia.   

3. Wszelkie dostarczane do Powiatowego Urzędu Pracy w Koszalinie kserokopie 

dokumentów powinny być potwierdzone za zgodność z oryginałem czytelnym podpisem lub 

podpisem i pieczątką imienną osoby upoważnionej do potwierdzenia autentyczności 

dokumentów. 

 

§3 

 

1.  PUP dokona  refundacji  opłaconych  składek,  o  których  mowa  w §  1  ust. 1 w  

okresach kwartalnych na podstawie udokumentowanych wniosków, w terminie 30 dni od dnia 

ich złożenia przez Przedsiębiorstwo społeczne. 

2.  Zwrot o którym mowa w ust. 1 będzie przekazany na konto bankowe Przedsiębiorstwa 

społecznego, wskazanego we wniosku rozliczeniowym 

3. W razie  braku  środków finansowych PUP zastrzega sobie możliwość  dokonania  zwrotu, 

o którym mowa  w  §  3  ust. 1 niniejszej  umowy,  w  terminie   późniejszym, bez   naliczenia 

odsetek za zwłokę. 

   § 4 
Łączna kwota refundacji przekazanych za okres trwania niniejszej umowy nie może 

przekroczyć kwoty ………………. zł (słownie: ……………………………………………). 

 

 

 

§ 5 

 

1. Przedsiębiorstwo społeczne zobowiązuje się do niezwłocznego informowania PUP w 

Koszalinie o wszelkich zmianach mających wpływ na realizację umowy, w tym w 

szczególności o: 

a) zmianie adresu Przedsiębiorstwa społecznego, 

b) zmianie numeru rachunku bankowego Przedsiębiorstwa społecznego, 

c) zmianie warunków pracy i płacy oraz o przypadkach wcześniejszego rozwiązania 

umowy o pracę lub spółdzielczej  umowy o pracę. 

d) dostarczenia kopii świadectw pracy pracowników, z którymi rozwiązano stosunek pracy  

w trakcie trwania umowy lub których stosunek wygasł w terminie 7 dni licząc od daty 

ustania tego stosunku, 
2. Pisma wysłane na adres wskazany przez Przedsiębiorstwo społeczne, w razie ich 

nieodebrania, uważa się za doręczone w dniu dokonania zwrotu do nadawcy. 

 

 

  §6 
Refundacja w sprawie zwrotu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne, stanowi 

pomoc de minimis w rozumieniu Rozporządzenia Komisji Europejskiej (UE) Nr 2023/2831 z dnia     

13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 

Europejskiej do pomocy de minimis . 

 



 

 

§7 
 

PUP zastrzega sobie prawo kontroli Przedsiębiorstwa społecznego w zakresie przestrzegania 

obowiązków wynikających z niniejszej umowy. 

 

§ 8 
1.  PUP może rozwiązać umowę przed terminem określonym w § 1 niniejszej umowy w razie 

wystąpienia okoliczności niezależnych od PUP, a w szczególności braku środków 

finansowych na realizację umowy. 

2.  Rozwiązanie umowy o którym mowa w ust. 1 następuje ze skutkiem natychmiastowym po 

złożeniu oświadczenie woli o jej rozwiązaniu. 

3. PUP zastrzega sobie prawo rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym w 

przypadku:  

a) nie dotrzymania przez Przedsiębiorstwo społeczne warunków umowy,  

b) złożenia niezgodnych z prawdą oświadczeń, 

c) udaremnienia kontroli określonej w § 7. 

4. Koszty dalszego zatrudnienia po dokonaniu rozwiązania niniejszej umowy ponosi 

wyłącznie Przedsiębiorstwo społeczne.  

 

§9 
Przedsiębiorstwo społeczne jest zobowiązane do zwrotu PUP otrzymanych środków 

wypłaconych w zawyżonej kwocie na podstawie niezgodnych z prawdą oświadczeń lub 

nieprawidłowych dokumentów rozliczeniowych, w tym w przypadku dokonania ich 

późniejszej korekty, w terminie 30 dni od wezwania wraz z odsetkami ustawowymi 

naliczonymi od kwoty uzyskanej pomocy od dnia jej otrzymania. 

 

§10 

Przedsiębiorstwo społeczne jest zobowiązane do przechowywania wszystkich oryginalnych 

dokumentów dotyczących przyznania pomocy w ramach niniejszej umowy przez okres 10 lat 

od dnia zawarcia umowy, w sposób zapewniający poufność i bezpieczeństwo, chyba, że z 

innych przepisów wynika dłuższy czas przechowywania dokumentów. 

 

 

§11 
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową obowiązują przepisy: 

- Kodeksu cywilnego, 

- ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej 

- ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

- ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych  

- rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 26 października 2022 r. w 

sprawie wzoru wniosku przedsiębiorstwa społecznego o finansowanie składek oraz trybu ich 

finansowania, 

- ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy    

publicznej   

- Rozporządzenia Komisji Europejskiej (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w 

sprawie stosowania art. 107 i art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do 

pomocy de minimis . 
 

  

 



 

 

 

§ 12 
Wszelkie mogące wyniknąć w przyszłości spory na tle stosowania niniejszej umowy 

rozstrzygać będzie sąd właściwy dla siedziby Powiatu – Powiatowego Urzędu Pracy  

w Koszalinie. 

 

 

   § 13 
Integralną częścią umowy jest wniosek przedsiębiorstwa społecznego o zawarcie umowy o 

refundację składek na ubezpieczenia społeczne za pracowników Przedsiębiorstwa 

społecznego z dnia…………………. 

 

 

§ 14 
Umowę sporządzono w dwóch  jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

stron. 

 

 

 

 

............................................................. 

                      ………………. ……………………              

.............................................................    (Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy)                   
 ( Przedsiębiorstwo społeczne) 
 


