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URZAD PRACY

Centrum Aktywizacji Zawodowej

Powiatowy Urzad Pracy
w Gostyniu
ul. Poznanska 200 G

Nrsprawyw PUP................cooonnl. 63-800 Gostyn

WNIOSEK
O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE DLA OSOBY BEZROBOTNEJ
DO 30 ROKU ZYCIA

na zasadach okreslonych w art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

(wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, kazdg poprawke nanies¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie)

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. NazZWISKO.......eeiiiiii e IMiIG. e

2. PESEL et a et e an e n et e e s

3. Adres ZAmMIESZKANIA ........ceeieiiieiiiii e a e

4. Adres KOreSPONAENCYJNY ...ccoeiiiiieiiiieiiee e ettt e e ettt e e e e e e e e e e e s e e s s r e e e eeeeeeeaannnnneeeeeens

5. NUMEI tEIETONU ...t e e

6. AAIES -MAI ... e e e e as

7.  Numer rachunku bankowego

8. Miejscowos¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem: zatrudnienia/wykonywania innej pracy
zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (tylko teren Polski):

9. Odleglosé miejscowosci wymienionej w pkt 8 od miejsca wymienionego w pkt 3 Wynosi: ....... km.
Czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie .......... godziny dziennie.

10. Przewidywane miesieczne wynagrodzenie lub przychdd (brutto):............ccceeiiiiiiinineen. zt/m-c.

11. Koszty zamieszkania, jakie zostang poniesione przez wnioskodawce zwigzane z podjeciem

zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

(prosze wymieni¢ rodzaj kosztow oraz kwote w zt):
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B. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

C. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

* niepotrzebne skresli¢

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia, o ktdrym mowa
w art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego, oswiadczam, ze:

1

2.

. Znana jest mi tres¢ i spelniam warunki okreslone w art. 33 ust. 2c pkt. 1 i 2 oraz art. 66n

ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Zobowigzuje sie podjaé zatrudnienie / inng prace zarobkowg / dzialalno$¢ gospodarcza* na
okres co hajmniej 6 miesiecy.

. Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkam w

zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godz. dziennie.

. Zobowiazuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w_catosci w terminie 30 dni od dnia

doreczenia wezwania starosty w przypadku, o ktéorym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 1 ustawy
0 promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

. Zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego

okresu pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty w przypadku,
o ktérym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

. Przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek lub

przedtozone w zatgczeniu dokumenty sg niekompletne lub nieprawidtowe i mimo wezwania nie
przedioze poprawnego wniosku lub wiasciwych dokumentow w terminie wyznaczonym przez Urzad.

. Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych

dotyczacych mojej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu, dla celéw zwigzanych
z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy, o ktérej mowa w art. 66n ustawy z 20 kwietnia
2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych.

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Gostyniu w celach zwigzanych ze ztozonym wnioskiem o bonu na zasiedlenie zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a, e Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne
rozporzadzenie o ochronie danych) RODO.

Zatgczniki do wniosku:



D. DODATKOWE INFORMACJE
UWAGA!

Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany w zwiazku z podjeciem przez osobe bezrobotng do
30 roku zycia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmnigj
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom
spofecznym,

b) w przypadku dziatalnosci gospodarczej wysokos¢ podstawy wymiaru skitadek na ubezpieczenie
spoteczne i Fundusz Pracy nie bedzie mniejsza niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace brutto,

c) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej osoba
bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci [
powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszania srodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

d) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzita
dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Wyzej wymienione przestanki muszg zosta¢ spetnione facznie.
Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowigzana w terminie:

1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do PUP w Gostyniu dokument
potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
i oSwiadczenie o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w lit. c;

2. do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nhowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ PUP w Gostyniu oswiadczenie
o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i podjeciu nowego =zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w lit. c;

3. do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu nha zasiedlenie udokumentowaé¢ pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;
przez okres 6 miesiecy.

W przypadku niewywigzania sie z obowigzkéw zwigzanych z przyznaniem bonu, o ktérych

mowa w:

- pkt 1 i 2 - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu;

- pkt 3 - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na podstawie umowy po uprzednim ztozeniu przez
osobe bezrobotng wniosku, w wysokosci w niej okreslonej, nie wyzszej jednak niz 200%
przecietnego wynagrodzenia za prace, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.



