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Jak legalnie zatrudni¢ pracownika z Ukrainy na terytorium RP?
Do znanych juz dokumentdw pozwalajgcych na legalne zatrudnienie tj.:

® zezwolenia na prace,
® oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy,

specustawa dodaje nowg czynno$é, ktéra jest powiadomienie Powiatowego Urzedu Pracy — wtasciwego
w zaleznosci od siedziby pracodawcy — o fakcie podjecia pracy przez obywatela Ukrainy w terminie 14
dni od dnia rozpoczecia pracy, w przeciwnym razie zatrudnienie jest nielegalne!!!

Zgtoszenia dokonuje sie internetowo przez portal praca.gov.pl.

Nalezy wybrackafelek ,Zatrudnianie cudzoziemcéw", a nastepnie ,Powiadomienie o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy".

Procedura jest bezptatna.

Zatgczniki
Zatrudnienie obywateli UKR.pdf (pdf, 183 KB)
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